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TRANSELEC

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

PREAMBULO

Transelec S.A. para dar cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 153 y siguientes del
Codigo del Trabajo, a lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 16.744 sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, y demds normas pertinentes, considerando
ademds los principios y valores que nos rigen como Empresa, ha confeccionado el
siguiente Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

Este reglamento tiene como objetivo normar las relaciones laborales entre el(la)
trabajador(a) y TRANSELEC S.A., en adelante TRANSELEC o la Empresa dentro del marco
de la normativa legal vigente, fijdndose los derechos y obligaciones de ambas partes,
asi como las directivas relacionadas con la seguridad de los(as) trabajadores(as) y las
relaciones laborales entre tfrabajadores (as).

Asimismo, permite dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo N° 67 de la Ley N° 16.744
sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y su reglamento (Decreto
Supremo N°44: Reglamento sobre Gestion Preventiva de los Riesgos Laborales para un
Entorno de Trabajo Seguro y Saludable.

TITULO I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 1° Este Reglamento es de aplicacién general en la Empresa. Sus disposiciones
son de cumplimiento obligatorio para todo su personal, tanto en el desempeno de sus
labores como durante su permanencia en las instalaciones de la Empresa.

El Reglamento serd exhibido por la Empresa en lugares visibles de sus establecimientos
(Intranet) y se enfiende conocido por todo(a)s los(as) trabajadores(as), sindicatos,
delegados de personal y Comités Paritarios, quienes recibirdn un ejemplar
proporcionado gratuitamente por la Empresa, que incluird, ademds, el Reglamento a
que se refiere la Ley 16.744. Asimismo, una copia serd remitida al Ministerio de Salud y
otra a la Direccién del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a la vigencia del
mismo.

La Empresa y los(as) trabajadores(as) quedan sujetos a las disposiciones del Codigo del
Trabajo, ala Ley N° 16.744 y sus Decretos complementarios vigentes o que se dicten en
el futuro, a las disposiciones del presente Reglamento y a las normas o instrucciones
emanadas del Organismo Administrador y de los Servicios de Salud.

Articulo 2°: El presente Reglamento Interno comenzard a regir el 1 de diciembre de 2024
y serd puesto en conocimiento del personal freinta dias antes de la fecha senalada.

Las modificaciones que se infroduzcan a este Reglamento se sujetardn a la legislacion
vigente, al momento de efectuarse.



Al presente Reglamento se entenderdn incorporadas las disposiciones legales que
modifiquen los beneficios u obligaciones considerados actualmente, sin necesidad de
mencidn expresa, asi como el cambio de numeracion o referencia legislativa, por
modificacion o derogacion de los preceptos pertinentes.

TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3°: Definiciones: para los efectos del presente Reglamento se entenderd por:

a)

b)

f)

)

h)

EMPRESA: Para efectos de la legislaciéon laboral y de seguridad social, es toda
organizacion de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo una
direccion, para el logro de fines econdmicos, sociales, culturales o benéficos
dotada de una individualidad legal determinada.

TRABAJADOR(A): Toda persona natural que preste servicios personales intelectuales
o materiales, bajo dependencia o subordinacién, y en virtud de un contrato de
trabajo

RIESGO PROFESIONAL: Los riesgos a que estd expuesto el(la) frabajador(a) y que
puedan provocarle un accidente o una enfermedad profesional.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Elemento o conjunto de elementos que permita
al(la) tfrabajador(a) actuar en contacto directo con una sustancia o medio hostil,
sin deterioro para su integridad fisica.

ACCIDENTE DEL TRABAJO: Es toda lesibn que una persona sufra a causa o con
ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte. (Articulo 5°, Ley N°
16.744).

Se consideran accidentes del trabajo los sufridos por dirigentes de instituciones
sindicales a causa o con ocasion del desempeno de sus cometidos gremiales.

ACCIDENTE DE TRAYECTO: Es el que ocurre en el trayecto directo de ida o regreso
entfre la habitacion del(la) trabajador(a) y el lugar de trabagjo, y aquéllos que
ocurran en el frayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan
a distintfos empleadores. El accidente de trayecto deberd ser acreditado ante el
Organismo Administrador de la Ley N° 16.744 que corresponda, mediante el
procedimiento establecido para ello.

ACCIDENTADO(A): Trabajador(a) que ha sufrido un accidente del trabajo o de
tfrayecto.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es la causada de una manera directa por el gjercicio
de la profesion o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad
o muerte. (articulo 7°, Ley N° 16.744).

ORGANISMO ADMINISTRADOR DEL SEGURO: Es el Organismo Administrador de la Ley
N° 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.



)

P)

a)

NORMAS DE SEGURIDAD: Es el conjunto de reglas pertinentes, cuyo cumplimiento
obligatorio emanan de este Reglamento.

SUPERVISOR(A) INMEDIATO(A): La persona que tiene a su cargo la direccion de la
ejecucion de un trabagjo, tales como Jefe(a) de Unidad, Jefe(a) de Brigada,
Supervisores(as) de Operacion, efc.

PRIMEROS AUXILIOS: Las atenciones preliminares que reciba el(la) trabajador(a)
lesionado(a) o enfermo(a), para evitar que se agrave, en tanto se disponga de la
asistencia medica.

ZONA DE TRABAJO: El dmbito en que se desarrollan las actividades laborales de uno
o mds trabajadores.

ACCION SUBESTANDAR: Desviacién de los actos de las personas, que se produce
bajo los niveles que se han establecido como los correctos o que se aceptan como
tales y que pueden derivar en un accidente en el trabagjo o una enfermedad
profesional.

CONDICION SUBESTANDAR: Cambio fisico que se produce en el ambiente, equipo
o materiales, bajo los niveles que se han establecido como correctos o que se
aceptan como tales y que pueden derivar en un accidente o una enfermedad
profesional.

TELETRABAJO: Se denomina teletrabagjo si los servicios son prestados mediante la
utilizacion de medios tecnoldgicos, informdaticos o de telecomunicaciones o si tales
servicios deben reportarse mediante estos medios.

TRABAJO A DISTANCIA: Aquel en que el trabajador presta sus servicios, total o
parcialmente, desde su domiciio u ofro lugar o lugares distinfos a los
establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE LOS RIESGOS: Es una
herramienta de gestidon que permite reconocer peligros y estimar la magnitud de
los riesgos asociados a los procesos y puestos de trabajo. Contiene como minimo,
por cada puesto de trabajo, los peligros y la evaluacion de los riesgos con enfoque
de género, de conformidad a lo indicado en Titulo VII del REGLAMENTO DE
PREVENCION HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, del este documento.

MAPA DE RIESGOS: Es la representacion grdfica del lugar de trabajo, en la que se
indican los riesgos laborales que pueden afectar la vida y salud de las personas
trabajadoras y que se encuentren presentes en las dependencias de la enfidad
empleadora, de acuerdo con lo senalado en el articulo 23 del REGLAMENTO DE
PREVENCION HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, de este documento.



t) PERSONAS TRABAJADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS RIESGOS:
Son aquellas personas que, por sus caracteristicas o condiciones personales, son
mds sensibles o vulnerables a determinados riesgos y requieren de un mayor grado
de proteccidn. Se consideran, entre otras, las personas con alguna discapacidad
fisica, cognitiva o sensorial, frabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia,
adolescentes con edad para trabajar, adultas mayores y aquellas ofras personas
que posean alguna ofra condicidon andloga conocida por la entidad empleadora.

TITULO IlI: POSTULACION E INGRESO A LA EMPRESA

Articulo 4°: Para ingresar como trabajador(a) de TRANSELEC se requerird:

a) Sermayor de 18 anos de edad.

b) Cumplir con los requisitos de estudio establecidos para el cargo al que se postula.

c) Tener salud compatible para el desempeno de las funciones propias de dicho
cargo, y

d) Rendiry aprobar el olos exdmenes de ingreso fijados para el cargo a que se postula.

e) En caso de el trabagjador(a) cuente con una cdlificacidon de persona
discapacitada, deberd acompanar el respectivo certificado otorgado por la
Comision de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN), o la acreditacion de ser
asignatario de una Pensidon de Invalidez de cualquier régimen previsional, para
persona trabajadora de acuerdo a la Ley N°21.015 que Incentiva la Inclusion de
Personas con Discapacidad al Mundo Laboral.

Articulo 5°: Toda persona que haya sido seleccionada para ingresar como trabajador(a)
de la Empresa deberd presentar a lo menos los documentos que a continuaciéon se
indican, sin perjuicio de otros que le sean eventualmente solicitados en circunstancias
especificas:

a) Fotocopia Cédula Nacional de Identidad.

b) Certificados de Estudios, Nacimiento.

c) Certificado de Antecedentes.

d) Fotocopia del comprobante de dfiliacién a una Administradora de Fondos de
Pensiones o al Instituto de Normalizacion Previsional, e Institucidon de Salud
Previsional, cuando fuere procedente.

e) Carta de renuncia o finiquito si es que procediere

Articulo 6°: Si una vez ingresado el(la) trabajador(a) a la Empresa se comprueba que ha
presentado documentos falsos o adulterados se procederd a poner término de
inmediato al contrato, segun la causal contenida en la letra a) del nUmero 1 del articulo
160 del Codigo del Trabajo o la disposicion que lo reemplace.

Asimismo, la Empresa se reserva el derecho a poner término de forma inmediata al
confrato de comprobarse alguna inhabilidad o impedimento para desempenarse de
forma exclusiva en Transelec.



Articulo 7°: Toda variacién que se produzca en alguno de los antecedentes personales
que el(la) trabajador(a) indicd en su solicitud de ingreso, deberd ser comunicada al
empleador, acompanando los certificados pertinentes, cuando asi corresponda.

TITULO IV: CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 8°: Dentro de los 15 dias siguientes a la incorporaciéon del(la) frabajador(a), el
Contrato de Trabajo deberd hacerse constar por escrito y se firmard en dos ejemplares
para el personal de la Oficina Central quedando uno en poder del(la) trabajador(a)) y
el otro en poder de la Empresa y en tres ejemplares para el personal de terreno,
quedando uno en poder del(la) trabajador(a) y los dos restantes para la Empresa; uno
de éstos quedard en la Gerencia Zonal respectiva. No obstante, si se trata de contratos
por obra, tfrabajo o servicio determinado, o de contratos de frabajo de duracidén inferior
a 30 dias, se hard constar por escrito dentfro del plazo de cinco dias contados desde la
incorporacion del(la) trabajador(a).

Articulo 9°: El Contrato de Trabajo contendrd a lo menos las estipulaciones que exija la
legislacion vigente.

Articulo 10°: Las modificaciones al contrato de trabajo se consignardn por escrito en un
nuevo documento, al dorso del mismo o en documentos anexos firmados por ambas
partes, dichas modificaciones se entenderdn que forma parte integrante del contrato
de trabajo.

Las modificaciones de los antecedentes personales del(la) trabajador(a),
especialmente, domicilio y estado civil, debben ser puestos en conocimiento de la VP de
Personas y Organizacion, en el caso del personal de la Oficina Central, y del Jefe
Administrativo correspondiente, en el caso de los(as) trabajadores(as) de terreno,
acompanando los certificados que en cada caso corresponda.

Articulo 10° bis: Las comunicaciones a fravés del canal de voz (fijo y méviles) al y desde
el Centro Nacional de la Trasmision (CNOT) de Transelec serdn consideradas oficiales.
Por lo tanto, las indicaciones, decisiones y érdenes comunicadas a fravés de dicho
medio serdn grabadas al personal de Transelec que se desempena en estos cenftros, y
dichas grabaciones podrdn ser utilizadas como evidencia en caso que un evento o
incidente ocurrido en el Sistema Interconectado esté siendo analizado o investigado por
el Coordinador Eléctrico Nacional o por la Superintendencia de Electricidad vy
Combustibles, o para ofros fines similares que TRANSELEC S.A. estime pertinentes. Todo lo
anterior en conformidad a lo establecido en la Norma Técnica de Seguridad y Calidad
de Servicio, de la Comisidon Nacional de Energia.

Asimismo, al personal de la Subgerencia de Finanzas, por motivos derivados del
cumplimiento de sus funciones, les serdn grabadas todas sus conversaciones vy
comunicaciones telefénicas, las que podrdn ser utilizadas como medio probatorio en
caso de confroversia con organismos externos a Transelec S.A., a fin de establecer la



existencia del cierre de alguna operacion y/o las condiciones precisas de éstas, o para
otros fines similares que TRANSELEC S.A. estime pertinentes.

Las grabaciones referidas en los pdrrafos anteriores no podrdn ser utilizadas por el
empleador para ningun ofro fin que el senalado.

Por su parte, TRANSELEC S.A. garantiza la debida custodia y almacenamiento de las
grabaciones establecidas en los parrafos anteriores, asi como la reserva de toda la
informacion y datos privados obtenidos mediante éstas, excluyendo de su conocimiento
a toda persona distinta al empleador y tfrabajador (a), de conformidad a lo senalado en
el articulo 154 bis del Cédigo del Trabagjo, salvo que la grabacion sea requerida por
organismos con competencia para ello.

Articulo 10° ter: Considerando la naturaleza de las funciones desempefnadas por los(as)
trabajadores(as):

1.- Pertenecerd exclusivamente a la Empresa la facultad de solicitar el registro de
propiedad industrial asi como los eventuales derechos de esta clase de propiedad,
respecto de los resultados, procesos y desarrollos derivados de cualquier actividad
inventiva o creativa realizada por los(as) tfrabajadores(as), de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley N° 19.039 sobre Propiedad Industrial (“En los confratos de frabajo
y prestacion de servicios, cuya naturaleza sea el cumplimiento de una actividad
inventiva o creativa, la facultad de solicitar el registro asi como los eventuales derechos
de propiedad industrial, pertenecerdn exclusivamente al empleador o a quien encargd
el servicio, salvo estipulacidén expresa en contrario.”). A mayor abundamiento, la
remuneracion convenida considera la participacion del(la) trabajador(a) en las
actividades inventivas o creativas.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, si el(la) trabajador(a) lleva a efecto una invencién o
creacioén que pueda ser calificada como una de las contempladas en el inciso segundo
del articulo 69 de la Ley N° 19.039, es decir aquellas en las que el(la) trabajador(a) para
obtenerlas se hubiere beneficiado de modo evidente de los conocimientos adquiridos
en la empresa y utilizara medios proporcionados por ésta, la facultad de solicitar el
registro de propiedad industrial , asi como los eventuales derechos de esta clase de
propiedad, le pertenecerdn a la Empresa, de acuerdo a lo dispuesto por dicha norma
legal.

3.- Tratdndose de programas computacionales producidos por el(la) Trabajador(a) en el
desempeno de sus funciones, la Empresa serd titular del derecho de autor respectivo de
acuerdo con lo dispuesto por el inciso segundo del articulo 8 de la Ley N° 17.336 sobre
Propiedad Intelectual.

4.- Respecto de las obras colectivas (“producida por un grupo de autores, por iniciativa
y bajo la orientacién de una persona natural o juridica que la coordine, divulgue vy
publique bajo su nombre”) a que se refiere la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual,
en las que participe el(la) Trabajador(a) y que sean realizadas por iniciativa y bajo la
orientacion de la Empresa o de uno de sus representantes, la titularidad de los derechos



de autor corresponderd a la Empresa, pudiendo ella divulgarlas y publicarlas a su
nombre si asi lo estimare conveniente.

En todo caso, el(la) Trabajador(a) se obliga a informar de inmediato y por escrito a la

Empresa de cualquier clase de invencidn o creacidén que pueda ser susceptible de
proteccion legal, especialmente bajo la Ley N° 19.039 y la Ley N° 17.336.

TITULO V: JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS

Articulo 11°: La jornada ordinaria de tfrabajo serd la indicada en los respectivos contratos
individuales de trabajo, donde se indicard el horario de entrada y salida y el nUmero de
dias en que se distribuird la jornada laboral.

La jornada ordinaria semanal serd de 42 horas 30 minutos para el personal de los
establecimientos de terreno y de 42 horas y 5 minutos para el personal de Oficina Central.

Se deja constancia que, en todos estos casos, la jornada de trabajo se dividird en dos
partes, dejando entre ellas, a lo menos el tiempo de 30 minutos para colaciéon. Este
periodo intermedio no se considerard trabajado para los efectos de computar la
duracion de la jornada laboral diaria.

Por su parte a contar del 26 de abril de 2026, la Empresa deberd adecuar la jornada de
trabajo semanal a 42 horas, lo cual se realizard, de conformidad al Art. 3° transitorio de
la Ley 21.561, de comun acuerdo entre las partes, o a través de las organizaciones
sindicales o, a falta de acuerdo, reduciendo el término de la jornada en forma
proporcional entre los distintos dias de frabajo.

La jornada del personal sujeto a régimen de turnos, se indica en Anexo N°1.

Cuando exista personal que en conformidad a las disposiciones vigentes estd sujeto a
un régimen de frabajo que por su naturaleza incluya los dias domingos y festivos, serd
obligacién de las respectivas jefaturas confeccionar los turnos de descanso e informarlos
oportunamente a la VP de Personas y Organizacién de la Empresa.

La jornada ordinaria podrd excederse en la medida indispensable para evitar perjuicios
en la marcha normal del establecimiento en que se desempenen los(as)
trabajadores(as), o cuando sobrevenga una causa de fuerza mayor, caso fortuito o
cuando deban impedirse accidentes, efectuarse arreglos, reparaciones impostergables
en las maqguinarias e instalaciones. Estas circunstancias serdn calificadas por la Empresa
y las horas tfrabajadas en exceso se pagardn como extraordinarias. Todo(a) ello con
estricto cumplimiento al arficulo 31 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 12°: El(La) frabajador(a) no podrd abandonar el lugar de su trabajo, durante la
jornada laboral, a menos que cuente con la autorizacidon expresa de la jefatura
respectiva.

Para aquellos(as) trabajadores(as) con control horario:

10



e La asistencia se controlard por alguno de los medios autorizados por la Inspeccion
del Trabagjo.

e Los(as) frabajadores(as) que lleguen atrasados a la jornada diaria, deberdn
presentarse ante su Jefe(a) directo para el efecto de justificar el atraso.

e La Empresa podrd descontar de las remuneraciones el fiempo no trabajado, ya
sed por ausencia o atrasos injustificados, sin perjuicio de las demds medidas que
se pueden adoptar en conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 12° bis: Para los efectos de controlar la jornada laboral, el ingreso y salida de los
trabajares y trabajadoras de sus lugares de trabajo y las horas extraordinarias
efectivamente laboradas por cada uno de ellos, Transelec empleard un registro de
asistencia y determinacién de horas de trabagjo, que cumplan con los requisitos
establecidos por la ley laboral y las instrucciones impartidas por la Direccidn del Trabajo.

Se excluye lo dispuesto en el inciso anterior todas aquellas personas que la ley exceptie
de tal obligacion.

Articulo 12° Ter: El trabajador o trabajadora que no haya registrado su asistencia o sea
autor de alteraciones de éstas en cualquier forma, serd sancionado con la aplicacion
de la causal de incumplimiento grave a las obligaciones que le impone el contrato de
trabajo.

TITULO VI: TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 13°: Son horas extraordinarias las que exceden de la jornada ordinaria pactadas
contractualmente.

Articulo 14°: Las horas que, de acuerdo con la legislaciéon vigente tengan el cardcter de
extraordinarias, se pagardn en la forma estipulada en los confratos individuales o
colectivos de tfrabajo o en lo que disponga el Codigo del Trabajo, segin corresponda.

No serdn horas extraordinarias las tfrabajadas en compensacion de un permiso, siempre
gue dicha compensacién haya sido solicitada por escrito por el(la) trabajador(a) y
autorizada por el(la) jefe(a) respectivo.

Articulo 15°: El trabajo en horas extraordinarias deberd ser autorizado previamente y en
cada caso por la jefatura respectiva y se certificard posteriormente en los formularios
disenados para tal efecto.

Serd un requisito indispensable, ademds de la autorizacion senalada en el inciso anterior,
que las horas extraordinarias se encuentren debidamente registradas en el sistema de
asistencia del trabajador o trabajadora.

Articulo 16°: La liguidacién y pago de las horas extraordinarias deberd hacerse
conjuntamente con el pago de la respectiva remuneracion. Conforme a las normas
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laborales, el derecho a reclamar el pago de las horas extraordinarias prescribe en el
plazo de seis meses, contados desde la fecha en que éstas debieron pagarse.

Articulo 16° bis: Se podrd pactar hasta cinco dias hdbiles de descanso adicional al ano,
los cuales deberdn ser utilizados por el(la) trabajador(a) dentro de los seis meses
siguientes al ciclo en que se originaron las horas extraordinarias. Para ello deberd el(la)
trabajador(a) dar aviso al VP de Personas y Organizacién con a lo menos cuarenta y
ocho horas de anticipacién, si no se solicitaren en la oportunidad indicada
precedentemente corresponderd su pago dentro de la remuneracion del respectivo
periodo.

TITULO VII: REMUNERACIONES

Articulo 17°: Se entiende por remuneracion, la contraprestacién en dinero vy las
adicionales en especies avaluables en dinero que percibe el trabajador o trabajadora
a causa de su contfrato de trabajo. No constituyen remuneracion las asignaciones de
movilizacion, de pérdida de caja, desgaste de herramientas, de colacién, los vidticos,
las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley, las indemnizaciones por
anos de servicios y las demds que proceda pagar al extinguirse la relacion contractual,
ni, en general, las devoluciones de gastos en que se incurra por causas del frabajo.

Los(as) trabajadores(as) recibirdn la remuneraciéon estipulada en el contrato de trabajo
respectivo, cuyo monto no podrd ser inferior al sueldo minimo legal.

Los(as) trabajadores(as) recibirdn como remuneracioén: el sueldo base, las asignaciones,
bonificaciones y beneficios establecidos en sus respectivos contfratos individuales de
trabajo y contratos colectivos, cuando corresponda.

Las remuneraciones y beneficios en dinero se reajustardn en la forma y en los periodos
gue se indican en los contratos colectivos e individuales de frabajo, segin corresponda,
sin perjuicio de las modificaciones de cardcter individual que se acuerden entre las
partes.

Articulo 18°: El pago de las remuneraciones mensuales se hard el dia 26 de cada mes o
hdbil anterior en caso que el 26 sea dia inhdbil, en el lugar en que el(la) trabajador(a)
preste sus servicios y dentro de la hora siguiente al término de la jornada laboral.

Dichas remuneraciones se efectuardn mediante depdsito en la cuenta corriente o
cuenta vista bancaria que el(la) frabajador(a) determine e indique, en caso de cambio
en la cuenta del trabajador serd obligacion de este informar con la debida antelacion
a VP de Personas y Organizacion de la Empresa.

Articulo 19°% Los beneficios de cardcter anual se pagardn conforme al monto y

modalidades establecidas en los instrumentos colectivos y contfratos individuales de
trabajo, segin corresponda.
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Articulo 20°: La Empresa deducird de las remuneraciones los impuestos que las graven,
las cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales, en conformidad a la
legislacion respectiva, y las obligaciones con instituciones de previsibn o con organismos
pUblicos, los que pagard a quien corresponda, en los plazos legales.

Igualmente, a solicitud escrita del(la) trabajador(a), la Empresa descontard de las
remuneraciones los montos correspondientes a dividendos hipotecarios por adquisicion
de viviendas en las cantidades que el(la) trabajador(a) haya indicado para que sean
depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda abierta a su nombre en una
institucion financiera o en una cooperativa de vivienda. Estas Ultimas no podrdn exceder
de un monto equivalente al 30% de la remuneracion total del(la) frabajador(a).

Sélo con acuerdo del empleador y del(la) trabajador(a), el que deberd constar por
escrito, podrdn deducirse de las remuneraciones sumas o porcentajes determinados,
destinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza. Con todo(q), las deducciones a
que se refiere este inciso no podran exceder del 15% de la remuneraciéon total del(la)
trabajador(a).

Asimismo, se deducirdn las multas autorizadas por este Reglamento.
Articulo 21°: Junto con el pago de las remuneraciones, la Empresa pondrd a disposicion
del(la) trabajador(a) la liguidacion del monto pagado y la relacidon de los haberes y

descuentos que se le han practicado. El comprobante estard disponible para que el(la)
trabajador(a) lo imprima o revise, en Intranet, Personas.

TITULO VIII: OBLIGACIONES

Articulo 22°: Todo(a) trabajador(a) debe dar estricto cumplimiento a las obligaciones
emanadas de su respectivo Confrato de Trabajo y de aquellas que se encuentran
establecidas en este Reglamento, debiendo observar especialmente las siguientes:

a) Serrespetuoso con toda persona al interior de la empresa. Dar cumplimiento cabal
y oportuno a las Normas, Politicas y Procedimientos impartidos por la Empresa y alo
dispuesto en su contrato de trabajo

b) Dar cumplimiento fiel, oportuno y de buena fe a las disposiciones del presente
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y a las instrucciones de sus
superiores y ejecutivos de la Empresa, en especial con el cumplimiento de su
contrato, instrucciones relativas a los métodos de trabajo, operacidon de equipos,
medidas de orden, higiene y seguridad

c) Ser cortés con sus companeros de frabajo, con sus subordinados y con fodas las
personas que se relacionen con la Empresa.

d) Emplearla mdxima diligencia en el cuidado de los bienes de la Empresa.

e) Dar aviso de inmediato a su Jefe(a) directo de las pérdidas, deterioros vy
desperfectos que sufran los equipos o los elementos que estén a su cargo.

f) Dar aviso a su superior inmediato de aquellos hechos irregulares de los que tome
conocimiento y que puedan significar dano o desmedro a los bienes de la Empresa
0 que puedan constituir un riesgo de accidente.
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o)
h)

P)

a)

Asistir al trabajo a las horas fijadas en el horario que se encuentre vigente, lo cual se
entenderd como una obligaciéon esencial de la relacion laboral

Registrar diariamente su hora de entrada y salida en el medio que la Empresa
disponga para estos efectos (libro de asistencia, reloj control u otro), excepto
aquellos(as) trabajadores(as) que estdn excluidos de la limitacién de jornada de
trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 22 del Codigo
del Trabagjo. Se considera falta grave que un trabajador(a) registre indebidamente
la asistencia de ofro, asi como la adulteracion de los registros de asistencia.
Guardar la mds absoluta reserva sobre todos aquellos asuntos que por su
naturaleza, oportunidad o circunstancias tengan el cardcter de confidencial,
referidos a situaciones internas de la Empresa, a su patrimonio intelectual, sus
negocios e informacidn relativa a las personas naturales o juridicas que intervengan
en ellos.

Restituir en buen estado al término del contrato de trabajo, los elementos que la
Empresa le hubiere proporcionado, como asimismo las credenciales que al término
de sus servicios estuvieren en su poder.

Cuidar las instalaciones y bienes de la Empresa.

Dar cumplimiento a las senalizaciones y recomendaciones otorgadas por el drea
de Seguridad.

Informar a la VP de Personas y Organizacion o a la Jefatura Administrativa
correspondiente, en el caso del personal de terreno, de todo(a) cambio de
domicilio u ofro antecedente relativo al contrato de ftrabajo o de los
proporcionados para efectos de prestaciones familiares u ofras finalidades.

Dar cumplimiento a todas las politicas, procedimientos, normas e instrucciones
especiales que la Empresa defina y publique.

Conocer la existencia, alcance y dar cumplimiento a los procedimientos respecto
a la aplicacién de la Ley 20.393 en Transelec, conforme al Modelo de Prevencion
de Delitos vigente al interior de la Compania.

Colaborar con las investigaciones que se llevan a cabo por la empresa para
detectar posibles incumplimientos del modelo de prevencidén o la ocurrencia de
delitos.

Informar inmediatamente a su jefe/a directo de cualquier acto ilicito que detecte,
que pueda afectar al patrimonio y normal funcionamiento de la Empresaq,
especialmente de algun ilicito de aquellos regulados en la ley 20.390, a que se
refiere el Capitulo XVIII de este Libro Primero de este Reglamento.

Realizar las capacitaciones que la empresa estime conveniente para el ejercicio
de sus funciones ya sean en formato presencial o remoto.
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TITULO IX: PROHIBICIONES

Articulo 23°: Ademds de las prohibiciones que emanan de la naturaleza misma del
contrato de trabajo, queda prohibido a todo el personal de la Empresa:

a)
b)

c)
d)

f)

o)

h)

P)

Trabajar sobretiempo sin autorizacion previa y expresa de su Jefe(a) directo.
Registrar indebidamente la asistencia, ingreso o salida ya sea se refieren a si mismos
o a ofros trabajadores o trabajadoras de la Empresa.

Ocuparse de asuntos ajenos a su trabajo durante la jornada laboral.

Ocupar para si o facilitar a terceros, ajenos a la Empresa, materiales, equipos,
herramientas o instrumentos de ella, programas computacionales, como asimismo
cualquier otro bien que constituya propiedad intelectual de la Empresa o
informacion de cardcter confidencial o reservado. Cargar en los computadores de
la Empresa software que no sean de propiedad de ella. Estd vedada toda acciéon
qgue pueda comprometer la exactitud, integridad y privacidad de la informacién
automatizada.

Ocupar, aun cuando sea transitoriamente, dineros de la Empresa que se le han
confiado en depdsito o en razdn de su cargo para fines o uso personal.

Conducir vehiculos de la Empresa sin tener autorizacion para ello, sin licencia de
conducir o bien con dicha licencia vencida.

Transportar en vehiculos de la Empresa a familiares u otras personas ajenas a ella,
como asimismo facilitarlos a terceros u ocuparlos en gestiones personales u otfras
acciones similares.

Introducir, vender, consumir o estar en posesidon de bebidas alcohdlicas, drogas o
estupefacientes en los recintos de la Empresa. Presentarse al tfrabagjo bajo los
efectos del alcohol o de estupefacientes, excluyendo situaciones en que se obre
por prescripcion médica debidamente comprobada.

Participar en actividades o involucrarse en hechos y acciones que comprometan
la imagen y reputacién corporativa de la Empresa.

Realizar conductas que atenten contra la moral y las buenas costumbres en los
lugares de frabajo o recintos y/o actividades relacionadas con la Empresa o en su
calidad de trabajador(a) de Transelec.

Agredir de hecho o de palabra a un frabajador(a) de la Empresa o a cualquier
persona relacionada con esta.

Retirar fuera de los recintos de la Empresa sin autorizacion de su jefatura cualquier
bien, material, equipo u ofro de propiedad de la Empresa o bajo cuidado de la
misma.

Realizar dentro de las dependencias de la Empresa cualquier actividad que ponga
en peligro a las personas, instalaciones y/o equipos.

Ingresar sin autorizacion respectiva a lugares de acceso restringido, sin los
implementos necesarios o en horarios distintos a la jornada laboral.

Con el objetivo de evitar cualquier conflicto potencial de intereses, no se podrd
hacer negocios directa o indirectamente con la Empresa, como asimismo prestar
servicios contractuales o profesionales a personas naturales o juridicas en materias
relacionadas con el giro de la Empresa.

Servir de intermediario entfre la Empresa y sus proveedores, con el objeto de
favorecer a estos Ultimos o a si mismo.
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Tomar parte en negocios, valiéndose de antecedentes que haya conocido con
ocasion del desempeno de sus funciones, si con ello se lesionan los legitimos
intereses empresariales de la Empresa o de sus clientes.

Celebrar durante las horas de trabajo reuniones que no estén expresamente
autorizadas.

Ejercer conductas de acoso sexual, entendiéndose por tal el que una persona
realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de cardacter sexual,
no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion
laboral o sus oportunidades en el empleo.

Ejercer conductas de acoso laboral.

Ejecutar cualquier conducta activa o pasiva renida con el Cédigo de ética y
conducta vigente en la Empresa.

No mantener confidencialidad y privacidad de datos sensibles relativos a la
discapacidad y otros (Art. 2, c) y g)). Ley 19.628 Sobre Proteccion de la Vida
Privada).

Realizar algunas de las conductas prohibidas en el TITULO XXI: DEL MODELO DE
PREVENCION DE DELITOS, LEY N° 20.393, SOBRE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS
PERSONAS JURIDICAS.

TITULO X: DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y VIOLENCIA
EN EL TRABAJO

Articulo 24: Descripcion del procedimiento

1.1 Diagrama de proceso

GEM11 Investigacion de acoso sexual, laboral y de

[+

Proteccion de la

persona
O_) afectada > _)O

Presentacion y
recepciér? de Adopcion de
denuncias medidas
—> AN —>» —>» correctivas y/o

IE IE IE IE sanciones

Ingreso de Evaluacion Definicion del Investigacion
denuncia preliminar de la equipo
denuncia investigador

<——

violencia en el trabajo
Gerente/(a) Compliance
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1.2 Descripcién del flujo

Rol /
Actividad | Activador | Responsab | Tareas
le
1. Proteger a Ila persona afectadaq,
proporcionando un trato digno e imparcial.
2. Informar claramente sobre el procedimiento
de investigacion, y la posibilidad de iniciar
una investigacion interna o derivar la
Receptor denuncia a la Direccion del Trabajo.
de la 3. Evitar que, en el desarrollo del
denuncia / procedimiento, la persona afectada se vea
Participant expuesta a la continuidad de la lesion o
e de la vulneracion sufrida como consecuencia de
Investigaci la conducta denunciada, considerando
- Presentaci | on especialmente los potenciales impactos
Proteccion | . . T o
de 1 on y emocionales y psicologicos adicionales que
recepcion se puedan generar en la persona como
persona ) L .
de consecuencia de su participacion en el
afectada . o . . iy )
denuncias procedimienfo de investigacion, debiendo
adoptar medidas tendientes a @ su
proteccion.
Oficial de
Cumplimie
nfo, SG de
administra
cion de 4. Determinar medidas de resguardos.
personas y
RRLL,
Gerente
de $SO
5. Presentar denuncia de manera verbal o
escrita, ante el empleador o la Direccion del
Trabagjo, ya sea presencialmente o por los
siguientes medios:
e Canal de denuncias:
Presentaci https://transelec.ines.cl/transelec /formulario
. /index.php
on y . . - .
Ingreso de . Denuncian e Directamente con el oficial de cumplimiento
. recepcion
denuncia te de la Empresa
de )
) e Directamente con el Subgerente de
denuncias

Administraciéon de Personas

e Presencialmente en la
frabajo

e Denuncia a fravés del portal web MidDT

e Ingreso de denuncia por dirigente sindical:
Un dirigente sindical podrd interponer una

inspeccion del
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https://transelec.ines.cl/transelec/formulario/index.php
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Aclividad

Activador

Rol /
Responsab
le

Tareas

denuncia por afectacién propia o por
representacion de un socio/a del sindicato,
segun el numeral 2 del articulo 220 del
Codigo del Trabajo. Para caso de denuncia
por afectacion propia de dirigente sindical,
esta  podrd ingresar  presencial o
virtualmente siguiendo los criterios descritos.
Para denuncias ingresadas por
representacion de un socio/a en particular,
solo podrdn ingresarse presencial, y deberdn
exhibir 'y acompanar poder simple de
representacion, pudiendo otorgarse en el
mismo acto de ingreso de denuncia si el
afectado estuviere presente.

Denuncian
fe

6. Ingresar o disponibilizar al menos la siguiente
informacion para su tramitacion:

e Identificacion de Ila persona afectada:
nombre completo, niUmero de cédula de
identidad y correo electrénico personal. Sila
denuncia es hecha por una fercera
persona, debe incluir la representacion
invocada.

e Identificacion de laf(s) persona(s)
denunciada(s) y sus cargos, si es posible.

e Vinculo organizacional entre la persona
afectada vy la(s) persona(s) denunciadaf(s),
indicando Ila relacion si se trata de una
persona externa a la empresa.

e Relaciéon de los hechos denunciados
proporcionando la mayor canfidad de
informacion posible acerca de los mismos,
en especial indicando fecha, hora y lugar en
que éstos se han producido,
individualizando a testigos, si los hubiere,
evitando emitir juicio de valor o calificacién
acerca de los mismos.

e En el caso que la denuncia se presentaré
ante la Direccion del Trabajo, se deberd
identificar la empresa y su RUT o, en su
defecto, del representante conforme al
articulo 4° del Cédigo del Trabajo.
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Rol /

Actividad | Activador | Responsab | Tareas
le
7. Si la denuncia es verbal, se levantard un
Receptor acta con los contenidos senalados en la
de la farea N°6.
denuncia 8. Enfregar copia timbrada, fechada y con
hora de presentacion al denunciante.

9. Evaluar que la denuncia contiene al menos

la informacion detallada en la Tarea N° 6
Oficial de ademdads de verificar que el denunciante
Cumplimie tiene relacion laboral vigente.
Evaluacion nto y SG 10. En el caso en que la denuncia no contenga
preliminar | Ingreso de | de los elementos minimos que permitan su
de la | denuncia | administra framitacion, se solicitard al denunciante que
denuncia cion de complete los elementos minimos requeridos,
personas y y que para efectos de iniciar un
RRLL procedimiento de investigacion deberd
efectuar un nuevo ingreso con los
antecedentes suficientes.

11. Decidir respecto a si la investigacion se
realizard internamente, con apoyo de
externos o si se derivard a la Direccion del
Trabagjo.

Para el caso de contratar servicios de un
investigador externo especializado en
marteria de acoso sexual, laboral o violencia
en el frabagjo, con la finalidad de contar con
apoyo y asistencia técnica que garantice un
Oficial de procedimiento imparcial y objetivo para las
- partes involucradas, este deberd cumplir
Cumplimie . .
o > con el estandar establecido en este
Definicion | Evaluacion | nfo y SG e -
. o procedimiento y todos los requisitos que
del equipo | preliminar | de X
) ) . prescribe la Ley.
investigad | de la | administra . . .
. g 12. De optar por una investigacion interna,
or denuncia | cion de .. . L .
pErsonas y deberd informar a la Direccion del Trabajo
RRLL en un plazo de tres dias hdbiles, incluyendo

las medidas de resguardo adoptadas.

. Si se deriva la denuncia, se remitird a la

Direccion del Trabagjo junto con los
antecedentes en el mismo plazo indicado
en el punto anterior. Dicha Direccion emitird
un certificado de recepcion y realizard la
investigacion conforme a las directrices del
reglamento, noftificando a Ila empresa
dentro de 2 dias hdbiles para la adopcion
de medidas de resguardo.
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Aclividad

Activador

Rol /
Responsab
le

Tareas

14. En caso de denuncias dirigidas a personas
senaladas en el articulo 4 inciso primero del
Codigo del Trabajo, siempre se derivaran a
la Direcciéon del Trabagjo para su
investigacion.

15. Para la eventualidad de una denuncia por
conductas de terceros ajenos a la relacion
laboral se investigardn conforme a este
procedimiento. Si los hechos constituyen
delitos penales, se informard al Ministerio
Publico, Carabineros de Chile, o la Policia de
Investigaciones.

Oficial de
Cumplimie
ntfo

16. De optar por una investigacion interna,
designar una comision investigadora
compuesta por 2 o mds personas con
formacion en acoso, género o derechos
fundamentales para llevar adelante la
investigacion.

17. Informar por escrito al denunciante vy
denunciado, de la conformacion de la
comision investigadora.

Denuncian
fe f6)
Denunciad
o}

18. Presentar, en caso de ser necesario,
antecedentes que afecten la imparcialidad
de algun miembro de Ila comision
investigadora y solicitar su cambio.

Oficial de
Cumplimie
nto

19. Decidir fundadamente si mantiene o
cambia al investigador, registrando esta
decision en el informe de investigacion.

Investigaci
on

Definicion
del equipo
investigad
or

Comisidn
investigad
ora

20. Evaluar y modificar, en caso necesario y
durante la sustanciacion de la investigacion,
las medidas de resguardo con el objetivo de
garantizar eficazmente la vida y salud de los
involucrados en el procedimiento y que en
ningdn caso podrdn ser gravosas o
perjudiciales para la persona denunciante,
ni producir algun tipo de menoscabo.

21. Analizar la consistencia de la denuncia. Para
el caso de ser inconsistente, dard al
denunciante un plazo razonable que no
podrd exceder de 5 dias hdbiles para
completar la informacion.

22. Citar a todas las personas involucradas,
garantizando que las partes  sean
escuchadas.
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Aclividad

Activador

Rol /
Responsab
le

Tareas

23. Recopilar 'y  anadlizar  anfecedentes
relacionados con los hechos denunciados.

24. Elaborar informe de investigacion, el que
deberd incluir:

e Nombre, correo electronico y RUT de la
empresa.

e Individualizacion
denunciado.

e Individualizacion del investigador.

e Medidas de resguardo adoptadas vy
notificaciones realizadas.

e Antecedentes y enfrevistas recabadas,
manteniendo la confidencialidad.

e Relaciéon de los hechos denunciados,
declaraciones recibidas y alegaciones.

e Conclusiones de la investigacion,
determinando si los hechos constituyen
acoso sexual, laboral o violencia en el
frabagjo.

e Propuestas de medidas correctivas y/o
sanciones, evaluando la gravedad de los
hechos.

del denunciante vy

Oficial de
Cumplimie
nto

25. Presentar  informe  de  investigacion,
confeccionado tanto por la comision
investigadora interna o por el investigador
externo, al Comité de Etica para su revisidn
y decision sobre las medidas y sanciones a
adoptar.

26. Remitir el informe a la Direccion del Trabajo
dentro de 2 dias hdbiles de finalizada la
investigacion. La Direccion del Trabajo
fendrd 30 dias para pronunciarse. Si no lo
hace, se considerardn  vdlidas las
conclusiones del informe del empleador.

27. Notificar a todas las partes, concluido el
plazo del punto anterior, los resultados de la
investigacion.

Adopcion
de
medidas
correctivas
y/o
sanciones

Investigaci
on

Comité de
Etica

28. Resolver si se configura las conductas de
acoso sexual, laboral y violencia en el
frabagjo.

29. Definir las medidas correctivas y/o sanciones
correspondientes a implementar.

Las sanciones que se aplicardn serdn conforme a
las disposiciones del Codigo del Trabagjo.
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Rol /
Actividad | Activador | Responsab | Tareas
le
30. Implementar las medidas correctivas y/o
SG . .
- sanciones correspondientes denfro de 15
Administra . . o -
y; dias corridos desde la nofificacion del
cion de .o . . )
pronunciamiento de la Direccion del Trabajo
personas y o
o desde la falta de pronunciamiento en el
RRLL .
plazo establecido.
31. Impugnar, si lo considera necesario, la
Persona decision ante el ftribunal competente,
sancionad presentando pruebas para desvirtuar el
a informe del empleador o de la Direccidon del
Trabagjo.

Articulo 25: Principios del procedimiento de Investigacion

No revictimizacion o
no victimizacion
secundaria

No Discriminacion

Perpectiva de Gener

Confidencialidad Imparcialidad Celeridad

Colaboracion

Razonabilidad Debido proceso

Perspectiva _de género: Durante todo el procedimiento, se considerardn las
discriminaciones por género que pudiesen afectar el ejercicio pleno de derechos y el
acceso a oportunidades de personas frabajadoras, para alcanzar la igualdad de
género en el dmbito laboral, considerando, entre otras, la igualdad de oportunidades y
de frato en el desarrollo del empleo u ocupacion.

No discriminacion: El procedimiento de investigacién reconoce el derecho de todas las
personas participantes de ser tratadas con igualdad vy sin distinciones, exclusiones o
preferencias arbitrarias basadas en motivos de raza, color, sexo, maternidad, lactancia
materna, amamantamiento, edad, estado civil, sindicacion, religion, opinidn politica,
nacionalidad, ascendencia nacional, situacion socioecondmica, idioma, creencias,
participacion en organizaciones gremiales, orientacion sexual, identidad de género,
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filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad, origen social o cualquier
otro motivo, que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo y la ocupacién. Para alcanzar este principio se deberdn considerar,
especialmente, las situaciones de vulnerabilidad o discriminaciones multiples en que
puedan encontrarse las personas trabajadoras.

No revictimizacién o no victimizacién secundaria: Las personas receptoras de denuncias
y aquellas que intervengan en las investigaciones internas dispuestas por el empleador
deberdn evitar que, en el desarrollo del procedimiento, la persona afectada se vea
expuesta a la continuidad de la lesidn o vulneracion sufrida como consecuencia de la
conducta denunciada, considerando especialmente los potenciales impactos
emocionales y psicoldgicos adicionales que se puedan generar en la persona como
consecuencia de su participacion en el procedimiento de investigacion, debiendo
adoptar medidas tendientes a su proteccion.

Confidencialidad: Implica el deber de los participantes de resguardar el acceso vy
divulgacion de la informacién a la que accedan o conozcan en el proceso de
investigacion de acoso sexual, laboral y de violencia en el frabagjo. Asimismo, el
empleador deberd mantener reserva de toda la informacién y datos privados de las
personas trabajadoras a que tenga acceso con ocasién de la relacion laboral, en virtud
del articulo 154 ter del Codigo del Trabajo. Con todo, la informacién podrd ser requerida
por los Tribunales de Justicia o la Direcciéon del Trabajo en el ejercicio de sus funciones.

Imparcialidad: Es el actuar con objetividad, neutfralidad y rectitud, tanto en la
sustanciaciéon del procedimiento como en sus conclusiones, debiendo adoptar medidas
para prevenir la existencia de prejuicios o intereses personales que comprometan los
derechos de los participantes en la investigacion.

Celeridad: El procedimiento de investigacion serd desarrollado porimpulso de la persona
que investiga en todos sus tfrdmites, de manera diligente y eficiente, haciendo expeditos
los trdmites y removiendo todo obstdculo que pudiera afectar su pronta y debida
conclusién, evitando cualquier tipo de dilacion innecesaria que afecte a las personas
involucradas, en el marco de los plazos legales establecidos.

Razonabilidad: El procedimiento de investigacion debe respetar el criterio l1dgico y de
congruencia que garanfice que las decisiones que se adopten sean fundadas
objetivamente, proporcionales y no arbitrarias, permitiendo ser comprendidas por todos
los participantes.

Debido proceso: El procedimiento de investigacion debe garantizar a las personas
trabajadoras que su desarrollo serd con respeto a los derechos fundamentales, justo y
equitativo, reconociendo su derecho a ser informadas de manera clara y oportuna
sobre materias o hechos que les pueden afectar, debiendo ser oidas, pudiendo aportar
antecedentes y que las decisiones que en este se adopten sean debidamente
fundadas. Se deberd garantizar el conocimiento de su estado a las partes del
procedimiento considerando el resguardo de los otros principios regulados en el
presente reglamento.
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Colaboracion: Durante la investigacion los(as) trabajadores(as) deberdn cooperar para
asegurar la correcta sustanciacion del procedimiento, proporcionando informacion Util
para el esclarecimiento y sancion de los hechos denunciados, cuando corresponda.

Articulo 26: Definiciones

Riesgo laboral: Es aquella posibilidad de que las personas trabajadoras sufran un dano a
su vida o salud, a consecuencia de los peligros involucrados en la actividad laboral,
considerando la probabilidad que el dano ocurra y la gravedad de éste.

Factores de riesgos psicosociales laborales: Son aquellas condiciones que dependen de
la organizacion del trabajo y de las relaciones personales entre quienes trabajan en un
lugar, que poseen el potencial de afectar el bienestar de las personas, la productividad
de la organizacion o empresa, y que pueden generar enfermedades mentales e incluso
somdticas en los(as) trabajadores(as), por lo que su diagndstico y medicion son
relevantes en los centros de trabagjo.

Acoso Laboral: Se entiende por tal toda conducta que constituya agresion u
hostigamiento ejercida por el empleador o por uno o mds personas frabajadoras, en
confra de ofra u otras personas trabajadoras, por cualquier medio, ya sea que se
manifieste una sola vez o de manera reiterada, y que tenga como resultado para el o
los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique
su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

Acoso sexual: Se enfiende por tal el que una persona realice, en forma indebida, por
cualguier medio, requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por quien los recibe
y/0 que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

Manifestaciones de acoso laboral y sexual. Se considerardn, entre otras, las siguientes
conductas:

a) Acoso horizontal. Es aquella conducta ejercida por personas tfrabajadoras que se
encuentran en similar jerarquia dentro de la empresa.

b) Acoso vertical descendente. Es aquella conducta ejercida por una persona que
ocupa un cargo jerdrquicamente superior en la empresa, la que puede estar
determinada por su posicion en la organizacién, los grados de responsabilidad,
posibilidad de impartir instrucciones, entre otras caracteristicas.

c) Acoso vertical ascendente. Es aquella conducta ejercida por una o mds personas
trabajadoras dirigida a una persona que ocupa un cargo jerdrquicamente
superior en la empresa, la que puede estar determinada por su posicidon en la
organizacion, los grados de responsabilidad, posibilidad de impartir instrucciones,
entre otras caracteristicas.

d) Acoso mixto o complejo. Es aquella conducta ejercida por una o mds personas
trabajadoras de manera horizontal en conocimiento del empleador, quien en
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lugar de intervenir en favor de la persona afectada no foma ninguna medida o
ejerce el mismo tipo de conducta de acoso. También puede resultar en aquella
circunstancia en que coexiste acoso vertical ascendente y descendente.

Violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacién laboral: Son aquellas
conductas que afecten a las personas frabajadoras, con ocasidn de la prestacion de
servicios, por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre otros.

Medidas de resguardo: Son aquellas acciones de cardcter cautelar que se implementan
por parte del empleador una vez recibida la denuncia o durante la investigaciéon para
evitar la ocurrencia de un dano a la integridad fisica y/o psiquica, asi como la
revictimizacion de la persona frabajadora, atendiendo a la gravedad de los hechos
denunciados, la seguridad de las personas involucradas y las posibilidades derivadas de
las condiciones de trabajo, las cuales deberdn ser consideradas en el reglamento que
establece la normativa, segun corresponda.

Estas medidas podrdn incluir separacion de espacios fisicos, redistribucion de la jornada
laboral y atencion psicoldgica temprana, conforme a la ley N°16.744 y las normas de la
Superintendencia de Seguridad Social. Las medidas descritas no tienen el cardcter de
taxativas, sino que deberdn ser indicadas teniendo en cuenta las particularidades del
caso concreto, sin que los ejemplos indicados en este procedimiento impliquen una
limitante.

La Direccién del Trabajo podrd revisar y solicitar modificaciones a las medidas de
resguardo adoptadas por el empleador para garantizar la vida y salud de los
participantes en el procedimiento.

Medidas correctivas: Son aquellas medidas que se implementan por el empleador para
controlar riesgos y evitar la repeticion de las conductas investigadas conforme al
procedimiento regulado en el presente reglamento, sean o no sancionadas, las que
deberdn establecerse en las conclusiones de la investigacion y materializarse, en los
casos que corresponda, en la actualizacion del protocolo de prevencidn de acoso
sexual, laboral y de violencia en el frabajo.

Dias habiles. Entendiéndose que son inhdbiles los sGbados, domingos y festivos, a menos
que expresamente se senale lo contario. Para los efectos de este procedimiento, en caso
de que, la denuncia haya sido ingresada por el/la trabajadora o por la/el empleador en
un dia inhdbil, se considerard que ella ha sido ingresada e interpuesta el dia hdbil
siguiente

Articulo 27: Roles, Derechos y Obligaciones

Comité de ética. Organo colegiado encargado de resolver las denuncias que se
presenten en la Empresa y establecer las sanciones respectivas de cada caso. Asimismo,
regular todas aquellas materias atingentes y relacionadas al procedimiento de
investigacion. El comité estard integrado por el Gerente General, Vicepresidente Legal
y asuntos territoriales, Vicepresidente Personas y Organizacion y Vicepresidente
Desarrollo de Negocios.
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Oficial de Cumplimiento. Cargo ocupado por el Gerente de Compliance de la
compania, cuya funcidn es dirigir y supervisar el desarrollo de una cultura ética
corporativa basada en el cumplimiento de las normativas infernas y externas en
Transelec. Su objetivo es promover buenas prdcticas y mitigar los principales riesgos
legales, de corrupcion y fraude, de acuerdo con las politicas y procedimientos
implementados por la compania. Ademdas, es responsable de la administracion del
canal de denuncias y de coordinar y dirigir las investigaciones internas.

Participantes en el procedimiento. Los participantes en el procedimiento son las personas
0 sus representantes, o instituciones que intervienen en el mismo, ya sea en calidad de
denunciante, denunciado, testigo, empleador o persona investigadora. Todos ellos
deberdn proporcionar su direccion de correo electréonico personal para efectos de
realizar las notificaciones correspondientes, sin  perjuicio de poder solicitar
fundadamente y por escrito a la comision investigadora, que las notificaciones del
proceso se le realicen en forma diversa.

Personas Trabajadoras. Sin perjuicio de otros derechos y obligaciones que consagre la
ley, las personas trabajadoras, en el contexto de una investigacion de acoso sexudl,
laboral y de violencia en el frabajo, tendrdn los derechos y obligaciones descritos en la
siguiente tabla.

Que el empleador adopte e Cumplir con las medidas de resguardo
implemente medidas destinadas a adoptadas por el Empleador.
prevenir, investigar y sancionar las
conductas de acoso sexual, laboral y de
violencia en el trabagjo.

Que se garantice el cumplimiento de las
directrices  establecidas en  este
procedimiento.

Que se establezcan e informen, en la

Colaborar en la correcta sustanciacion
del procedimiento de investigacion.

otra establecida en los
internos de

Cualquier

oportunidad legal correspondiente, las
medidas de resguardo necesarias en el
procedimiento de investigacion.

procedimientos
investigacion de la empresa, si no se
opone alas directrices establecidas en
este procedimiento.

Que, en conformidad al mérito del
informe de investigacion, el empleador
disponga y aplique las medidas o
sanciones, segun corresponda.

Cualguier ofra que
normativa vigente.

imponga la

Empleadores. Sin perjuicio de ofras obligaciones que disponga la ley u otra normativa
reglamentaria, los empleadores deberdn:
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10.
1.

12.

13.

14.
15.

Elaborar y poner a disposicion de las personas frabajadoras el protocolo de
prevencion de acoso sexual, laboral y de violencia en el lugar de trabagjo,
teniendo como contenido minimo el establecido en la ley.

Elaborar y poner a disposicion de las personas trabajadoras un procedimiento de
investigacion de acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo, conforme alas
directrices del presente reglamento.

Informar semestralmente a las personas trabajadoras los canales digitales u otros,
gue mantiene para la recepcion de denuncias sobre incumplimientos relativos a
la prevencion, investigacion y sancién del acoso sexual, laboral y de la violencia
en el frabagjo.

Garantizar la correcta sustanciacion del procedimiento de investigacion de
acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo.

Informar a la persona denunciante el derecho que le asiste para presentar la
denuncia ante el empleador o la Direccién del Trabajo.

Informar de la facultad que le asiste de llevar la investigacion internamente o
derivarla a la Direcciéon del Trabagjo.

Informar a la persona denunciante, cuando los hechos puedan ser constitutivos
de delitos penales, los canales de denuncia ante el Ministerio Publico, Carabineros
de Chile, la Policia de Investigaciones.

Garantizar y supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas de resguardo que
se dispongan, segun corresponda.

Derivar a la persona denunciante a los programas de atencidon psicoldgica
temprana que disponga su organismo administrador de la ley N° 16.744.
Abstenerse de interferir en la imparcialidad de la persona investigadora.

Dar las faciidades necesarias para que las personas participantes del
procedimiento de investigacion puedan colaborar con el mismo.

Informar a los representantes legales de contratistas, de servicios transitorios y
proveedores sobre hechos y/o denuncias en los cuales se encuentran
involucradas una o mds personas frabajadoras de sus empresas.

Informar, a requerimiento de la Direccidn del Trabajo, el estado y desarrollo de los
procedimientos de investigacion realizados por la empresa.

Dar respuesta a los planteamientos y peticiones de las organizaciones sindicales.
Cualquier ofra que imponga la normativa vigente.

Persona a cargo de la Investigacién. Sin perjuicio de las directrices establecidas en este

reglamento, la persona a cargo de la investigaciéon tendrd, a lo menos, las siguientes
obligaciones:

Desarrollar las gestiones de investigacion respetando las directrices del presente
reglamento, teniendo una actitud imparcial, objetiva, diligente y con perspectiva
de género, segun lo declarado en Anexo 4.

Desarrollar la investigacion dentro de los plazos establecidos, la que debe estar
concluida en un plazo de 30 dias hdbiles desde la presentaciéon de la denuncia o
desde la recepcidén de la derivacion.

Citar a declarar a todas las personas involucradas sobre los hechos investigados.
Guardar estricta reserva de la informacién a la que tenga acceso por la
investigacion, salvo que sea requerido por los Tribunales de Justicia.
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5. Cualquier ofra establecida en los procedimientos internos de investigacion de las
empresas, en la medida en que no sea contrario a las directrices establecidas en
el presente reglamento.

6. Cualquier ofra que imponga la normativa vigente.

Organizaciones sindicales. Tendrdn a lo menos, los siguientes derechos:

1. Velar que el procedimiento de investigacion de acoso sexual, laboral y de
violencia en el trabajo que el empleador elabore y ponga a disposicion de las
personas trabajadoras, se ajuste a las directrices del presente reglamento.

2. Representar a los involucrados en los hechos denunciados que sean parte de su
organizacion, a requerimiento de ella, velando por que se cumplan las directrices
del reglamento.

3. Aportar informacién y/o antecedentes sobre los hechos denunciados en la
investigacion de acoso sexual, laboral o de violencia en el frabajo. Cualquier ofra
que establezca la normativa vigente.

Organismo administrador de la ley N°16.744: tendrdn, a lo menos, las siguientes
obligaciones:

1. Otorgar a los empleadores la asistencia técnica necesaria para la elaboracion,
implementacién y cumplimiento de los protocolos de prevencidon de acoso
sexual, laboral y violencia en el frabajo.

2. Otorgar a los empleadores la asistencia técnica necesaria para la elaboraciéon
del procedimiento de investigacion de acoso sexual, laboral y violencia en el
trabajo.

3. Disponer de los programas de atencion psicolégica temprana para las personas
denunciantes en el marco de los procedimientos de investigacién de acoso
sexual, laboral y violencia en el frabagjo.

4. Oftorgar alos empleadores la asistencia fécnica necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el presente reglamento.

Régimen de Subcontratacién. En caso de que Transelec reciba una denuncia de una
persona trabajadora dependiente de otfro empleador (Contratista o Subcontratista) y
que involucre sélo a frabajadores de esa misma empresa, deberd informarle que podrd
realizar la denuncia directamente con su empleador o en su defecto ante la Direccion
del Trabajo. Una vez conocida la decision de presentar su denuncia ante su empleador
o la DT, Transelec deberd remitir la denuncia respectiva, en el plazo de 3 dias hdbiles, a
la DT o a la empresa contratista.

Cuando los hechos denunciados involucren a personas trabajadoras de distintas
empresas, sean estas de Transelec o del Contratista, segin corresponda, la persona
afectada podrd denunciar ante la empresa principal o usuaria respectiva, ante su
empleador o ante la DT. Cuando la persona trabajadora efectUa su denuncia ante su
empleador, este deberd informar de ella a la empresa principal o usuaria, dentro de los
3 dias desde su recepcion. La empresa principal o usuaria serd siempre la responsable
de redlizar la investigacion conforme lo establecido por el presente procedimiento,
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segun corresponda. Los empleadores de las personas frabajadoras involucradas
deberdn adoptar las medidas de resguardo y aplicar las sanciones que correspondan
respecto de sus trabajadores.

TITULO XI DESCRIPCION DE CARGOS DE CONFORMIDAD A LA LEY N° 20.348 QUE
RESGUARDA LA IGUALDAD EN LAS REMUNERACIONES

Articulo 28°: En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 154 N° 6 del Cédigo del Trabajo,
modificado por la Ley N° 20.348, en el Anexo 4 se establece el registro que consigna los
diversos cargos o funciones en la empresa y sus caracteristicas técnicas esenciales.

TITULO XII: DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 29°: Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades de
los(as) trabajadores(as) con discapacidad se establecerdn medidas contra la
discriminacién, que consisten en realizar ajustes necesarios en las normas pertinentes a
las diversas faenas que se desarrollan en la empresa, a los servicios de apoyo y en la
prevencion de conductas de acoso. Se entiende por:

e Ajustes Necesarios: a las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social y de
actitud a las carencias especificas de las personas con discapacidad que, de
forma eficaz y prdactica, y sin que suponga una carga desproporcionada, faciliten
la accesibilidad o participacidon de una persona con discapacidad en igualdad
de condiciones que el resto de los ciudadanos (Ley N°20.422 articulo 8 inciso 3°).

e Servicios de apoyo: toda prestacion de acciones de asistencia, intermediacion o
cuidado, requerida por una persona con discapacidad para realizar las
actividades de la vida diaria o participar en el entorno social, econédmico, laboral,
educacional, cultural o politico, superar barreras de movilidad o comunicacion,
todo(a) ello, en condiciones de mayor autonomia funcional (Ley N°20.422 articulo
6 literal c)).

e Conducta de acoso, es toda conducta relacionada con la discapacidad de una
persona, que tenga como consecuencia atentar contra su dignidad o crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Para estos efectos, se entenderd como trabajador(a) con discapacidad aquél que
teniendo una o mds deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual
o sensorial, de cardcter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras
presentes en el entorno ve impedida o restringida su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demds.

e Las personas con discapacidad deberdn contar con la calificaciéon y certificacion
senaladas en el articulo 13 de la ley N° 20.422.

e El empleador deberd registrar los contratos de trabajo celebrados con personas
con discapacidad o asignatarios de una pensién de invalidez de cualquier
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régimen previsional, asi como sus modificaciones o términos, dentro de los quince
dias siguientes a su celebracion a través del sitio electronico de la Direccion del
Trabajo, la que llevard un registro actualizado de lo anterior, debiendo mantener
reserva de dicha informacion.

e La fiscalizacion de lo dispuesto en este articulo corresponderd a la Direccidon del
Trabajo.

La empresa incorporard en sus mecanismos de seleccion, todo cuanto sea necesario
para permitir la participacion de las personas con discapacidad en igualdad de
oportunidades. A través de los organismos pertinentes, se promoverd la capacitacion
laboral de las personas con discapacidad, creando programas especiales con el fin de
permitir e incrementar su inserciéon al frabajo. Se procurard que los materiales y elementos
utilizados se adapten para el uso y beneficio de quienes presenten discapacidad.

Para el caso que se integren personas con discapacidades, se propenderd a lo siguiente:
a) Incorporar como valores y cultura de la empresa, la integracion e inclusion.

b) Fomentar el principio de no-discriminacion por razones externas a las competencias
requeridas para desempenar un cargo y la seguridad y salud del propio trabajador
o trabajadora y de su ambiente laboral.

c) Reclutar y seleccionar segun la capacidad del postulante y los requerimientos de
cada cargo.

d) Considerar permanentemente en las estrategias de comunicacion interna de la
empresa, los conceptos de igualdad de oportunidades e inclusidon social.

e) Redlizar actividades relacionadas con integracion, formacién, capacitacion vy
desarrollo a los trabajadores o trabajadoras con discapacidad, con el fin de
orientarlos y prepararlos en las funciones bdsicas que deberd desempenar en el
puesto de trabajo para el cual fue seleccionado.

f)  Adoptarlas medidas necesarias para lograr entornos accesibles y de facil movilidad.

g) Mantener condiciones sanitarias y ambientales bdsicas en los lugares de trabajo para
posibilitar la correcta prestacion de servicios.

El empleador deberd registrar los contratos de trabajo con personas con discapacidad
o asignatarios de una pensidén de invalidez de cualquier régimen previsional, asi como
sus modificaciones o términos, dentro de los quince dias siguientes a su celebracién
través del sitio electrénico de la Direccidn del Trabagjo, la que llevard un registro
actualizado de lo anterior, debiendo mantener reserva de dicha informacién

En caso de no poder cumplir fotal o parcialmente con la obligacion dispuesta en el
pdrrafo primero de este articulo, se deberd dar cumplimiento en forma alternativa de la
obligacién legal en conformidad a las siguientes medidas:

a) Celebrar confratos de prestacion de servicios con empresas que tengan
contratadas personas con discapacidad.
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b) Efectuar donaciones en dinero a proyectos o programas de asociaciones,
corporaciones o fundaciones a las que se refiere el articulo 2 de la ley N° 19.885.

Los trabajadores/as contratados de acuerdo con este capitulo serdn evaluados en
cuanto a su desempeno laboral, de acuerdo a pardmetros similares a los usados para el
resto de los frabajadores/as. Por lo tanto, en cuanto a sus derechos y obligaciones
respecto alarelacion laboral con Transelec, deberdn cumplir con el Reglamento Interno,
en sus dos libros y con las normas del Codigo del Trabaijo.

TITULO XiIli: PROHIBICION DE ALCOHOL Y DROGAS

Articulo 30°: El consumo de alcohol, drogas y ofras sustancias similares por parte de
los(as) tfrabajadores(as) afecta la capacidad y eficiencia en su desempeno y afecta la
seguridad y productividad de la Empresa.

La Empresa prohibe la posesion, distribucion, venta o consumo de alcohol y/o drogas
dentro de los recintos de trabajo u otfros bajo su responsabilidad. Asimismo, se prohibe a
todo(a)s los(as) tfrabajadores(as) concurrir a desempenar sus funciones bajo la influencia
de alcohol y/o drogas o sustancias similares.

Es responsabilidad de todo(a) trabajador(a) acudir y mantenerse en su frabagjo en
condiciones fisicas y psiquicas éptimas, libre de alcohol y drogas, a fin de protegerse a si
mismo y al resto de los(as) trabajadores(as).

Considerando lo anterior, la Empresa, efectuard, con tal objeto, controles preventivos,
despersonalizados y aplicables a todo(a)s sus trabajadores o a todo(a)s(as) los(as)
trabajadores(as) de una seccidn de la Empresa, necesarios para detectar la presencia
de alcohol y drogas. Ello con el objeto de controlar y prevenir la ocurrencia de actos
que pongan en peligro la seguridad de sus empleados. En cada uno de estos controles
se velard por resguardar la dignidad y respeto de los derechos fundamentales de cada
uno de los(as) trabajadores(as), manteniendo la reserva de los mismos

Definiciones

a) Uso de drogas: Consumo de drogas ilegales, como la marihuana, cocaina, LSD,
heroina y ofros narcdticos; o el abuso de cualquier droga, sustancia sicotropica o
estupefaciente, que usada en forma indiscriminada e irresponsable inferfiera la
capacidad normal de desempeno del(la) trabajador(a).

b) Abuso de dalcohol: Consumo de alcohol en concentraciones que interfieran el
desempeno, asistencia o comportamiento aceptable en el trabagjo.

c) Recintos de la empresa: Dependencias fisicas donde los(as) trabajadores(as)
desarrollan las actividades de la empresa. Los recintos comprenden entre otros, todas
las dependencias de la Empresa, las oficinas, bodegas, estacionamientos, equipos de
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propiedad o arrendados por la empresa, vehiculos, embarcaciones, lugares de
trabajo, lockers, escritorios y ofros bajo su administraciéon directa o indirecta, y
cualquier otfro lugar donde los(as) trabajadores(as) presten sus servicios para la
empresa.

Controles

La Empresa efectuard controles destinados a prevenir la ocurrencia de accidentes o
actos que eventualmente puedan producirse con motivo al consumo del alcohol y
drogas. Los controles aqui mencionados serdn universales, es decir, aplicables a toda la
organizacion y cuya metodologia serd previamente informado a los sindicatos. La
Empresa podrd efectuar controles aleatorios y periddicos a sus frabajadores respetando
en todo momento la dignidad y privacidad de los tfrabajadores.

En el caso de deteccidn preventiva de una situacién de consumo o abuso de alcohol y
drogas, la Compania iniciard un proceso de acompanamiento con dicho frabajador,
de forma andnima y se podrd ayudar a fravés de la mutualidad respectiva, en temas de
orientacion en caso que lo amerite.

En este contexto el concepto de deteccidon preventiva se entenderd por el examen
positivo realizado antes del inicio de la jornada laboral, ya que la deteccidon de esta
situaciéon dentro de la jornada laboral serd causal de despido dado que este hecho es
una falta grave al cumplimiento del contrato de trabajo, o mismo ocurrird que el
trabajador(a) se niegue a seguir el tratamiento respectivo.

Prohibiciones

1. Consumo de alcohol

Estd estrictamente prohibido la posesidn, consumo, venta y distribucion de bebidas
alcohdlicas en los recintos de la empresa.

2. Consumo de drogas

Asimismo, se encuentra estrictamente prohibido el uso, consumo, venta, posesion,
transporte y desempeno bajo el efecto de drogas en la jornada de trabagjo.

TITULO XIV: DEL USO DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CONSIDERACIONES DE
CIBERSEGURIDAD

Articulo 31°: Se entiende como "Recurso Computacional' todo el equipamiento
computacional, equipamiento de comunicaciones de la red computacional, software
y sistemas de propiedad de la Empresa. En otras palabras, comprende equipamientos
como: computador, teléfono celular, accesorios del computador, impresoras, cables de
red, equipos de comunicaciones de red y servidores, entre ofros. Todo uso de recursos
computacionales por parte de los(as) trabajadores(as), debe ser exclusivamente con
fines laborales del cargo y funciones para los que fueron contratados(as). El uso de la
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red para fines personales o particulares, debe ser excepcional y limitado, y sujetarse a
estas disposiciones.

Se debe tener especial resguardo de hacer un uso responsable del ancho de banda de
la empresa y minimizar el consumo de sitreaming de audio o video para fines no
laborales, ya que degrada el uso para fines laborales de este recurso.

La VP de Tecnologia e Innovacién monitoreard el uso de ancho de banda (no de la
informacion que estd procesdndose) e informard a las jefaturas correspondientes los
Ccasos que pudieran requerir una explicacion.

La empresa permite que el(la) trabajador(a) conecté su dispositivo movil, sea este
personal o de la empresa, al correo corporativo siempre que se comprometa a que su
teléfono se bloquee como mdximo después de 5 minutos de inactividad y solo pueda
ser desblogueado con una clave de seguridad, esto con el fin de proteger informacion
confidencial de la empresa que pudiera contener el dispositivo. En caso de pérdida del
equipo movil deberd informar a la mesa de ayuda de Informdatica la que estd autorizada
por el(la) trabajador(a) a borrar en forma remota el dispositivo siendo responsabilidad
de trabajador(a) el respaldo de la informacién del mismo.

Por el riesgo al que se expone la Empresa, tales como hackeo, filtracion de informacién
confidencial, virus computacionales que afectan a los sistemas, la autoridad superior
deberd ser informada de cualquier prdctica contraria a estas disposiciones, pudiendo
ser la persona directamente responsable de ésta objeto de las sanciones que se
establecen en este Reglamento.

Se prohibe compartir las claves de acceso a los sistemas, tarjeta acceso o cualquier otro
elemento que permite asignar accesos y autorizaciones de acuerdo al cargo o funcion.
El compartir o usar credenciales que no corresponden puede ser constitutivo de un delito
que ademds viola nuestras medidas de ciberseguridad; y constituye un riesgo para la
Empresa.

Se prohibe toda transmision, distribucidon o almacenamiento de cualquier material en
violacion de cualquier ley o regulacién aplicable, en especial lo indicado en la ley
17.336, sobre Propiedad Intelectual, por la utilizacién de software sin licencia. Esto
incluye, sin limitacion alguna, todo material protegido por los derechos de autor, marcas,
secretos comerciales u ofros derechos de propiedad intelectual usados sin la debida
autorizacién, y todo material obsceno, difamatorio, o que constituya una amenaza
ilegal.

Se prohibe compartir informaciéon confidencial o sensible que pueda menoscabar los
intereses de la empresa o su reputacion. Cualquier informacién, imagen o video
relacionado con el mantenimiento, desarrollo de proyectos o emergencias y en general,
aquellas relacionas con las funciones que habitualmente se desarrollan, tanto en oficinas
cenftrales o regionales, como en terreno, sélo puede ser compartida con fines laborales
y a las personas debidamente justificadas. Transelec tiene establecido un protocolo de
comunicacion que determina tanto el actuar ante una emergencias, siniestros y eventos,
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como quienes se encuentran autorizados para informar a terceros todos los hechos y
circunstancias asociadas a estos eventos.

El(La) trabajador(a) debe tener presente que la informacién almacenada como
archivos en su equipo no estd respaldada, por lo que debe almacenarla en los discos
de red de la Empresa, los que si se respaldan bajo una politica que da seguridad ante
eventos que pudieran danar los equipos computacionales y los datos en ellos
almacenados.

Se prohibe asimismo cualquier interferencia!, dano o manipulaciéon maliciosa al
funcionamiento de los Recursos Computacionales, servicios de red y usuarios. Esto
incluye, entre otros, la propagacion de virus computacionales, instalacién de programas
sin aprobaciéon de la VP de Tecnologia e Innovacion, deshabilitacidon de herramientas
de seguridad légica o intentos de evitar dichas herramientas y en general actividades
maliciosas o negligentes que afecten su normal funcionamiento.

Se deberdn utilizar contrasenas que contengan nUmeros, letras mayusculas, minUsculas,
y caracteres especiales, que tengan como minimo largo 8 caracteres, y se deberdn
cambiar con frecuencia mdxima cada 90 dias (donde sea posible). Se deberdn tomar
las precauciones de resguardo de las contrasenas, tales como no almacenarlas en
archivos dentro del propio computador o escritas en papel en el escritorio.

De tener que abandonar el escritorio para asistir a reuniones o al final de la jornada
laboral, se debe verificar si hay informacién sensible sobre el escritorio y en ese caso,
colocarla dentro de una carpeta en cajén con llave o fuera del escritorio.

Asegurarse de activar el protector de pantalla con proteccidon de contrasena de la
estaciéon de trabajo, cuando no se esté trabajando en él.

No utilizar pendrives de origen desconocido y privilegiar el uso de la nube.

En caso de detectar cualquier anomalia de Ciberseguridad o error cometido que podria
constituir un ciberincidente, avisar a Mesa de Ayuda (Anexo 7100) o ayuda@transelec.cl
con el objeto de contener el ciberincidente antes que tenga un impacto en toda la
empresa.

Los dispositivos moéviles entregados por la compania que sean utilizados para acceder a
la informacién de la empresa deberdn protegerse mediante contrasena, no instalar
aplicaciones desde fuentes no confiables y avisar en caso de pérdida o robo en forma
inmediata a Mesa de Ayuda (Anexo 7100) o ayuda@franselec.cl.

En Transelec, la ciberseguridad ética es un pilar fundamental en nuestras operaciones.
Nos comprometemos a utilizar las tecnologias de la informacién de manera responsable
y segura para proteger los activos de la compania y garantizar la continuidad de
nuestras operaciones. Asimismo, es imperafivo que todos los colaboradores eviten

I Entendida como la accion de interferir o “introducirse en la recepcién de una senal y
perturbarla”, segun el Diccionario de la RAE.
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cualguier conducta que pueda constituir un delito informdatico o una actividad no ética
en materia de ciberseguridad, tanto dentro como fuera de la empresa.

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

El Correo Electrénico (email) es un recurso que la Empresa pone a disposicion de los(as)
trabajadores(as) como una herramienta de frabajo y colaboraciéon, por lo que invierte
recursos en mantener el servicio activo. Esto Ultimo permite a la Empresa regular el uso
del correo electrénico y exige a los usuarios el cuidado y uso correcto de este servicio.

El emisor de un correo electréonico debe identificar sus datos (nombre, apellido, unidad
inferna al que pertenece) para el conocimiento de los mismos por parte del(la)
destinatario(a).

Uso Inaceptable del correo electrénico Institucional:

e Se prohibe el envio mediante correo electrénico de toda publicidad o cualquier tipo
de aviso comercial no solicitados previamente por el(la) destinatario(a).

e Se prohibe el envio mediante correo electronico de toda cadena de correos, hacer
ofertas fraudulentas de compra o venta, asi como también, conducir cualquier tipo
de fraude financiero, tales como “Cartas en Cadena”, “Pirdmides”, “Phishing” o
enviar correo electronico solicitando donaciones caritativas, peticiones de firmas o
cualquier material relacionado.

e Los mensajes contenidos en los correos electrénicos no pueden ser contrarios a las
disposiciones del Orden Publico, la moral, las buenas costumbres nacionales e
internacionales y los usos y costumbres aplicables en Internet, y el respeto de los
derechos fundamentales de las personas.

e Se prohibe el envio con contenido ilegal por naturaleza (todo(a) el que constituya
complicidad con hechos delictivos). Ejemplos: apologia del terrorismo, programas
piratas, pornografia infantil, amenazas, estafas, virus o cddigo hostil en general.

e Se prohibe el envio de mensajes masivos que comprometan la reputaciéon u honra
de la Empresa o de alguno de sus miembros.

e Se prohibe el envio de un nimero alto de mensajes por segundo que tenga el
objetivo de dificultar o paralizar el servicio de correo electronico ya sea por
saturacion de las redes, de la capacidad de CPU del servidor u ofro.

e Se prohibe falsificar encabezados de correos electronicos, utilizar nombres de
dominio que sean invdlidos o inexistentes, u ofras formas enganosas de enviar correo
electrénico.

e Se prohibe personificar o intentar personificar a otra persona a través de la utilizacion
de encabezados falsificados u otra informacién personal.

e Se prohibe usar el correo electrénico institucional para suscripciones no relacionados
al dmbito laboral, para esto deben usarse cuentas personales.

e Consideraciones importantes para evitar el PHISHING: Se deberdn tomar
consideraciones de ciberseguridad tales como

a) No ejecutar archivos adjuntos que provengan de remitentes desconocidos.
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b) Evitar hacer clic en enlaces incrustados en los correos que provienen de
desconocidos o direcciones no confiables.

c) No entregar informacion confidencial por email (Confrasenas, cuentas
bancarias, etc.)

d) En caso de recibir un correo sospechoso de alguien conocido, solicitando
accesos, transferencias o actividades fuera de lo normal, se debe eliminar y
ponerse en contacto con esta persona para confirmar el envio. Ademas, se
deberd dar aviso a la Mesa de Ayuda para su registro y seguimiento. Esto en
atencidn es que muchos incidentes ocurren por correos empresariales
comprometidos fuera de la empresa.

Mecanismos de control

La Empresa podrd realizar controles peridédicos destinados a detectar violaciones a lo
dispuesto en los puntos anteriores. Estos controles se efectuardn en forma aleatoria,
aplicdndose sistemas de seleccidn que permitan asegurar la no existencia de
discriminacién y, en todo caso su aplicacion serd general, al azar, garantizindose la
impersonalidad de la medida, respetando la dignidad del frabajador.

En este sentido, desde ya se hace presente a todos los tfrabajadores de la Empresa, de
gue todos los correos electronicos enviados desde la casilla de correo electronico
corporativo de los trabajadores serdn respaldados en otra casilla de correo electrénico,
a la cual Unicamente tendrd acceso el drea de ciberseguridad de la Empresa. Por lo
anterior, los frabajadores no deberdn tener ninguna expectativa de privacidad respecto
de los correos electronicos que envien desde su casilla de correo electronico
corporativo, al haber sido previamente informado que tendrdn acceso a ellos el drea
de ciberseguridad de la Empresa.

Caso excepcional de acceso al correo electrénico institucional de un usuario:

La Empresa podrd acceder al contenido del correo electronico de un usuario, durante
la vigencia de la relacion laboral, sélo cuando exista expresa voluntad de éste,
manifestada previomente y por escrito. En situaciones excepcionales, y siempre que
existan antecedentes fundados que lo justifiquen, como investigaciones internas por
incumplimientos normativos, incidentes de seguridad o requerimientos legales, la
Empresa podrd acceder a dichos correos. Esta facultad se ejercerd bajo el principio de
proporcionalidad, lo que implica que el acceso serd limitado a lo estrictamente
necesario, resguardando la confidencialidad y la dignidad del frabajador involucrado.

Una vez extinguida la relaciéon laboral por cualquier causa, el correo electrénico no se
considerard privado, y la Empresa podrd tener acceso a él (manteniendo la
confidencialidad de la informacion).

Es responsabilidad de todo(a) el personal reportar incidentes a la Mesa de Ayuda de
Informdtica y acontecimientos que podrian constituir una violacion de las politicas de la
seguridad. De igual manera, se podrdn canalizar tales reportes a fravés de su jefatura o
del Canal de Etico de Transelec.
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Articulo 32°: Cumplimiento de la Ley Marco de Ciberseguridad

En cumplimiento de la Ley N° 21.663, Ley Marco de Ciberseguridad, Transelec refuerza
su compromiso con la proteccién de sus activos informdaticos, la continuidad operacional
y la seguridad de la infraestructura critica nacional. En este contexto, se establecen las
siguientes disposiciones complementarias:

1.

Marco Normativo y Supervision

Transelec se adhiere a los principios de ciberseguridad definidos por la Agencia
Nacional de Ciberseguridad (ANCI), incluyendo la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y resiliencia de los sistemas. La VP de Tecnologia e Innovacion serd
la unidad responsable de coordinar las acciones de cumplimiento, supervision y
reporte ante incidentes, conforme a lo establecido por la ley.

Clasificacion de Infraestructura Critica

Los sistemas y redes que soportan la operacidon del sistema de transmisidon
eléctrica nacional serdn tratados como infraestructura critica. Se aplicardn
controles reforzados de seguridad, monitoreo continuo y planes de respuesta ante
incidentes de ciberseguridad.

Obligacion de Reporte y Coordinaciéon con CSIRT

Todo trabajador(a) deberd reportar de forma inmediata cualquier incidente,
anomalia o sospecha de vulneraciéon de seguridad a la Mesa de Ayuda o al canal
designado. Transelec cuenta con un Equipo de Respuesta a Incidentes de
Seguridad Informdatica (CSIRT), que actuard conforme a protocolos internos y en
coordinacion con la ANCI, cuando corresponda.

Capacitacion y Concientizacion

Se establecerdn programas periddicos de capacitacion obligatoria en
ciberseguridad para todos los trabajadores(as), con el fin de fortalecer la cultura
de seguridad digital y prevenir incidentes derivados de errores humanos.

Auditorias y Responsabilidad

Se realizardn auditorias internas y externas para verificar el cumplimiento de las
politicas de ciberseguridad. El incumplimiento de estas disposiciones serd
considerado una infraccion grave al presente reglamento y podrd derivar en
sanciones disciplinarias, sin perjuicio de las responsabilidades legales que
correspondan.
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6. Obligaciones de los trabajadores

a) Cumplir con las politicas internas de ciberseguridad y uso aceptable de
tecnologias.

b) Reportar inmediatamente cualquier incidente o sospecha de vulneracion de
seguridad al CSIRT interno.

c) Participar en capacitaciones periddicas sobre ciberseguridad.

d) No instalar software no autorizado ni compartir credenciales de acceso.

TITULO XV: PROCESAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Articulo 33°: Uno de los activos importantes de Transelec es la informacion, en cualquier
formato que ésta se presente la que incluye, entre otros, los datos personales de clientes,
trabajadores y proveedores. Este tipo de informacioén personal exige que todos(as) los(as)
trabajadores(as) empleen una especial diligencia y discrecion en custodiarla vy
resguardarla de cualquier riesgo de uso no autorizado, pérdida, dano y de difusion no
autorizada hacia terceros.

En ese sentido, los(as) trabajadores(as) cumplirdn con las disposiciones de la Ley 19.628
de Proteccién de Datos Personales, incluyendo las modificaciones intfroducidas por la Ley
N° 21.719, y las leyes que la sucedan o reemplacen, asi como con las normas que
Transelec dicte internamente en esta materia.

Articulo 34°: Para los efectos de este Titulo, los siguientes conceptos tendrdn el significado
que se indica a continuacion:

a) Dato o Dato personal: cualquier informaciéon referida a alguna persona natural,
determinada o determinable. Ejemplos de Datos personales son: nombre vy
apellido, fecha de nacimiento, cédula nacional de identidad o equivalente,
infegrantes del grupo familiar, nUmero de teléfono, domicilio, correo electrénico,
datos financieros, entre ofros.

b) Dato personal sensible: Datos personales que se refieren a las caracteristicas fisicas
o morales de las personas 0 a hechos o circunstancias de su vida privada o
infimidad, y que por lo tanto requieren de un nivel de resguardo mayor.

Estos datos corresponden a aquellos que revelen el origen étnico o racial, la
afiliacién politica, sindical o gremial, la situacién socioecondmica, las convicciones
ideoldgicas o filoséficas, las creencias religiosas, los datos relativos a la salud, al
perfil bioldgico humano, los datos biométricos, y la informacidn relativa a la vida
sexual, a la orientacion sexual y a la identidad de género de una persona natural.
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c)

d)

f)

Responsable del tratamiento: se refiere a quien decide acerca de los fines y medios
del tratamiento de datos personales, independientemente de que haya un
encargado o no. Para los efectos de este reglamento, Transelec siempre serd el
responsable del fratamiento.

Encargado del tratamiento: el tercero que frata los datos personales por cuenta
delresponsable debiendo seguir las instrucciones y obligaciones determinadas por
este. Dentfro de este concepto se encuentran normalmente proveedores que
procesan datos personales por encargo de Transelec, como por ejemplo en
materia de soporte tecnoldgico.

Titular: la persona natural a quien corresponden los datos personales.
Normalmente se tratard de un(a) trabajador(a) de Transelec.

Tratamiento: cualquier operacién o conjunto de operaciones o procedimientos
técnicos, de cardcter automatizado o no, que permitan de cualquier forma
recolectar, procesar, almacenar, comunicar, fransmitir o utilizar Datos personales
o conjuntos de datos personales. En general, cualquier tipo de uso que se haga de
un dato personal implicard el fratamiento o procesamiento de ese dato personal.

Articulo 35°: Los(as) trabajadores(as) de Transelec deberdn cumplir con los siguientes
lineamientos en el procesamiento de los datos personales que realicen en el marco sus
funciones:

a)

b)

d)

Licitud, lealtad y transparencia: El tratamiento de datos debe realizarse conforme
alaley, de manera clara y con informacion accesible para el titular sobre el como
y para qué se utilizardn sus datos personales.

Ejemplo: Si se recolectan antecedentes personales de postulantes para procesos
de seleccidn, estos deben ser informados del uso que se dard a su informacion,
incluyendo su finalidad.

Limitacion de la finalidad: Los datos personales solo deben ser utilizados para el
propdsito especifico para el cual fueron recolectados.

Ejemplo: Si se recopila informacion para realizar un estudio de clima laboral, no
puede usarse posteriormente para evaluar desempeno o aplicar medidas
disciplinarias.

Minimizacion de datos: Se deben tratar solo los datos personales estrictamente
necesarios para cumplir con un determinado fin.

Ejemplo: Para registrar asistencia a una capacitacién, bastaria con su nombre. No
corresponde solicitar datos familiares o de salud sin justificacion legal.

Exactitud: Los datos personales deben mantenerse actualizados y corregirse si se
identifican errores o estdn desactualizados.
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f)

Ejemplo: Si un(a) trabajador(a) detecta que su direccidn o nUmero de cuenta
bancaria en los sistemas es erréneo, tiene derecho a solicitar su correccion
inmediata.

Limitacion del plazo de conservacion: Los datos personales deben conservarse
solo durante el fiempo necesario para cumplir su finalidad segun lo defina
Transelec.

Ejemplo: La informacion de personas externas a la compania que ingrese a sus
instalaciones deberd eliminarse franscurridos cinco anos desde su ingreso.

Integridad y confidencialidad: Los(as) trabajadores(as) de Transelec deben
guardar confidencialidad de los datos personales a los que accedan y adoptar
medidas para evitar accesos no autorizados, pérdida o alteracién de los datos.

Ejemplo: Los informes médicos de frabajadores(as) deben ser almacenados en
carpetas solo accesibles al personal autorizado de RRHH.

Articulo 36°: En adicion a los lineamientos senalados en el articulo anterior, los(as)
trabajados(as) de Transelec deberdn cumplir con los siguientes deberes y obligaciones:

a)

b)

f)

e)

h)

Cumplir estrictamente con las normas que Transelec disponga en el contexto del
procesamiento de datos personales, tales como politicas de privacidad,
reglamentos, instrucciones, guias o procesos que digan relacidon con este tipo de
informacion.

Utilizar los datos personales Unicamente para los fines especificos y autorizados
previamente por Transelec. En caso de dudas, siempre se deberd consultar con
el jefe de su drea o quien al efecto disponga la organizacion.

No almacenar datos personales en dispositivos personales ni en plataformas no
autorizadas o proporcionadas expresamente por Transelec.

Abstenerse de compartir listados o bases de datos o documentos con informacion
personal sin autorizaciéon expresa de la organizacion.

Mantener reserva sobre toda informacidon personal que se haya obtenido o
conocido en el contexto laboral, incluso después de finalizada la relacién laboral.

Facilitar, cuando se les requiera, el ejercicio de derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion o bloqueo, segun corresponda.

Informar de inmediato cualquier incidente que implique pérdida, acceso no
autorizado o mal uso de datos personales.

Asistir y completar las capacitaciones obligatorias sobre proteccion de datos
personales que imparta la compania.
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)

Cooperar en las evaluaciones internas o auditorias relacionadas con privacidad
de la informacion.

Articulo 37°: En el marco de las disposiciones anteriores Transelec podrd adoptar, entre
otras, las siguientes medidas que deberdn ser observadas por los(as) tfrabajadores(as) de
Transelec:

a)

b)

d)

9)

h)

Protocolos de seguridad: Implementar medidas de seguridad tales como cifrado
de datos, respaldo periddico y borrado seguro.

Control de accesos: Limitar el acceso a datos personales mediante credenciales
y autorizaciones segun perfil de cargo.

Registro de actividades de tratamiento (ROPA): Llevar un inventario actualizado
de los tratamientos de datos personales dentro de la empresa, con responsables
y finalidades.

Privacidad por diseno y por defecto: Implementar un procedimiento que permita
identificar los aspectos de privacidad de una determinada iniciativa desde su
origen o diseno, reduciendo el riesgo de privacidad asociado a que una
determinada actividad.

Evaluaciones de Impacto de Privacidad: Creacion de un proceso para la
evaluacién del impacto en proteccion de datos personales en caso de
tratamiento masivo de datos o fratamiento de datos personales sensibles sin
consentimiento, entre otros.

Derechos ARSOP: Definir un procedimiento para que los titulares ejerzan sus
derechos de accesos, rectificacion, supresidn, oposicion y blogueo, mediante
mecanismos y herramientas que permitan almacenar los respaldos para
demostrar la remisién de las respuestas.

Definicion de plazos de conservacion y eliminacion segura: Establecer cudnto
tiempo se conservardn los datos y asegurar su eliminacién con métodos seguros
(borrado digital o destruccion fisica).

Designacion de responsables internos: Nombrar un Delegado de Proteccion de
Datos o un encargado de privacidad que supervise el cumplimiento interno y
actle como punto de contacto.

Protocolo de respuesta ante incidentes: Definir procedimientos para detectar,
contener, comunicar y remediar filtraciones o pérdidas de datos personales.
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i) Supervision y auditoria: Realizar confroles internos sobre cumplimiento de
protocolos y sistemas que almacenan informacién personal.

k) Formacioén y sensibilizacion: Establecer programas periddicos de capacitaciéon
sobre proteccion de datos personales.

TITULO XVI: FERIADO

Articulo 38°: Los(as) frabajadores(as) que hayan servido mds de un afo en la Empresa,
tendrédn derecho anualmente, a un feriado de 15 dias hdbiles, con goce de
remuneracion integra, que se otorgard conforme a las reglas que establece la normativa
legal vigente y el presente reglamento.

Articulo 39°: El feriado convencional se regird por las normas pactadas en los contratos
colectivos o en el contrato individual, segun corresponda.

Articulo 40°: El feriado deberd ser solicitado a través de la Intranet previo inicio del mismo
y deberd contar con la respectiva autorizacion de su jefatura.

Si la persona, teniendo los requisitos para hacer uso del feriado dejare de pertenecer a
la Empresa, por cualquier causa, el tiempo por concepto de feriados pendientes que le
correspondan, se le compensardn en dinero en el finiquito.

Articulo 41°: El feriado deberd ser contfinuo. No obstante, en situaciones debidamente
calificadas, como medida de excepcion, antes de la iniciaciéon del periodo respectivo
podrd pactarse por escrito el fraccionamiento del feriado. Una de las fracciones no
podrd ser, en caso alguno, inferior a 10 dias hdbiles.

Se podrd acumular el feriado por acuerdo de las partes, sélo hasta por dos periodos
consecutivos. En caso que el(la) trabajador(a) tenga acumulado dos periodos
consecutivos, la empresa deberd otorgar al menos el primero de estos antes de
completar el ano que e da derecho a un nuevo periodo.

TITULO XVII: LICENCIAS MEDICAS, DE MATERNIDAD Y PERMISOS EN GENERAL

Articulo 42°: Se entiende por licencia médica el periodo en que el trabajador(a) por
razones previstas y protegidas por la legislacion laboral, sin dejar de pertenecer a la
Empresa, se suspende los efectos de la relacion laboral con su empleador.

Servicio Militar: Los trabajadores que deban cumplir con el servicio militar o formen parte
de las reservas nacionales movilizadas o llamadas a instruccion, tendrdn derecho a la
reserva de sus ocupaciones, sin goce de remuneraciones, hasta un mes después de la
fecha de su licenciamiento.
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Licencia por enfermedad: El tfrabajador/a enfermo/a o imposibilitado/a para asistir al
trabajo, avisard a la Empresa, por si o por medio de un tercero, denfro de las 24 horas de
sobrevenida la enfermedad.

Ademds del aviso, el trabajador(a), afectado por una enfermedad comun, deberd
certificar la veracidad de lo comunicado mediante la correspondiente licencia médica
extendida por profesional competente

Licencia de maternidad: Las trabajadoras tienen derecho a un descanso de seis
semanas antes del parto y de él, conservdndose sus empleos durante dichos periodos.
Las frabajadoras tendrdn derecho a un permiso postnatal parental de doce semanas, a
continuacién del periodo postnatal. De acuerdo a lo establecido en el articulo 197 bis
del Cédigo del Trabaijo.

Licencia por Accidente del Trabajo o Enfermedad Profesional: En el caso de accidente
del tfrabajo o enfermedad profesional, el trabajador/a deberd ser atendido, conforme a
procedimiento vigente, a través de los medios internos y/o externos de que se dispongan
y, en caso de accidente de trayecto, deberd darse aviso a la brevedad posible a la
empresa para aplicar procedimiento correspondiente.

Asimismo, la trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado un menor de edad
inferior a 6 meses, por habérsele otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal
del menor como medida de proteccion, debidamente comprobado como establece
el Codigo del Trabajo, tendrd derecho a permiso y subsidio hasta por doce semanas. De
conformidad a los Art. 195y 197 bis del Cédigo del Trabajo, Ley N° 18.620 y Ley N° 19.250.

Licencia por enfermedad grave de un hijo menor de 1 ano de edad: En estos casos la
madre frabajadora tendrd derecho a un permiso y subsidio por el periodo que el Servicio
que tenga a cargo la atencidn medica del menor determine, previa acreditacion
mediante certificado médico otorgado o ratificado por dicho Servicio.

Cuando ambos padres sean trabajadores, cualquiera de ellos y a eleccion de la madre,
podrd gozar del permiso y subsidio referidos. Con todo, gozara de ellos el padre, cuando
la madre hubiere fallecido o el tuviere la tuicidn del menor por sentencia judicial.

Tendrd también derecho a este permiso y subsidio, la frabajadora o el frabajador que
tenga a su cuidado un menor de edad inferior a un ano, respecto de quien se le haya
oftorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal de menor como medida de
proteccion. Este derecho se extenderd al cényuge, en los mismos términos senalados en
el inciso anterior. De conformidad al Art. 199 y Art. 207 bis del Cédigo del Trabajo, Art. 1
y 185 Ley N° 18.620, Art. 2 N° 5 Ley N° 19.250 y Art. 41 v) Ley 20830

Articulo 43°: Las Trabajadoras de la Empresa tendrdn derecho al descanso maternal pre
y post natal, y post natal parental de conformidad a la Ley.

Descanso Pre — Natal: las trabajadoras tendrdn derecho a un descanso de maternidad
de seis semanas antes del parto
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Descanso Post- Natal: las frabajadoras tendrdn derecho a un descanso de maternidad
de doce semanas después del parto.

Descanso Post- Natal Parental: Las trabajadoras ademds tendrdn derecho a un permiso
postnatal parental de doce semanas a confinuacion del periodo postnatal antes
indicado, durante el cual recibirdn un subsidio cuya base de cdlculo serd la misma del
subsidio por descanso de maternidad post —natal.

Con todo(a), la frabajadora podrd reincorporarse a sus labores una vez terminado el
permiso postnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo caso el permiso postnatal
parental se extenderd a dieciocho semanas. En este caso, la trabajadora percibird el
cincuenta por ciento del subsidio que le hubiere correspondido y, a lo menos, el
cincuenta por ciento de los estipendios fijos establecidos en el contrato de trabagjo, sin
perjuicio de las demds remuneraciones de cardcter variable a que tenga derecho. Las
trabajadoras exentas del limite de jornada de trabajo, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 22 del Codigo del Trabajo, podrdn ejercer este derecho
de post natal parental reincorpordndose a sus labores por la mitad de su jornada,
conforme a lo acordado con la Empresa.

La trabajadora que opte por ejercer el permiso post natal parental reincorpordndose a
sus labores por la mitad de su jornada, deberd dar aviso al empleador mediante carta
certificada, enviada a Personas y Organizacion de la Empresa con a lo menos 30 dias
de anticipacién al término del periodo postnatal, con copia a la Inspeccidn del Trabajo.
De no efectuar esta comunicacion, la frabajadora deberd ejercer su permiso postnatal
parental de 12 semanas (sin el derecho de reincorporacion a sus labores por la mitad de
su jornada).

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccidon de la madre, podrd
gozar del permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el
numero de semanas que ésta indique. Las semanas utilizadas por el padre deberdn
ubicarse en el periodo final del permiso. En caso de que el padre haga uso del permiso
postnatal parental, deberd dar aviso a su empleador mediante carta certificada
enviada, a lo menos, con 10 dias de anticipacién a la fecha en que hard uso del
mencionado permiso, con copia a la Inspeccidon del Trabagjo. Copia de dicha
comunicacion deberd ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la
trabajadora.

Asimismo, los padres trabajadores tendrdn derecho a un permiso pagado de cinco dias
en caso de nacimiento de un hijo(a), el que podrdn utilizar a su eleccién desde el
momento del parto, y en este caso serd de forma continua, excluyendo el descanso
semanal, o distribuirlo dentro del primer mes, contado desde la fecha de nacimiento
del(la) hijo(a).

El padre trabajador tendrd un permiso especial de cinco dias en el caso del nacimiento

de un hijo. Podrdn solicitarse los cinco dias corridos desde el momento del parto o en
forma parcializada dentro del primer mes de nacimiento.
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Para su cdlculo, se considerardn que el frabajador deba efectivamente prestar servicios
al empleador, esto es, sin considerar los dias de descanso semanal, o los dias libres que
tenga el frabajador de acuerdo a su sistema de turno.

Este permiso serd irrenunciable y de cargo del empleador, por lo que no podrd ser
compensado en dinero ni imputado a vacaciones, o a descansos semanales.

Este permiso también deberd ser otorgado al padre que se le conceda la adopcion de
un hijo, contado desde la respectiva sentencia definitiva.

Para hacer uso del permiso paternal el(la) trabajador(a) deberd presentar a la VP de
Personas y Organizacion, el personal de la Oficina Central, o al Jefe(a) Administrativo
correspondiente en el caso del personal de terreno, una carta, con la autorizacion de su
supervisor(a) inmediato(a), solicitando hacer uso de este, con indicacion de las fechas
de inicio y término del permiso, acompanado de un certificado de nacimiento del(la)
hijo(a).

Asimismo en caso que se den las siguientes situaciones el permiso de postnatal se
entenderd prolongado:

a. el caso de un Parto Prematuro. Parto antes de la semana N° 33 de gestacion, el
permiso se amplia de 12 a 18 semanas.

b. Bajo Peso del Nacido. Si pesare menos de 1.500 gramos al nacer el permiso
postnatal se amplia de 12 a 18 semanas.

c. Partos MdUltiples. Parto de dos o mds ninos, el postnatal se amplia en 7 dias corridos
por cada nino a partir del segundo.

Cuando concurrieren simultdneamente las circunstancias anteriormente sefaladas, la
duracion del descanso postnatal serd la de aguel que posea una mayor extension.

En el caso que la madre muera durante el parto o durante el periodo de descanso
maternal posterior, el padre trabajador(a) tendrd derecho a dicho permiso o lo que reste
de él, segun el caso, para destinarlo al cuidado del(la) hijo(a).

Articulo 44°: Toda trabajadora tendrd derecho al permiso y al subsidio a que se refiere el
articulo anterior cuando la salud de su hijo(a) menor de un ano requiera de su atencion
en el hogar con motivo de enfermedad grave, circunstancia que deberd ser acreditada
mediante certificado médico otorgado o ratificado por los servicios que tengan a su
cargo la atencion del menor.

En el caso que ambos padres sean frabajadores, cualquiera de ellos y a elecciéon de la
madre, podrd gozar del permiso y subsidios requeridos. Con todo(a), gozard de ellos el
padre, cuando la madre hubiere fallecido o él tuviere la tuicidn del menor por sentencia
judicial.
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Tendrdn también derecho al permiso antes senalado y al subsidio, la tfrabajadora o el(la)
trabajador(a) que tenga a su cuidado un nino menor de un ano, respecto de quien se
le haya otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal, como medida de
proteccion.

Si los beneficios precedentes fueren obtenidos en forma indebida, los(as)
trabajadores(as) involucrados serdn solidariamente responsables de la restitucion de las
prestaciones pecuniarias percibidas, sin perjuicio de Ias sanciones penales y laborales
que por este hecho les pudiere corresponder.

El frabajador(a) o frabajadora que tenga a su cuidado un menor de edad inferior a seis
meses por habérsele otorgado judicialmente la tuicion o cuidado personal del menor
como medida de proteccion, tendrd derecho a un permiso vy subsidio hasta por doce
semanas. Cualquiera sea la edad del menor en este caso, el(la) trabajador(a) tendrdn
derecho al permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis del Codigo del
Trabajo. En ambos casos, a la solicitud del permiso deberd acompanarse una
declaracion jurada de tener bajo su cuidado personal al causante del beneficio y un
certificado del tribunal que haya otorgado la tuicién o cuidado.

Articulo 45°: En caso de un accidente grave o de una enfermedad grave, aguda o con
riesgo de muerte de un nino o nina mayor de un ano y menor de dieciocho, se cosedera
un permiso especial, como asimismo cuando la salud de un nino o nina mayor de un ano
y menor de dieciocho anos de edad requiera el cuidado personal de su padre o madre
con motivo de un accidente grave o de una enfermedad grave, aguda y con riesgo de
muerte, tanto el padre como la madre trabajadores tendrdn derecho a un permiso para
ausentarse de su trabajo por el nUmero de horas equivalentes a diez jornadas ordinarias
de trabajo al ano, distribuidas a eleccidén del trabajador o trabajadora en jornadas
completas, parciales o combinacidn de ambas, las que se considerardn como
trabajadas para todos los efectos legales. El accidente o la enfermedad deberdn ser
acreditados mediante certificado otorgado por el médico que tenga a su cargo la
atencion del nino o nina. Si el padre y la madre son trabajadores podrdn usar este
permiso conjunta o separadamente.

Cuando el cuidado personal del nino o nina lo tenga un tercero distinto del padre o la
madre, otorgado por resolucién judicial, sélo éste podrd hacer uso del permiso, en los
mismos términos que el padre o la madre. En conformidad al Art. 199 bis del Cddigo
Sanitario y la Ley 21.063.

Articulo 46°: La Empresa pagard directamente los gastos de sala cuna que se originen
por concepto de hijos o hijas de hasta 2 anos de edad de trabajadoras, de acuerdo con
la normativa interna que rija esta materia.

Articulo 47°: Para alimentar a sus hijos(as), las madres tendrdn derecho a disponer de dos
porciones de tiempo que, en conjunto, no excederdn de una hora al dia, las que se
considerardn como trabajadas efectivamente para los efectos del pago del sueldo,
cualguiera que sea el sistema de remuneracién. El permiso anterior se ampliard en el
tiempo necesario para el vigje de ida y vuelta de la madre para dar alimento a sus
hijos(as).
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El derecho a usar este tiempo, con el objeto indicado, no podrd ser renunciado en forma
alguna.

Articulo 48°: Todo(a)Todo(a)(a) trabajador(a) acuartelado para hacer el servicio militar
obligatorio o que sea llamado al servicio activo o movilizado, retendrd los derechos
inherentes a su trabajo, incluida la antfigledad para todo(a)s los efectos legales y
contractuales, como si continuara en su desempeno.

En tales casos, el pago de las remuneraciones se hard en conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Se entenderd que la Empresa cumple con la conservaciéon del contrato de trabajo si al
momento del reintegro le da ofro cargo de igual nivel y remuneracion al que
anteriormente desempenalba, siempre que el(la) tfrabajador(a) esté capacitado(a) para
ello.

Esta obligacion se extingue un mes después de la fecha del respectivo certificado de
licenciamiento y; en caso de enfermedad comprobada con un certificado médico, se
extenderd hasta un mdéximo de cuatro meses.

Articulo 49°: En el caso de muerte de un hijo(a), el o la trabajadora tendrd derecho a
diez dias corridos de permiso pagado, asi como en el de muerte del conyuge o
contrayente civil, todo(a) Trabajador(a) tendrd derecho a siete dias corridos de permiso
pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.

Igual permiso se aplicard por siete dias hdbiles en el caso de muerte de un hijo(a) en
periodo de gestacién, asi como en el de muerte del padre o de la madre del(la)
Trabajador(a), se considerard de cuatro dias hdbiles, de igual manera dicho permiso se
extenderd en caso de muerte de un hermano o hermana.

Estos permisos deberdn hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. No
obstante, tratdndose de una defunciéon fetal, el permiso se hard efectivo desde el
momento de acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncion fetal.

El trabajador(a) al que se refiere el inciso primero gozard de fuero laboral por un mes, a
contar del respectivo fallecimiento. Sin embargo, tratdndose de trabajadores cuyos
contratos de frabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero los
amparard sélo durante la vigencia del respectivo contrato si éste fuera menor a un mes,
sin que se requiera solicitar su desafuero al término de cada uno de ellos.

Estos dias de permiso no podrdn ser compensados en dinero.

Articulo 50° La Empresa podrd conceder permisos sin goce de remuneraciones a
aquellos(as) trabajadores(as) que lo soliciten por escrito, con una antelacién de 15 dias
a la fecha de inicio del permiso solicitado, por razones fundadas, siempre que la
ausencia no perjudique el normal desarrollo de las actividades. Durante el periodo que
comprenda el permiso sin goce de remuneraciones, se entenderd que la empresa
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queda liberada de pagar la remuneracion convenida, asi como el(la) trabajador(a) de
realizar la labor convenida.

Articulo 50° Bis: Las frabajadoras y los trabajadores cuyos contratos de trabajo sean por
un plazo superior a treinta dias, tendrdn derecho a medio dia de permiso, una vez al ano
durante la vigencia de la relaciéon laboral, para someterse a los exdmenes de
mamografia y prostata, respectivamente, pudiendo incluir ofras prestaciones de
medicina preventiva, en las instituciones de salud publicas o privadas que corresponda.
En el caso de los contratos celebrados por un plazo fijo, o para la realizacién de una
obra o faena determinada, este derecho podrd ejercerse a partir de los treinta dias de
celebrado el contrato de trabajo, y en cualquier momento durante la vigencia de éste.

El tiempo para readlizar los exdmenes, senalado en el inciso anterior, serd
complementado, en su caso, con el tiempo suficiente para los fraslados hacia y desde
la institucidn médica, considerando las condiciones geogrdficas, de transporte y la
disponibilidad de equipamiento médico necesario.

Para el ejercicio de este derecho, los trabajadores delberdn dar aviso al empleador con
una semana de anticipacion a la readlizacién de los exdmenes; asimismo, deberdn
presentar con posterioridad a éstos, los comprobantes suficientes que acrediten que se
los realizaron en la fecha estipulada.

También tendrdn los trabajadores(as) un permiso de medio dia para la vacunacion, en
los casos de programas o campanas publicas de inmunizacién a través de vacunas u
otros medios para el control y prevencion de enfermedades transmisibles.

Articulo 50 ° Ter: En el caso de contraer matrimonio, o celebrar un acuerdo de unidn civil,
todo trabajador/a tendrd derecho a cinco dias hdbiles continuos de permiso pagado,
adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio. Este permiso se
podrd utilizar, a elecciéon del trabajador/a, en el dia del matrimonio o del acuerdo de
unidn civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion.

El trabajador/a deberd dar aviso a su empleador con treinta dias de anticipacion y
presentar dentro de los treinta dias siguientes a la celebraciéon el respectivo certificado
de matrimonio o acuerdo de unidn civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Los dias de permiso por matrimonio o acuerdo de unién civil del trabajador/a, pactados
individual o colectivamente serdn imputados a los senalados en el pdrrafo precedente.

Articulo 50° Quater: Los trabajadores (as) o tutores legales de menores de edad
debidamente diagnosticados con trastorno del espectro autista, estardn facultados para
acudir a emergencias respecto a su integridad en los establecimientos educacionales en
los cuales cursen su ensenanza parvularia, bdsica o media.

El tiempo que estos frabajadores destinen a la atencidén de estas emergencias serd
considerado como frabajado para todos los efectos legales. El empleador no podrd, en
caso alguno, cdlificar esta salida como intempestiva e injustificada para configurar la
causal de abandono de frabajo establecida en la letra a) del nUmero 4 del articulo 160,
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o como fundamento de una investigacion sumaria o de un sumario administrativo, en su
Caso.

El trabajador deberd dar aviso a la Inspeccion del Trabajo del territorio respectivo

respecto a la circunstancia de tener un hijo, hija o menor bajo su tutela legal,
diagnosticado con frastorno del espectro autista.

Articulo 50° Quinquies: Los frabajadores que se desempenen adicionalmente como
voluntarios del Cuerpo de Bomberos estardn facultados para acudir a llamados de
emergencia ante accidentes, incendios u ofros siniestros que ocurran durante su jornada
laboral. El fiempo que estos trabajadores destinen a la atencion de estas emergencias
serd considerado como frabajado para todos los efectos legales, de acuerdo al Art. 66
ter del Cédigo del Trabajo y Art. Unico Ley N° 20.907.

El empleador no podrd, en ningun caso, cdalificar esta salida como intempestiva e
injustificada para configurar la causal de abandono de trabajo establecida en el Art. 160,
numero 4, lefra a), del Codigo del Trabajo. La empresa podrd solicitar a la Comandancia
de Bomberos respectiva la acreditacion de la circunstancia senalada en este articulo.

TITULO XVIII: CONSULTAS, SUGERENCIAS, PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 51° La informacién, consultas, sugerencias, peticiones o reclamos, que
impliguen pronunciamiento de la Empresa deberdn efectuarse al Subgerente(q)
correspondiente o Gerente(a) Zonal.

Las respuestas del empleador a las cuestiones planteadas en el inciso precedente,
podrdn ser verbales, por correo electronico o mediante cartas individuales o notas
circulares, pudiendo acompanar o hacer referencia a los antecedentes que la Empresa
estime necesarios para la mejor informacién de los(as) trabajadores(as).

TITULO XIX: SANCIONES Y MULTAS

Articulo 52°: Cualquier acto que signifique infringir las disposiciones del presente
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad o el no cumplimiento de las normas e
instrucciones de seguridad, serd sancionado de acuerdo a la gravedad de la infraccion
con amonestaciéon verbal, amonestacion por escrito o multa, la que no podrd exceder
del 25% de la remuneracion diaria del(la) frabajador(a). Esta facultado para aplicar
estas sanciones la VP de Personas y Organizacion.

Por amonestacién verbal se entenderd la represion privada que el empleador realizard
personalmente al trabajador.

Por amonestacion escrita, se entenderd en una anotacion en la carpeta de
antecedentes personales u hoja de vida del trabajador (a), senalando el hecho
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negafivo que la moftiva, la cual podrd ser con copia a la inspeccion del trabajo
respectivo

Por multa se entenderd en el pago de una suma de dinero que el empleador podrd
descontar de la remuneracion del trabajador. Esta se destinard para bienestar que la
Empresa tiene en beneficio de los trabajadores, o de los servicios de bienestar social de
las organizaciones sindicales cuyos afiliados laboren en la empresa, a falta de esos
fondos o entidades, pasara la multa al Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo,

El trabajador(a) afectado(a) por la aplicacion de una multa podrd reclamar por escrito
ante la VP de Personas y Organizacion dentro del plazo de tres dias hdbiles contados a
partir de la notificacion. Si el(la) trabajador(a) afectado(a) fuere de terreno, su reclamo
podrd hacerlo mediante correo electronico dentro del mismo plazo.

La VP de Personas y Organizacion solicitard los informes pertinentes y resolverd en el plazo
de 15 dias hdbiles contados desde la recepcion de dichos informes.

De la multa aplicada por la Empresa podrd reclamarse ante la Inspecciéon del Trabajo
que corresponda.

Articulo 53°: Lo recaudado por concepto de multas se destinard al Sindicato al cual
el(la) trabajador(a) sancionado esté dfiliado. En el caso que el(la) trabajador(q)
sancionado no esté dfiliado a algun Sindicato, la multa recaudada se distribuird en
partes iguales entre los Sindicatos existentes. En caso que no existieran Sindicatos en la
empresa, la multa ird en beneficio del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

Sin perjuicio de lo anterior cuando se trate de multas por infracciones al Reglamento de
Prevencion, Higiene y Seguridad en el Trabajo, que se contiene en el Anexo N° 2 de este
Reglamento, se deberd destinar el 10% del monto de la multa para el fondo destinado
a la rehabilitacion de alcohdlicos que establece la Ley N° 16.744 (inciso modificado por
Decreto Supremo N° 50, Diario Oficial del 21 de julio de 1988).

Articulo 54°: Lo dispuesto en los articulos anteriores, es sin perjuicio que se apliquen las

normas de terminacion del contrato de trabajo a que se refiere el Titulo XXIIl, si la
gravedad de la falta asi lo amerita

TITULO XX: PROHIBICION DE FUMAR

Articulo 56°: En conformidad a lo establecido en la Ley N° 20. 6460 que modifica la Ley
N° 19.419 referida a materias relativas a la publicidad y consumo del tabaco, los(as)
trabajadores(as) tienen la prohibicién de fumar.

Los(as) trabajadores(as) tienen la prohibicion de fumar al interior de los recintos o

dependencias de la Empresa, salvo en los patios o espacios al aire libre especificamente
establecidos por la administracion de la misma.

50



Sin perjuicio de la prohibicién genérica establecida en el pdrrafo precedente, se prohibe
fumar especialmente en los lugares en que exista riesgo de incendio por existir
almacenamiento de productos o subproductos, insumos tales como combustibles u
substancias inflamables de cualquier clase. De igual modo, queda absolutamente
prohibido fumar en predios forestales en que se puedan provocar incendios

TITULO XXI: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 57°: Los(as) trabajadores(as) quedardn sujetos al régimen de terminacién
individual del contrato de frabajo previsto en el Cddigo del Trabagjo, incluidas sus
disposiciones transitorias respecto de aquellos(as) trabajadores(as) a los que se les
reconoce una antigledad anterior al 14 de agosto de 1981.

La Empresa sélo aceptard las renuncias voluntarias y finiquitos que cumplan con las
formalidades legales establecidas en el Codigo del Trabajo.

Al término de los servicios del(la) trabajador(a), se le pagardn las prestaciones que
procedan, con deduccidén de las sumas que corresponda cobrar a la Empresa.

Articulo 58° El(La) trabajador(a) estard obligado a devolver la credencial de
identificacion del(la) tfrabajador(a) de Transelec, los equipos y herramientas de
propiedad de la Empresa o su valor de reposicidon, cuando le hayan sido entregadas a
su cargo. Ademds, y cuando le sea exigido, deberd entregar una cuenta o estado de
los asuntos de su cargo.

Articulo 58 Bis: La empresa podrd poner término al contrato de trabajo invocando como
causal las necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, tales como las
derivadas de la racionalizacién o modernizacién de estos, bajas en la productividad,
cambios en las condiciones del mercado o de la economia, que hagan necesaria la
separacion de uno o mas trabajadores. De conformidad al Art. 161 del Cédigo del
Trabajo, Art. 3° Ley N° 19.010 y Artf. Unico, N° 24 letras a) y b) Ley N° 19.759.

El tfrabajador cuyo contrato termine por aplicacion de una o mds de las causales
establecidas en los articulos 159, 160y 161 del Codigo del Trabajo, y que considere que
dicha aplicacion es injustificada, indebida o improcedente, o que no se haya invocado
ninguna causal legal, podrd recurrir al juzgado competente, dentro del plazo de sesenta
dias hdbiles, contado desde la separacidén, a fin de que éste asi lo declare. De
conformidad al Art. 168 del Codigo del Trabaijo.

De acuerdo al Art. 174 del Codigo del Trabajo en el caso de los frabajadores sujetos a
fuero laboral, la empresa no podrd poner término al contrato sino con autorizacion
previa del juez competente, quien podrd concederla en los casos de las causales
senaladas en los nUmeros 4 y 5 del Art. 159 y en las causales del Art. 160 del Codigo del
Trabajo.

51



TITULO XXII: DEL MODELO DE PREVENCI(')N, DE DELITOS, LEY N° 20.393, SOBRE
RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS.

Articulo 59°: De conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.393, en adelante, la
“Ley”, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos
contemplados en el articulo primero de dicha ley, el cual se actualizard en la medida
que se incorporen nuevos delitos.

Las personas juridicas son responsables de tales delitos perpetrados en el marco de su
actividad, por o con la intervencion de alguna persona natural que ocupe un cargo,
funcidén o posicion en ella, o le preste servicios gestionando asuntos suyos ante terceros,
con o sin su representacion. Como también lo serd cuando el delito sea cometido por
una persona natural, que se relacione en los mismos términos anteriores con una persona
juridica distinta a la Compania, siempre que ésta le preste servicios gestionando asuntos
suyos ante terceros, con o sin representacién, o cuando ésta carezca de autonomia
operativa respecto de la Compania.

La misma Ley establece que, la Compania serd responsable solo en aquellos casos en
que la perpetracion del hecho se haya visto favorecida o facilitada por la falta de
implementacion efectiva de un modelo adecuado de prevencion de delitos.

En consecuencia, la Compania, con el objetivo de dar pleno cumplimiento a sus normas
propias, tendientes a desarrollar todos sus negocios dentro de un marco ético y de sanas
prdcticas, asi como a la normativa legal vigente, en particular a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley, ha adoptado e implementado un Sistema de Prevencion de Delitos
qgue ha denominado “Modelo de Prevencién de Delitos”, en adelante el “Modelo” o
“MPD". A su vez, como es exigido por la referida Ley, la Compania ha creado el cargo
de Compliance Officer quien serd el Sujeto Responsable de la aplicacion del MPD.

Una copia del Modelo serd enfregado a todos y cada uno de los Trabajadores de la
Compania al momento de su ingreso, asi como se hard entrega del mismo a sus
Trabajadores actuales, quienes mediante la recepcidon y aceptacion de este Capitulo
del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, declaran aceptary comprender
su contenido, reconociendo expresamente que el referido Modelo forma parte
infegrante de sus confratos individuales de trabajo, de tal forma que el cumplimiento de
sus disposiciones constituye una obligacion esencial de los mismos, sin perjuicio de las
propias normas que a este respecto se indican mds abajo en relacién a ciertas
obligaciones a que estardn sujetos los Trabajadores de la Compania.

Asi, todo Trabajador que infrinja las normas del presente Reglamento Interno de Orden,

Higiene y Seguridad, del "Modelo de Prevencion de Delitos” o las instrucciones
impartidas por el Sujeto Responsable, podrd ser sancionado de acuerdo con la
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legislacion laboral vigente, pudiendo ser considerada dicha infraccidn como un
incumplimiento grave a las obligaciones que le impone su contrato de trabagjo.

En este sentido, serd obligacién de todos los Trabajadores de la Compania, sin perjuicio
de las obligaciones establecidas en otros articulos del Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, cumplir con las siguientes disposiciones:

a)

b)

c)

d)

f)

De participar en la redaccién de una propuesta para una licitacion publica y/o
privada, el Trabajador deberd procurar incorporar a los documentos legales de la
Compania una resena que dé cuenta de la existencia e implementacion del Modelo.
Dar estricto cumplimiento y actuar de acuerdo con las disposiciones, principios y
valores del Modelo, asi como informar o denunciar al Sujeto Responsable
(compliance Officer) de toda falta o infraccidon de que tome conocimiento, ademds
de consultarle respecto del alcance o interpretacion de cada una de sus normas
cuando tengan dudas respecto de su aplicacion prdactica. Toda denuncia realizada
por algun trabajador de la Compania en cumplimiento de esta normativa serd
tratada de manera confidencial. Deberd informar especialmente en el evento de
que reciba una instruccién de un gerente o administrador del Empleador para
efectuar un pago, regalo o favor en beneficio de funcionario publico o de un tercero,
y que como resultado de esta accidon se genere un beneficio en favor del Empleador,
y absteniéndose de actuar.

Tratar a los proveedores con respeto y honestidad. En ninguna circunstancia pueden
aprovecharse de su posicidn o poder de decision en el proceso de eleccidén de un
proveedor para la compra de bienes o contratacidon de servicios, para obtener
alguna ventagja indebida para el Empleador o un beneficio personal o para un
tercero, de parte de un proveedor, tales como tratos especiales, descuentos,
muestras de productos, regalos o cualquier otra forma de beneficio econdmico.

De participar de operaciones que impliquen la transferencia de dinero, el Trabajador
deberd cumplir con los procedimientos y protocolos establecidos por la Compania a
este respecto.

Rechazar, e informar inmediatamente, toda situacién en que un empleado publico
O UNna persona que ejerce una funcién publica le requiera, exija, sugiera o insinve la
entrega de un regalo, pago o beneficio econdmico para su persona o la de un
tercero, particularmente si le sugiere que a cambio de ese regalo o beneficio
econémico se obtendrd alguna autorizacion, permiso, aprobacién o ventaja
comercial para la Compania adn si la contraprestacion no se realiza.

Informar a su superior jerdrquico y al Sujeto Responsable, respecto de toda situacion
o relacion personal, afectiva, social o familiar que impliue un conflicto de interés,
especialmente respecto de aquellas situaciones en las que pudiera suscitarse un
conflicto de interés con funcionarios publicos o se hubiera generado un conflicto de
interés por haber aceptado o recibido regalos, beneficios, viajes, comisiones o
compensaciones en razén de sus actividades laborales o de representacion de la
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e)

h)

P)

a)

Compania. En particular, deberd, en la medida que tenga conocimiento, informar
cualquier relacion de parentesco que pudiese tener con directores, gerentes,
ejecutivos o administradores de la Compania, en cualquier grado de la linearecta o
hasta en el tercer grado inclusive de la linea colateral, sea por consanguinidad o
afinidad.

Informar al Sujeto Responsable de toda modificacion o alteracion que se produzca
en sus funciones, operaciones o actividades propias que pudiere significar una
agravacion del riesgo a que en su ejercicio se cometa algun acto delictual, a fin de
que se adopten las medidas preventivas y correctivas que sean pertinentes.
Requerir al Sujeto Responsable un pronunciamiento sobre la ilicitud o no de cualquier
acto u omision que, en el cumplimiento de sus funciones, le parezca que puede ser
constitutivo de un delito, sea o no en beneficio de la Compania.

Participar de todas las charlas, capacitaciones, actividades, reuniones e inducciones
a las que sea invitado con motivo de la implementacion del Modelo de prevencion
de delitos en la Compania.

Responder los requerimientos que el Sujeto Responsable le haga en el marco de una
investigacion interna, debiendo acompanar toda la documentacion, informacion o
antecedente que le sea requerido.

Velar por la correcta implementacion y efectiva operacion del Modelo de
Prevenciéon de Delitos.

Informar al Sujeto Responsable cualquier situacion observada, que se relacione con
infracciones al Modelo de Prevencion de Delitos o que pueda constituir uno de los
delitos contemplados en la Ley.

Entregar toda la informacién que requiera el Sujeto Responsable para el desempeno
de sus funciones.

Colaborar con el Sujeto Responsable en la ejecucidon de actividades relacionadas
con el Modelo, siempre que correspondan a su drea.

En toda reunidén con un funcionario publico el Trabajador deberd procurar dejar un
registro documental que refleje el objeto de la misma, sus participantes y los
resultados.

El Trabajador sélo podrd relacionarse con funcionarios publicos en caso de que haya
sido dotado de poder idéneo para tales efectos. Queda prohibida cualquier reunidn
con fines relacionados a la ejecucion del contrato con tales funcionarios para los
integrantes de la Compania que no estén debidamente autorizados. Solo serd
delegada tal competencia en casos excepcionales, documentando
adecuadamente el objeto de tal delegacion y en quién recae.

Comunicar en forma inmediata a su superior jerdrquico cualquier situaciéon que lo
cologue en un conflicto de interés con cualquier persona que efectle una funcion
pUblica relacionada al giro del negocio. Asimismo, el Trabajador deberd informar, de
acuerdo a los cauces regulares, el hecho de conocer un conflicto de interés de otro
integrante de la Compania o tercero relacionado con un funcionario publico.
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f)

Todas las operaciones y fransacciones econdmicas deben estar adecuadamente
documentadas de acuerdo con lo regulado por el sistemna contable de la
Compania, con el objeto de que en cualquier momento pueda confrolarse el destino
y finalidad de esta. Quedan absolutamente prohibidas las tfransacciones no
registradas.

En la documentacion de toda operacion econdmica de la Compania, debe
individualizarse quien ha autorizado el gasto, quien lo ha efectuado y quien ha
verificado el resultado de la operacion.

Tomar todas las medidas y resguardos necesarios para evitar la infroducciéon de
agentes contaminantes quimicos, bioldgicos vy fisicos que puedan contaminar el mar,
rios, lagos o cualquier ofro cuerpo de agua.

Cumplir con la cuarentana y/o medidas sanitarias impuestas por la autoridad y los
respectivos protocolos y procedimientos de la Compania, cuando corresponde.
Informar, de forma inmediata, a su superior jerarquico y al Sujeto Responsable en el
caso de que, en funcidon de sus labores, efectle, sea testigo o llegue a su
conocimiento la comision de un acto que implique la contaminacién de recursos
hidricos tales como el mair, rios, lagos o cualquier otro cuerpo de agua.

En general, evitar cometer cualquier delito que pueda implicar la Responsabilidad
Penal de la Compania, contenidos en la Ley y, a su vez, informar cualquier sospecha
de la comisiéon de estos.

Asimismo, y sin perjuicio de las prohibiciones establecidas en otros articulos del
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, queda estrictamente prohibido a
todos los Trabajadores de la Compania realizar alguna de las siguientes acciones:

a)

b)

d)

Elaborar registros, anotaciones o documentos con informacion falsa, asi como llevar
registros o mantener cuentas paralelas, no registradas o no reveladas, de fondos,
bienes o activos de la Compania.

Aceptar regalos, beneficios, vigjes, comisiones 0 compensaciones en razén de sus
actividades laborales o de representacion de la Compania, de parte de clientes,
proveedores, autoridades publicas o terceros relacionados, atendido que entiende
que dicha situacién puede generar un conflicto de interés o inclusive un delito, en los
términos planteados en el Modelo.

Ofrecer o entregar regalos, beneficios econdmicos o compensaciones a clientes,
proveedores o empleados publicos, fanto nacionales como extranjeros, relacionados
con las actividades de la Compania, debiendo dar estricto cumplimiento a las
normas legales sobre cohecho o soborno, en especial las conductas delictuales
contempladas en la Ley, en normas éticas y en aquellas sobre competencia desleal,
que regulan estas materias, previniendo de esta forma la comision de un delito.
Participar, directa o indirectamente, en conductas que puedan ser calificadas como
lavado de activos o financiamiento del terrorismo, en concordancia con lo sefalado
porla Ley N° 19.913 y el articulo 6° de la Ley N° 18.314.
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f)

e)

h)

k)

Transformarse en propietario o socio de una empresa proveedora.

Dar, ofrecer o consentir en dar a un funcionario publico un beneficio econdmico o
de otra naturaleza, ya sea en provecho del mismo funcionario o de un tercero, en
razon de su cargo o para que realice alguna accidén que sea propia de su cargo, O
que omita alguna de sus obligaciones.

Dar, ofrecer o consentir en dar a un funcionario publico un beneficio econdmico o
de otra naturaleza para que éste obre con infraccion a los deberes que le impone el
cargo.

Incidir en que un funcionario publico ejerza una influencia indebida en otro
funcionario publico para generar un provecho en un tercero interesado.

Dar, ofrecer o consentir en dar a un funcionario puUblico algiun beneficio o derecho
gue no esté contenido en la legislacion vigente, o bien, en el respectivo contrato de
concesion.

Proporcionar bienes o servicios de forma gratuita o a precios claramente por debajo
del costo a los clientes a cambio de bienes o servicios diferentes a los que estd
autorizado.

Todo integrante de la Compania que se enfrente a una conducta que involucre a
un funcionario publico que considere inusual o sospechosa debe abstenerse de
actuar y comunicar tal situacion a las personas indicadas en el Modelo.

Transportar, comprar, vender, transformar, comercializar en cualquier forma o tener
en su poder especies o bienes, respecto de las cuales sabe, o debiese saber, que
fueron hurtadas, robadas u objeto de abigeato, receptaciéon o de apropiacion
indebida.

m) Solicitar o aceptar recibir un beneficio econdmico o de otra naturaleza, para si o

P)

a)

para un tercero, para favorecer o por haber favorecido, en el ejercicio de sus labores,
en la contratacién de un oferente por sobre otro.

Dar, ofrecer o consentir en dar a un empleado o mandatario, un beneficio
econdmico o de ofra naturaleza, para si o un tercero, para que favorezca o por
haber favorecido en la contratacion de un oferente por sobre otro.

Ejecutar acciones u omisiones que, en funcién de sus facultades de administracion,
sean conftrarias al interés del titular del patrimonio que tiene bajo su administracion o
encargo, y que por tanto le genere perjuicios directos o indirectos a su patrimonio
social, ya sea ejerciendo abusivamente sus facultades para disponer por cuenta de
ella u obligarla, sea ejecutando u omitiendo cualquier otra accién de modo
manifiestamente contrario al interés del titular del patrimonio afectado.

Interesarse, directa o indirectamente, en cualquier negociacion, actuacion,
contrato, operacién o gestion en la cual hubiere de intervenir en relacién con un
patrimonio que tenga a su cargo, incumpliendo las condiciones establecidas por la
ley.

A los directores o gerentes de la Compania, interesarse en cualquier negociacion,
actuacion, contfrato, operacion o gestion que involucre a la sociedad, incumpliendo
las condiciones establecidas por la ley.
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r) Apropiarse o distraer dinero, efectos o cualquier cosa mueble que hubiera recibido
en depdsito, comision o administracién, o por otro titulo que produzca obligacion de
entregarla o devolverla.

s) Introducir o mandar a infroducir agentes contaminantes quimicos, bioldgicos o fisicos
al mar, rios, lagos o cualquier otro cuerpo de agua, sin la autorizacién que
correspondiera, contraviniendo sus condiciones o infringiendo la normativa aplicable
y que producto de dichas acciones cause dano a los recursos hidrobioldgicos.

t) Cortar o destruir arboles en contravencion a la ley

u) Presentar o elaborar documentos con informacion falsa, adulterada o incompleta a
alguna autoridad.

v) Incurrir en cualquier hecho que pueda provocar un incendio y/o implique
contaminacion al agua, fierra o aire, debiendo cumplir con las regulaciones
ambientales;

w) Obstaculizar o impedir el funcionamiento de sistemas informdaticos mediante
infroduccidn, transmision, dano, deterioro, alteracion o supresion de datos.

X) Manipulacién de sistemas informdticos para obtener beneficios econdmicos, incluso
si no es directamente para el trabajador.

y) Acceder a sistemas informdticos sin autorizaciéon o excediendo la autorizacion,
superando barreras técnicas o medidas de seguridad.

z) Acceso no autforizado a sistemas informdticos de la Compania o de terceros,
independientemente de los medios utilizados.

aa) Introducir, alterar, danar o suprimir datos informdaticos, causando dano grave
pretendiendo que los datos manipulados sean tomados como verdaderos.

bb) Transferir o almacenar datos obtenidos en contravencion de las conductas
prohibidas o por medios ilicitos.

cc) Entregar, obtener, importar, difundir o poner a disposicidn dispositivos, programas,
contrasenas, coédigos de seguridad u ofros datos que permitan ataques a la
infegridad de sistemas o datos informdticos, acceso licito, interceptaciones
indebidas o fraudes con tarjetas de crédito.

dd) Las prohibiciones desde la lefra x) a la cc) aplican tanto a sistemas informdaticos
de la Compania como de terceros. Las conductas prohibidas no deben realizarse en
beneficio de la Compania ni utilizando medios proporcionados por esta.

ee) Utilizar y/o aprovechar de cualquier manera informaciéon sensible, confidencial
y/o privilegiada a la que tenga acceso para beneficio propio o de terceros. Realizar
o solicitar que se realicen registros contables fraudulentos y que puedan afectar la
obligacién de la Compania de pagar impuestos de forma correcta y completa,
cumpliendo la legislacion tributaria.

ff) Involucrarse en la obtencién de créditos o seguros mediante enganos, debiendo
entregar siempre informacién exacta y oportuna.

gg) Cometer enganos, estafas y fraudes en las transacciones con terceros, como
clientes, y/o proveedores, entregando siempre informacién completa, exacta vy
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oportuna respecto a cualquier operacion que estos realicen con la Compania,
particularmente en la contratacion.

hh)Explotar y/o utilizar de manera no autorizada cualquier marca, propiedad intelectual
e industrial, respetando siempre los derechos asociados a ella.

i) Incurrir en prdcticas que pongan en peligro la salud publica por infraccién de
normativas de salubridad, debiendo respetar estrictamente las érdenes que la
autoridad dicte sobre la materia (por ejemplo, en caso de pandemia).

i) Realizar o contribuir a cualquier conducta que pueda implicar el no pago, desvio o
apropiacién de fondos destinados a cotizaciones previsionales y pagar
remuneraciones a los trabajadores desproporcionadas e inferiores al ingreso minimo
mensual previsto por la ley abusando gravemente de una situacion de necesidad,
de la inexperiencia o de la incapacidad de discernimiento de ofra persona.

kk) Realizar cualquier actividad riesgosa si es que no se cuenta con las medidas
apropiadas para ello, siendo responsabilidad del frabajador informarse debidamente
de los riesgos que el Empleador indique en cada actividad de manera de prevenir
cualqguier accién que pueda causar dano a las personas.

) Finalmente, y, sin que en ningun caso la presente enumeracion de prohibiciones
pueda ser considerada como taxativa, se prohibe dar instrucciones que puedan
implicar la comision de delitos y/o de estas conductas prohibidas a otro trabajador
de la Compania o a terceros que gestionen asuntos de la Compania.

mm) Realizar cualquier actividad que pueda relacionarse con delitos, especialmente
aquellos de la ley N° 20.393.

TITULO XXIIl: CANAL ETICO, LINEA DE DENUNCIAS Y CONSULTAS DE TRANSELEC

Articulo 60°: La Empresa ha puesto a disposicién de los(as) frabajadores(as), un canal de
comunicacién, denominado “Canal Etico”, el que es administrado por una organizacion
externa e independiente de Transelec, a través de la cual los(as) trabajadores(as), de
forma andnima si asi lo desean, pueden formular sus consultas, reclamos y denuncias
relacionadas principalmente con comportamientos alejados de la ética y con las
conductas que se senalan mds adelante.

Canal de Integridad - Transelec (ines.cl)

Las investigaciones a que dieren lugar los hechos comunicados a la Empresa a través
del Canal Etico y por cualquier medio de informacién, serdn conducidas conforme all
procedimiento de investigacion incluidos en este reglamento por el(la) Gerente(a) de
Compliance de Transelec, sin perjuicio de la intervencion de asesores internos o externos.
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HECHOS CONSTITUTIVOS DE DENUNCIA Y POR ENDE OBJETO DE INVESTIGACION DE
CUMPLIMIENTO:

1) Acoso laboral

2) Acoso sexual

3) Violencia en el trabajo por parte de terceros ajenos a relaciéon laboral

4) Conductas discriminatorias y situaciones no equitativas

5) Consumo de drogas y alcohol

6) Saludy seguridad en el frabajo (condiciones inseguras de trabajo o infrahumana

7) Vulneraciéon de privacidad y datos personales

8) Fraudes y estafas

?) Cohecho vy corrupcion

10) Delitos informdticos

11) Conductas contrarias a la Libre Competencia

12) Conductas contrarias al mercado de valores e Infracciones societarias

13) Conductas contrarias a la normativa laboral y la seguridad social de los
frabajadores

14) Conductas contrarias al Medio Ambiente

15) Otros delitos de la Ley N°© 20.393

16) Conflictos de interés no declarados u ocultamiento de informacién

17) Regalos e invitaciones

18) Comportamiento inadecuado con proveedores y otras enfidades externas

19) Robo, hurto o malversacioén

20) Abusivo de activos

21) Oftro tipo de denuncia

TITULO XXIV: DE LA OBLIGACION DE INFORMAR SOBRE POTENCIALES CONFLICTOS DE
INTERES

Articulo 61°: Todo(a)s los(as) trabajadores(as) deberdn informar al(la) Gerente(a) de
Compliance sobre la identidad y cargo de funcionarios(as) con quienes tengan
relaciones familiares o de estrecha amistad, con quienes eventualmente pudieren
vincularse en razén de sus funciones. Para ello deberd llenar el formulario online de la
plataforma de declaracion de conflicto de interés que se encuentra disponible en la
infranet de la compania y en el siguiente link:

https://transelec-dci.ines.cl/transelec-dci/declaracion/

Esta informaciéon deberd ser entfregada al momento de la contratacion de un empleado
de Transelec. La renovacion de esta informacion serd requerida con una periodicidad
anual, sin perjuicio de la obligacién de todo(a) trabajador(a) de Transelec de informar
inmediatamente de todo(a) evento en que las situaciones de familiaridad, estrecha
amistad y/o criticidad se hagan patentes. La actualizaciéon de este requerimiento serd
ejecutada por la Vicepresidencia de Personas y Organizacion, y coordinada vy
monitoreada por el(la) Gerente(a) de Compliance de Transelec.
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El(La) Gerente(a) de Compliance ponderard en cada caso, dependiendo del nivel de
cercania y de criticidad de las funciones desempenadas por el(la) trabajador(a) de
Transelec, la conveniencia de adoptar medidas adicionales que pongan a resguardo a
la empresa de eventuales responsabilidades penales derivadas de la Ley N° 20.393 sobre
responsabilidad penal de las personas juridicas.

TITULO XXV: DE LAS MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION

Articulo 62°: La Ley 20.609, tiene por objetivo fundamental instaurar un mecanismo
judicial que permita restablecer eficazmente el imperio del derecho toda vez que se
cometa un acto de discriminacion arbitraria.

Corresponderd a cada uno de los érganos de la Administracion del Estado, dentro del
dmbito de su competencia, elaborar e implementar las politicas destinadas a garantizar
a toda persona, sin discriminacion arbitraria, el goce y ejercicio de sus derechos vy
libertades reconocidos por la Constitucion Politica de la Republica, las leyes y los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

Definicion de discriminaciéon arbitraria. Para los efectos de esa ley, se entiende por
discriminacién arbitraria toda  distincidon, exclusion o restriccion que carezca de
justificaciéon razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause
privaciéon, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados
infernacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la
religion o creencia, la sindicacién o participacion en organizaciones gremiales o la falta
de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la
filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Las categorias a que se refiere el inciso anterior no podrdn invocarse, en ningun caso,
para justificar, validar o exculpar situaciones o conductas contrarias a las leyes o al orden
publico.

Se considerardn razonables las distinciones, exclusiones o restricciones que, no obstante
fundarse en alguno de los criterios mencionados en el inciso primero, se encuentren
justificadas en el ejercicio legitimo de ofro derecho fundamental, en especial los
referidos en los nUmeros 4°, 6°, 11°, 12°, 15°, 16° y 21° del articulo 19 de la Constitucion
Politica de la Republica, o en ofra causa constitucionalmente legitima.

ARTICULO 63° Son conftrarios a los principios de las leyes laborales los actos de
discriminacion. Los actos de discriminacion son las distinciones, exclusiones o
preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, maternidad, lactancia materna,
amamantamiento, edad, estado civil, sindicacién, religidn, opinidn politica,
nacionalidad, ascendencia nacional, situacién socioecondmica, idioma, creencias,
participacion en organizaciones gremiales, orientacion sexual, identidad de género,
filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad u origen social, que tengan
por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo vy la
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ocupacion. De conformidad al Art 2 inciso 4 del Codigo del Trabajo, Art. 11 Ley N°21.155
y Art. 1 N° 1 Ley N° 20.940.

ARTICULO 64° Todo/a frabajador/a que se sienta discriminado/a al interior de la empresa
por alguna circunstancia senalada en los articulos 82 y 83 de este Reglamento, ya sea
por su jefatura directa, por cualquier trabajador de la empresa, o por trabajadores de
empresas contratistas podrd reclamar ante su empleador, sin perjuicio de las acciones
judiciales de no discriminaciéon arbitraria, ante el juez de letras de su domicilio o ante el
del domicilio del responsable de dicha accidén u omisidbn que importe discriminacion
arbitraria. De conformidad al Art. 3° Ley N° 20.940.

TITULO XXVI: DE LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN LA EMPRESA

ARTICULO 65° Toda medida de control que sea implementada en la empresa deberd
cumplir siempre con los siguientes requisitos:

a) Deberd respetar en todo momento los derechos fundamentales de las personas
(trabajadores), en especial el derecho a la integridad fisica y siquica, a la privacidad
y a la proteccion de la informacion de cardcter personal e intima;

b) No podrdn ser nunca dirigidas a determinados trabajadores, sino que se establecerdn
en forma aleatoria y se ejercerdn en forma general respecto de todos los
trabajadores.

ARTICULO 66° La empresa podrd contar con cdmaras de sus dependencias, siempre y
cuando nunca:
a) Esten dirigidas a un empleado en especifico

b) Sean puestas en lugares intimos como banos, camarines u ofras dependencias
similares.

TITULO XXVII DE LA PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE FEMICIDIO

ARTICULO 67° Transelec se compromete en todas sus faenas al cumplimiento de la ley
21.565, la cual busca crear y fortalecer acciones efectivas del Estado para la atencién y
reparacion integral de las victimas de femicidio.

ARTICULO 68° Para estos efectos de esta, se considerard como victima:
a) Ala ofendida por el delito.

b) A las hijas e hijos de la ofendida por el delito.

c) A ofras personas bajo los cuidados de la ofendida por el delito.

d) Alamadre o al padre de las hijas o hijos de la ofendida por el delito, a quienes tfengan
el cuidado personal de éstos y a la actual pareja de la ofendida que tenga una
relacion de cardcter sentimental sin convivencia.

e) A quien sea considerada victima en virtud del articulo 108 del Codigo Procesal Penal
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No se considerard victima a la persona responsable por los hechos perpetrados en
confra de la mujer por cuya causa se invocan los derechos establecidos en esta ley ni
aqguella condenada por sentencia ejecutoriada por dichos hechos.

ARTICULO 69° Las victimas de femicidio frustrado o tentado tendrdn derecho a la
proteccion del trabajo y gozardn de fuero laboral desde la perpetracion del hecho hasta
un ano después, y resultard aplicable lo establecido en el articulo 174 del Cédigo del
Trabajo.

La victima deberd presentar al empleador la denuncia realizada ante las policias o el
Ministerio PUblico, circunstancia en que éste deberd observar lo dispuesto en el articulo
154 bis del Cdodigo del Trabagjo.

La victima podrd asimismo solicitar la adecuacion temporal de sus prestaciones
laborales, durante el plazo que dure el fuero, con el fin de permitir su debida reparacién
y proteccion.

La comparecencia en cualquier diligencia de investigacion o del procedimiento judicial
de las personas contempladas senaladas como victimas, cuando haya sido requerida
por las autoridades correspondientes, serd causa suficiente de justificaciéon en caso de
ausencia laboral

TITULO XXVIII DE LAS CONDICIONES ESPECIFICAS PARA LOS TRABAJADORES QUE
REALIZAN TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO

ARTICULO 70° La Empresa con el trabajador/a podrdn pactar, al inicio o durante la
vigencia de la relacién laboral, tanto en el contrato de trabajo o en un documento
anexo al mismo, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, Io que se sujetard a
lo dispuesto en este capitulo, la Ley 21.220 y su respectivo Reglamento.

Se entenderd por teletrabajo o trabajo a distancia, aquel en que el trabajador/a preste
sus servicios de forma total o parcial, desde su domicilio u otro lugar que redna los
requisitos de idoneidad y que sean distintos de los establecimientos, instalaciones o
faenas de la Empresa.

Por su parte se denomina teletrabajo, silos servicios son prestados mediante la utilizaciéon
de medios tecnoldgicos, informdticos o de telecomunicaciones o si tales servicios deben
reportase mediante tales medios.

Los trabajadores/as que presten servicios a distancia o teletrabajo gozardn de todos los
derechos individuales y colectivos contendidos en el Codigo de Trabajo, sus contratos
individuales o colectivos.

ARTICULO 71° Las Partes, deberdn determinar el lugar donde el trabajador/a prestard los

servicios, el cual podrd ser el domicilio del frabajador/a u ofro sitio determinado siempre
gue reuna los requisitos de idoneidad que se determine por parte de la Empresa, en caso
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que el frabajador/a cambiara el lugar donde preste sus servicios, deberd comunicarlo
por escrito a la Empresa, la cual se reserva el derecho de evaluar y considerar si dicho
lugar redne las condiciones suficientes de idoneidad para seguir desarrollando sus
funciones y tareas en la modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia.

No se considerard trabajo a distancia o teletrabagjo si el frabajador/a presta servicios en
lugares designados y habilitados por el empleador, aln cuando se encuentren ubicados
fuera de las dependencias de la Empresa.

ARTICULO 72° En caso de que la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo se
acuerde con posterioridad al inicio de la relacion laboral, cualquiera de Las Partes podrd
unilateralmente volver a las condiciones originalmente pactadas en el contrato de
trabajo, previo aviso por escrito a la otra con una anticipacién minima de treinta dias
contados desde la firma del instrumento que cambia la modalidad de trabajo
anteriormente pactada.

Si la relacién laboral se inicid conforme a las normas de este Capitulo, serd siempre
necesario el acuerdo de ambas partes para adoptar la modalidad de frabagjo
presencial.

ARTICULO 73° La modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo podrd abarcar todo o
parte de la jornada laboral, combinando tiempos de trabajo de forma presencial en
establecimientos, instalaciones o faenas de La Empresa con tiempos de trabajo fuera de
ella.

El trabajo a distancia estard sujeto a las reglas generales de jornada de trabajo de
acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo IV de este Reglamento, La Empresa podrd
implementar a su costo un mecanismo fidedigno de registro de cumplimiento de jornada
de frabajo a distancia, conforme a lo prescrito en el articulo 33 del Cddigo del Trabajo.

Las Partes podrdn pactar que el trabajador/a distribuya libremente su jornada en los
horarios que mejor se adapten a sus necesidades, respetando siempre los limites
maximos de la jornada diaria y semanal, sujetdndose a las normas sobre duraciéon de la
jornada de los articulos 22 del Codigo del Trabajo y en especial en lo establecido en su
inciso 2° del citado articulo.

En aquellos casos en que se pacte la combinacion de tiempos de trabajo de forma
presencial en establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa con tiempos de
trabajo fuera de ella, podrdn acordarse alternativas de combinacion de dichos tiempos
por los que podrd optar el trabajador/a, quien deberd comunicar la alternativa
escogida con a lo menos una semana de anticipacion.

Tratdndose de frabajadores/as a distancia que distribuyan libremente su horario o de
teletrabajadores excluidos de la limitacidon de jornada de trabajo, el empleador deberd
respetar su derecho a desconexion, garantizando el tiempo en el cual ellos no estardn
obligados a responder sus comunicaciones, érdenes u otros requerimientos. El tiempo de
desconexion deberd ser de, al menos, doce horas continuas en un periodo de
veinticuatro horas. Igualmente, en ningun caso el empleador podrd establecer
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comunicaciones ni formular érdenes u ofros requerimientos en dias de descanso,
permisos o feriado anual de los frabajadores/as.

ARTICULO 74° Los equipos, las herramientas y los materiales para el trabajo a distancia o
para el teletrabagjo, incluidos los elementos de proteccion personal, serdn
proporcion73ados por La Empresa al frabajador/a, y este Ultimo no podrd ser obligado
a utilizar elementos de su propiedad.
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REGLAMENTO DE PREVENCION HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

En cumplimiento a lo dispuesto en la ley N° 16.744; “Seguro Social Obligatorio sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales”, al Decreto Supremo N° 40;
“Aprueba Reglamento sobre Prevencion de Riesgos Profesionales” promulgado por el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social el 11 de febrero de 1969 y al Cddigo del Trabajo,
en su Articulo 153°, se comunica a todo(a)s los(as) trabajadores(as) de TRANSELEC el
presente Reglamento de Higiene y Seguridad.

Se considerard la perspectiva de género en todas las acciones que se implementen en
el marco de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabagjo, teniendo presente las
situaciones de desigualdad y discriminacion existentes en el dmbito laboral y en la vida
en general, el impacto diferenciado de la exposicidén al riesgo en funcidén del género de
las personas trabajadoras, como consecuencia de la division del trabajo, en todos los
dmbitos de la gestion preventiva.

Asimismo, las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo y las acciones y programas
que se desarrollen bajo su amparo favorecerdn a todas las personas frabajadoras,
cualguiera que sea su condicion contractual o laboral, incluyendo apersona
trabajadora en situacion de discapacidad, jovenes, adultos mayores y migrantes.

Articulo N° 67 de la Ley N° 16.744:

"Las Empresas o entidades estardn obligadas a mantener al dia los Reglamentos Internos
de Higiene y Seguridad en el trabagjo y los(as) trabajadores(as) a cumplir con las
exigencias que dichos reglamentos les impongan. Los reglamentos deberdn consultar
la aplicacién de multas a los(as) trabajadores(as) que no utilizan los elementos de
proteccion personal que les hayan proporcionado o que no cumplan con las
obligaciones que les impongan las normas, reglamentaciones o instrucciones sobre
higiene y seguridad en el frabajo. La aplicacién de tales multas se regird por lo dispuesto
en el Articulo 157 Titulo lll, libro | del Codigo del Trabajo.

LLAMADO A LA COLABORACION

Este Reglamento busca evitar primordialmente los accidentes del trabajo, o al menos
reducirlos al minimo.

Lograr este objetivo tan importante para quienes trabajan en la empresa debe ser una
preocupacion de cada uno, cualquiera sea el cargo que ocupe.

Para ello la Empresa llama a todo(a)s sus frabajadores a colaborar en su cumplimiento;
poniendo en prdctica sus disposiciones, participando en los organismos que establece y
sugerir ideas que confribuyan a alcanzar la indicada finalidad y a enriquecer sus
disposiciones.
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Articulo 1°: La Prevencion de Riesgos, Higiene y Seguridad en el Trabajo es
responsabilidad de todo(a) trabajador(a) de la Empresa. Para TRANSELEC la prevencion,
higiene y seguridad en el trabajo constituye una preocupaciéon primordial.

Todo(a) frabajador(a) es responsable por la conservacion de su propia salud y por su
seguridad personal en el trabajo. Esta responsabilidad es indelegable.

Articulo 2°: Desde el punto de vista de higiene y seguridad, este Reglamento tiene como
objetivos fundamentales:

a) Fomentary divulgar la prevencién y el control de los riesgos en la Empresa.

b) Establecer las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

c) Establecer las obligaciones y prohibiciones a las que estdn sujetos los(as)
trabajadores(as).

d) Establecer las sanciones que se derivan del incumplimiento de estas normas, e
indicar el procedimiento de reclamo ante esas sanciones; y

e) Establecer las disposiciones internas de la Empresa que propenden a proteger a
los(as) trabajadores(as) de accidentes y enfermedades profesionales derivadas del
cumplimiento de sus labores.

Articulo 3°: Cuando la Empresa lo estime conveniente, gestionard la realizacion de
Exdmenes Médicos Ocupacionales a su personal, consignando en ella asuntos
relacionados con los trabajos o actividades desarrolladas con anterioridad y con los
accidentes y enfermedades laborales que el(la) trabajador(a) haya sufrido y sus
consecuencias.

Articulo 4°: La Empresa exigird a los(as) frabajadores(as) que deban operar maquinarias
o conducir vehiculos motorizados u otros equipos, la licencia correspondiente, expedida
por las instituciones autorizadas. Pudiendo solicitar en forma adicional para aquellas
personas que conduzcan vehiculos Compania (propios o arrendados para uso interno)
exdmenes psicosensométricos con periodicidad bianual.

Articulo 5°: Todo(a) frabajador(a) que se incorpore o sea reubicado en la Empresa, ya
sea en el Edificio Central o en cualquiera de las Gerencias Zonales, recibird instruccion
de la labor que desarrollard. En ella se le dardn a conocer los riesgos que involucra su
trabajo, la forma correcta de utilizar los elementos y equipos de proteccion personal y
las medidas de precaucion que debe adoptar. Esta instruccion la recibird el(la)
trabajador(a) directamente del(la) supervisor(a) inmediato(a) o de los(as)
instructores(as) especializados, dejando registro de las actividades nombradas
anteriormente.

Articulo 6°: El(La) supervisor(a) inmediato(a) se preocupard preferentemente de orientar
y vigilar la labor del(la) trabajador(a) principiante, hasta que éste demuestre tener los
conocimientos de seguridad necesarios para el normal desempeno de su tfrabajo.

Articulo 7°: De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la Empresa estd obligada
a proteger a su personal de los riesgos del frabajo, entregdndoles cuando su labor lo

66



requieraq, sin costo alguno, de cargo de ella y de responsabilidad del(la) trabajador(a),
los elementos de proteccion personal que correspondan.

Articulo 8°: Todo(a) trabajador(a) deberd usar el equipo de proteccién personal que le
proporcione la Empresa cuando el desempeno de sus labores asi lo exija. Serd
obligacién del(la) trabajador(a) dar cuenta de inmediato a su Jefe(a) directo cuando
no sepa usar el equipo o elemento de proteccion, si éste estuviera en mal estado y/o no
contard con las certificaciones de calidad de los organismos pertinentes (DICTUC, CITUC,
entre otros).

Articulo 9°: Los elementos de proteccion personal que se reciban son de propiedad de
la Empresa por lo que no pueden ser sacados fuera del recinto de la faena, salvo que el
trabajo asi lo requiera y siempre que se cuente con la correspondiente autorizacion de
su supervisor(a) inmediato(a) y sélo en forma transitoria.

Articulo 10°: Para solicitar nuevos elementos de proteccion personal, el(la) trabajador(a)
estd obligado a devolver los elementos que tenga en su poder. En caso de deterioro o
pérdida por negligencia inexcusable del(la) trabajador(a), la reposicion serd de cargo
de la Empresa, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que ésta pueda adoptar, en el
evento que la pérdida o deterioro fuere reiterado o éstos se produjeran en forma
infencional por el(la) tfrabajador(a).

Articulo 11°: Los(as) frabajadores(as) a cargo de estos elementos, deberdn usarlos en
forma permanente cuando desarrollen la tarea que los exija. Ademds, estdn obligados
a velar por su adecuada conservacion.

Articulo 12°: Los(as) trabajadores(as) deberdn informar, a su supervisor(a) inmediato(a),
en caso que su equipo de proteccidn haya sido cambiado, sustraido, extraviado o ha
qguedado inservible o deteriorado. Esta informacién se deberd dar de inmediato de
ocurrido el hecho o fomado conocimiento del mismo, con el objeto de obtener su
reposicion y de proceder a su investigacion.

Articulo 13°: Todo(a) trabajador(a) al que se diagnostique alguna enfermedad
profesional tendrd derecho a que la Empresa lo destine a algun ofro trabajo, aunque no
sea de su especialidad, pero en donde no existan riesgos que agraven su lesidon. Las
partes, en el marco de la buena fe y en la medida de lo posible, acordardn el nuevo
trabajo y su lugar de desempeno, sin perjuicio de las facultades de administracion de la
empresa y de lo dispuesto en el articulo 12 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 14°: De los Comités Paritarios

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la ley N° 16.744, en toda empresa,
faena, sucursal o agencia en que trabajen mdas de 25 personas deberdn funcionar los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad. Estos son instancias técnicas y de didlogo
social en seguridad y salud en el frabajo en las empresas o entidades en que deban
funcionar. Estdn compuestos por representantes de la entidad empleadora vy
representantes de las personas trabajadoras, cuyas decisiones, adoptadas en el
ejercicio de las atribuciones que les encomienda la ley, serdn obligatorias para la
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enfidad empleadora y sus dependientes. Si la entidad empleadora tuviere faenas,
sucursales o agencias distintas, en el mismo o en diferentes lugares, en cada una de ellas
deberd organizarse un Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Corresponderd al
Inspector del Trabajo respectivo decidir, en caso de duda, si procede o no que se
constituya el Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Corresponderd al Inspector del
Trabajo respectivo decidir, en caso de duda, si procede o no que se constituya el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad

Articulo15°: Funcionamiento del Comité Paritario Permanente. Si en una entidad
empleadora existieren diversas faenas, sucursales o agencias y en cada una de ellas se
constituyeren Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, podrd asimismo constituirse un
Comité Paritario Permanente de toda la empresa a quien corresponderdn las funciones
senaladas en el articulo 47 del Decreto 44.

Articulo 16°: Designacion de los representantes del empleador. La designacién de las
personas representantes de la entidad empleadora deberd realizarse con 15 dias de
anticipacion a la fecha en que cese en sus funciones el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad que deba renovarse o a la fecha en que deba efectuarse la eleccion de los
representantes de las personas trabajadoras, cuando no estuviere constituido el Comité.
Los nombramientos deberdn ser comunicados a las personas trabajadoras de la entidad
empleadora, faena, sucursal o agencia a través de avisos e informacion faciimente
visibles en los lugares de trabajo o bien, por medios electronicos especialmente
habilitados para este fin. En el caso de que los representantes de la entidad empleadora
no sean designados en la oportunidad prevista, continuardn en funciones los
representantes que se desempenalban como tales en el Comité cuyo periodo termina.

Articulo 17°: Eleccion de los representantes de las personas trabajadoras. La eleccion de
los representantes de las personas trabajadoras se realizard mediante votacién secreta
y directa, convocada vy presidida por el o la presidente del Comité Paritario de Higiene
y Seguridad que termina su periodo. Dicha convocatoria deberd realizarse con no
menos de 15 dias de anficipacion a la fecha en que deba celebrarse la votacion.

La eleccion podrd realizarse presencialmente o bien, utilizando medios electronicos
idéneos que aseguren el cardcter secreto de las votaciones, el anonimato de los
electores, la seguridad, fransparencia e integridad del proceso eleccionario y su
auditabilidad. Se deberd informar a las personas frabajadoras acerca de estas
elecciones incluyendo, a lo menos, la fecha, lugar y mecanismos para su realizacion

Articulo 18°: Oportunidad de la eleccion. La eleccién de los representantes de las
personas trabajadoras deberd efectuarse con una anticipacion no inferior a 5 dias de la
fecha en la que deba cesar en sus funciones el Comité Paritario de Higiene y Seguridad
gue se trata de reemplazar o se constituya uno nuevo a eleccién deberd efectuarse en
la fecha que se fije al efecto, la que no podrd ocurrir antes de 15 dias ni después de 20
dias contados desde la fecha de su convocatoria.

El voto serd escrito y se podrd votar por tantas sean las personas que deban elegirse

como miembros titulares y suplentes. Para los efectos de la votaciéon, se considerardn
candidatas a integrar el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, todas las personas
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trabajadoras que cumplan los requisitos a que se refiere el arficulo 32 de este
reglamento, sin perjuicio del derecho de cada persona de promover su propia
candidatura.

Se considerardn elegidas como ftitulares aquellas personas que obtengan las tres mds
altas mayorias y como suplentes las tres que las sigan en orden decreciente de sufragios.
No obstante, a lo anterior, cuando en la eleccién de las personas trabajadoras no
resultaren electas como titulares, al menos, un frabajador y una trabajadora, serd
considerada como integrante titular el trabajador o la trabajadora que, segun sea el
caso, haya obtenido la cuarta, quinta, sexta o siguiente mayor votacion.

Fuera de la situacion antes indicada, se considerardn como miembros suplentes aquellas
personas que sigan en orden decreciente de votos. En caso de empate, se dirimird por
sorteo, llevado a cabo por quien preside la votacién

Articulo 19°: Requisitos de los representantes de las entidades empleadoras. Los
representantes de la entidad empleadora ante el Comité Paritario de Higiene vy
Seguridad serdn preferentemente las personas encargadas de supervisar la ejecucion
de las labores en la respectiva empresa, faena, sucursal o agencia, o quienes las
subroguen.

Con todo, la entidad empleadora deberd observar en la designacidon de sus
representantes, un criterio similar al de la participacidén equitativa entre hombres y
mujeres, establecido respecto a la eleccidon de los representantes ftitulares de las
personas trabajadoras.

Sin perjuicio de lo anterior, y conforme lo dispuesto en el Decreto Supremo 44, en caso
gue un representante electro no cuente con un curso de orientacién de prevencion de
riesgos profesionales dictado por el organismo administrador de la ley N°16.744 o no
preste servicios al Departamento de Prevencidon de Riesgos, al trabajador electo deberd
realizarlo durante el primer semestre de su mandato, para lo cual se le otorgard las
facilidades respectivas por parte de la Empresa.

Articulo 20°: Acta de la eleccién. De la eleccidn se levantard un acta en la cual deberd
dejarse constancia de las caracteristicas principales de la eleccidn realizada, incluyendo
si esta se efectud a través de mecanismos presenciales o por medios electrénicos
idoneos; indicacion del total de votantes; del total de representantes por elegir; de los
nombres, en orden decreciente, de las personas que obtuvieron votos; y de la ndmina
de los elegidos de acuerdo con los criterios indicados en |os incisos segundo y tercero
del articulo 29 de este reglamento. El acta serd suscrita por quien haya presidido la
elecciéon y por las personas que deseen hacerlo. Una copia de ella deberd remitirse
inmediatamente a la entidad empleadora y otra se archivard en el registro del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad correspondiente.

Una vez conocidos los resultados de la eleccién, los representantes titulares de las

personas trabajadoras ante el Comité Paritario de Higiene y Seguridad deberdn reunirse
y proceder, si correspondiese, a la designacion de la persona trabajadora aforada en
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los términos de los incisos cuarto, quinto y sexto del articulo 243 del Codigo del Trabajo.
La designacidon deberd ser comunicada por escrito a la entidad empleadora a mds
tardar el dia laboral siguiente.

Articulo 21°: Constitucion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Una vez
designados los representantes de la entidad empleadora y elegidos los representantes
de las personas trabajadoras, el Presidente del Comité Paritario de Higiene y Seguridad
que cesa en sus funciones o, en su defecto, la persona que haya convocado y dirigido
la eleccidon constituird el nuevo Comité, el cualiniciard sus funciones el dia hdbil siguiente
al término del periodo del Comité anterior o al dia hdbil siguiente en que quede
ejecutoriada de la resolucion que resuelve el reclamo indicado en el articulo 34 de este
reglamento o 5 dias después de la fecha de la eleccion de los representantes de las
personas trabajadoras, cuando no hubiere un Comité previamente constituido. En caso
de qgue no se hiciere, corresponderd constituir el Comité al Inspector del Trabajo. En la
primera reunion del Comité se designardn las personas que ocupardn los cargos a que
se refiere el articulo 41 del Decreto 44, decision que se comunicard por escrito a la
entidad empleadora en el mds breve plazo. De todo lo obrado en esta reunion de
constitucion, deberd levantarse un acta.

Articulo 22°: Funciones de los Comités Paritarios

1. Asesorar e instruir a las personas trabajadoras para la correcta utilizacion de los
instrumentos de proteccién. Para este efecto, se entenderd por instrumentos de
proteccion, no solo el elemento de proteccion personal, sino todo dispositivo
tendiente a controlar riesgos de accidentes o enfermedades en el ambiente de
trabajo, tales como proteccion de mdquinas, sistemas o equipos de captacion de
contaminaciones del aire, efc.

La anterior funcién la cumplird el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de

preferencia por los siguientes medios:

a. Visitas periddicas a los lugares de trabajo para revisar y efectuar andilisis de los
procedimientos de trabajo y Uutilizacidn de los medios de proteccion,
impartiendo instrucciones en el momento mismo;

b. Utilizando los recursos, asesorias o colaboraciones que se pueda obtener de los
organismos administradores;

c. Organizando reuniones informativas, charlas o cualquier otro medio de
divulgacion.

2. Vigilar el cumplimiento tanto por parte de las entidades empleadoras como de las
personas trabajadoras, de las medidas de prevencién o de seguridad y salud en el
trabajo.

Para estos efectos, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad desarrollard una labor
permanente, debiendo para ello confeccionar un programa de trabajo el que
considerard, como minimo, las actividades a realizar, los plazos y los encargados de
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3.

controlar el cumplimiento de las medidas preventivas. Para la formulacion del
programa, se tendrdn en cuenta las siguientes normas generales:
a. El o los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad deberdn practicar una

completa y acuciosa revision de las maquinarias, equipos e instalaciones
diversas; del almacenamiento, manejo y movimiento de los materiales, sean
materias primas en elaboracion, terminadas o desechos; de la naturaleza de los
productos o subproductos; de los sistemas, procesos o procedimientos de
produccion; de los procedimientos y maneras de efectuar el frabajo sea
individual o colectivo y fransito del personal; de las medidas, dispositivos,
elementos de proteccidon personal y prdcticas implantadas para controlar
riesgos a la salud fisica o mental y, en general, de todo el aspecto material o
personal de la actividad de produccién, mantenimiento o reparacién y de
servicios, con el objeto de buscar e identificar condiciones o acciones que
pueden constituir riesgos de posibles accidentes o enfermedades profesionales;
Complementacién de la informacidn obtenida en el literal anterior, mediante un
andlisis de los antecedentes que se dispongan, de todos los accidentes ocurridos
con anterioridad, durante un periodo tan largo como sea posible, con el objeto
de relacionarlos entre si;

Jerarquizacion de los incumplimientos y deficiencias en materia de seguridad y
salud en el frabajo encontrados de acuerdo con su importancia o magnitud.
Determinar la necesidad de asesoria técnica para aspectos o situaciones muy
especiales de riesgos o que requieren estudios o verificaciones instrumentales o
de laboratorio y obtener esta asesoria del organismo administrador;

Fijar una pauta de prioridades de las acciones, estudiar o definir soluciones y fijar
plazos de ejecucion, todo ello armonizando la trascendencia de los
incumplimientos y deficiencias con la cuantia de las posibles inversiones vy la
capacidad econdmica de la entidad empleadora;

Conftrolar el desarrollo del programa de frabajo y evaluar sus resultados. El
programa de frabajo que el Comité Paritario confeccione de conformidad a
este numeral no serd rigido, sino que debe considerarse como un elemento de
trabajo esencialmente variable y sujeto a cambios. En la medida que se
cumplan etapas, se incorporardn otras nuevas, y podrdn intfroducirsele todas las
modificaciones que la prdctica, los resultados o nuevos estudios aconsejen.

Investigar, con resguardo a la informacion de cardcter sensible o confidencial, las
causas de los accidentes del frabajo, enfermedades profesionales, incidentes
peligrosos, y cualquiera otra afeccidén que afecte en forma reiterada o general a los
trabajadores y sea presumible que tenga su origen en la utilizacion de productos
fitosanitarios, quimicos o nocivos para la salud.

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad deberdn emplear la metodologia de
investigacion que les indique su organismo administrador de la ley N° 16.744, de
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conformidad con las instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia de
Seguridad Social. El Comité Paritario de Higiene y Seguridad podrd solicitar a la
enfidad empleadora que le informe acerca de la Tasa de Frecuencia y Gravedad u
otra adicional que estime conveniente.

A su vez, dicho Comité utilizard estos antecedentes como un medio de evaluacion
del resultado de su gestion.

4. Decidirsi el accidente del frabajo o la enfermedad profesional cuyas causas hubiere
investigado previamente, se debid a negligencia inexcusable de la persona
trabajadora en los términos del articulo 70 de la ley N° 16.744.

5. Indicar la adopcién de todas las medidas de seguridad y salud que sirvan para la
prevencion de los riesgos laborales.

6. Promover la realizacion de cursos destinados a la capacitacion profesional de las
personas trabajadoras en proveedores publicos o privados autorizados para cumplir
esta finalidad o en la misma entidad empleadora, faena, sucursal o agencia bajo el
control y direccion de tales proveedores.

7. Informar a la entidad empleadora, cuando detectare que en el lugar de trabagjo
hubiese sobrevenido un riesgo grave e inminente para la vida o salud de las personas
trabajadoras, a fin de que esta adopte las medidas a que haya lugar, de acuerdo
con el articulo 184 bis del Codigo del Trabagjo y, en su caso, informar
adecuadamente a las personas trabajadoras del ejercicio de los derechos que
dicha norma les confiere.

8. Cumplir las demds funciones o misiones que le encomiende el organismo
administrador respectivo.

IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y EVALUACION DE LOS RIESGOS LABORALES

Articulo 23°: Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. Transelec S.A.,
velard por la oportuna confeccidn y permanente mantencién de las matrices de
identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos laborales asociados a los procesos,
tareas y puestos de trabajo, las que estardn disponible en los lugares de trabajo y serdn
informadas a las personas trabajadoras, Comité Paritario, y los dirigentes sindicales.
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PROTECCION DE PERSONAS TRABAJADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS
RIESGOS

Articulo 24°: Para efectos de identificar los peligros, evaluar los riesgos y desarrollar el
programa de trabajo preventivo, Transelec S.A. tendrd en consideracion la situacion de
las personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos laborales, a
fin de implementar las medidas de proteccidon especifica que requieran. Asimismo, estas
personas trabajadoras no podrdn ser empleadas en aquellos puestos de trabajo en los
que su especial sensibilidad implique un riesgo grave para la vida o salud de la propia
persona trabajadora o de terceros.

Para todos los efectos, Transelec S.A. observard estrictamente lo dispuesto en el articulo
154 bis del Cédigo del Trabajo.

PROGRAMA DE TRABAJO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 25° Caracteristicas y elementos del programa. Transelec S.A. elaborard y
mantendrd actualizado el programa de trabajo preventivo a partir de la matriz de
identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos, dentro del plazo de 30 dias corridos
contados desde la confeccidn o actualizacidon de dicha matriz. Este programa deberd
contener, al menos, las medidas preventivas y correctivas a implementar, los plazos de
implementacion y los responsables de su ejecucion

El programa deberd incluir actividades de promocién para prevenir los factores de
riesgos asociados al consumo de alcohol y drogas en los lugares de trabajo y difundir un
estilo de vida y alimentacién saludables. Asimismo, cuando corresponda, el programa
deberd contemplar las actividades a implementar, a fin de prevenir los factores de
riesgos asociados a la conduccién de vehiculos motorizados de conformidad a la
normativa legal y técnica vigente en la materia

Articulo 26°: Este programa de frabajo preventivo constard por escrito y serd aprobado
por su representante legal, indicando la fecha de su aprobacidn y de sus
modificaciones, cuando corresponda.

Ademds, previo a su implementacién, deberd ser difundido por medio de avisos o
informaciones faciimente visibles en los lugares de trabajo o bien, a través de los correos
electrénicos de las personas trabajadoras que estuvieren disponibles de conformidad a
laley y, en todo caso, remitirse un ejemplar al Comité Paritario.

Articulo 27°: Evaluacion del cumplimiento del programa de frabajo preventivo.
Anualmente, se readlizard evaluacidon del cumplimiento del programa de trabajo
preventivo. En particular deberd evaluarse la eficacia de las acciones programadas y
disponer las medidas de mejora continua que se requieran.
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MAPAS DE RIESGOS

Articulo 28°: Se mantendrd en todas las dependencias mapas de riesgos que permitan
localizar y visualizar los principales riesgos a los que estdn expuestos las personas
trabajadoras.

Articulo 29°: Los mapas de riesgos estardn disponibles para las personas trabajadoras en
sitios visibles de cada lugar de trabajo.

PROTECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES A
DETERMINADOS RIESGOS.

Articulo 30°: Para efectos de identificar los peligros, evaluar los riesgos y desarrollar el
programa de trabajo preventivo, la Empresa deberd tener en consideracion la situacion
de las personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos laborales,
a fin de implementar las medidas de proteccion especifica que requieran. Asimismo,
estas personas trabajadoras no podrdn ser empleadas en aquellos puestos de trabajo
en los que su especial sensibilidad implique un riesgo grave para la vida o salud de la
propia persona trabajadora o de terceros.

Para efectos de determinar si una persona trabajadora es especialmente sensible, la
entidad empleadora deberd considerar a aquellas personas que informen o tengan
reconocida su situacion de discapacidad o condicion indicada acorde al Decreto 44

En todo caso la empresa deberd observar estrictamente lo dispuesto en el articulo 154
bis del Codigo del Trabajo.

TITULO II: DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 31°: El(La) Supervisor(a) responsable de una tarea estd obligado a:

a) Conocer las normas de seguridad dictadas para el desarrollo correcto de las
actividades.

b) Instruir a su personal sobre los riesgos de cada tarea a ejecutar, y las normas de
seguridad a seguir.

c) Actuar en forma rdpida y eficiente, cada vez que se produzcan accidentes al
personal a su cargo, para la atencién de los(as) lesionados(as).

d) Controlar en todo(a) momento que los frabajos a su cargo se realicen segun los
procedimientos de trabajo seguro.

e) Mantener permanentemente controlados los riesgos de las actividades a su cargo.

f) Cada vez que haya ocurrido un accidente del trabajo, el(la) supervisor(a)
inmediato(a) deberd practicar una investigacion para determinar las causas que
lo produjeron. Dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente, enviard un informe
escrito del caso, a su jefatura superior, al Jefe(a) del VP de Personas y Organizacion,
y al Jefe(a) de la Unidad de Prevencion de Riesgos.
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g)
h)
i)
)
k)

P)

Mostrar una posicion de lider de seguridad ante sus subalternos(as) y pares, a través
del buen ejemplo

Cooperar con la Unidad de Prevencién de Riesgos de la Empresa, cada vez que se
lo requiera con consultas y/o apoyo técnico.

Cumplir con las actividades de Prevencion de Riesgos que se le asignen.

Realizar los esfuerzos necesarios, y a su alcance, para corregir las condiciones de
riesgo en su drea de frabajo.

Hacer corregir de inmediato cualquier condicidn o accién subestdndar, no
importando que éstas correspondan a otras dreas o secciones. La omisidn de esta
indicacion puede significar la ocurrencia de un accidente laboral.

Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas dadas en este Reglamento.

Pedir asesoria a la Unidad de Prevencion de Riesgos de la Empresa para seleccionar
los elementos de proteccion personal necesarios segun los riesgos del frabajo de su
personal a cargo, solicitar su adquisicion, y exigir su Uso.

Revisar procedimientos de tfrabajo seguro, difundirlos y fiscalizar su cumplimiento,
con la asesoria de la unidad de Prevencion de Riesgos de la Empresa.

Velar porque sus frabajadores ejecuten las actividades para las que han sido
confratados(as), determinando la aptitud y actitud de sus dirigidos para dicho
puesto de trabajo.

Respetar las instrucciones, recomendaciones y procedimientos emanados por la
Unidad de Prevencion de Riesgos de la Empresa.

Articulo 32°: Son obligaciones de los(as) trabajadores(as), cumplir las Normas de Higiene
y Seguridad vigentes y en especial:

a)
b)

c)

d)

f)

e)

Respetar las normas de higiene en las labores, a fin de disminuir riesgos que puedan
ocasionar accidentes o enfermedades profesionales.

Someterse alos exdmenes ocupacionales que disponga la Empresa, si la actividad
que realizan asi lo requiere.

Dar cuenta de inmediato a su supervisor(a) inmediato(a) si padece alguna
enfermedad o incapacidad para desempenar sus labores habituales, tales como
vértigo, epilepsia, problemas cardiacos, mareos, impedimentos visuales, auditivos,
etc., dado que esas condiciones de aptitud disminuida afectan la seguridad de su
trabajo, en relacion al tfrabajador(a) mismo y a sus companeros de trabajo.

Dar aviso a su supervisor(a) inmediato(a) de toda condicidn y/o accidon
subestdndar que detecte en el lugar de trabajo y que pueda significar un riesgo de
accidente o enfermedad profesional.

A través de los procedimientos establecidos, dar cuenta a su supervisor(a)
inmediato(a) y para que éste, a su vez, informe a la Unidad de Prevencion de
Riesgos de la Empresa, de los incidentes, accidentes del trabajo con lesiones a las
personas, danos materiales y/o al medio ambiente que ocurran durante su jornada
de trabajo, en un plazo no mayor de 24 horas de tfranscurrido el evento.
Comunicar inmediatamente a su supervisor(a) inmediato(a) la sustraccion o
pérdida de cualquier equipo de emergencia de la Empresa, con el objeto que se
reponga a la brevedad.

Colaborar activamente, cada vez que se lo requiera, en la investigacion de
accidentes laborales, aportando antecedentes del mismo, a objeto de determinar
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h)

P)

o)

las causas que lo produjeron y tomar medidas de control que impidan la repeticiéon

del hecho.

Participar diligente y positivamente en todas las actividades del Programa de

Prevencion de Riesgos que le sean asignadas o que se realice en su drea de trabajo:

charlas, cursos, inspecciones, entre ofros.

Conocer y cumplir las disposiciones dadas en este Reglamento Interno, asi como

en ofras normas y reglamentos que emita la Empresa y servicios externos

competentes en Prevencién de Riesgos.

Cada vez que se intervengan protecciones o dispositivos de seguridad por razones

de reparacion o mantencioén, deberdn reinstalar éstas antes de poner en marcha

nuevamente el equipo o maquinarias.

Usar correctamente, inspeccionar y mantener en buen estado, las herramientas y

equipos con los que se trabaje.

Mantener su drea de trabajo limpia y ordenada, colaborando con el orden y aseo

de su drea de trabajo en todo(a) momento.

Mantener despejados los accesos y lugares de trabajo y no dejar en estos bultos o

elementos que entorpezcan el desplazamiento del personal.

Dar cumplimiento a los avisos, letreros y afiches que contengan instrucciones sobre

higiene y seguridad.

Conocer las normas, procedimientos y/o planes de emergencia de su drea de

trabajo, dando especial énfasis en conocer las salidas de emergencia y ubicacion

y/o estado general de extintores

Informar, dejando constancia en Carabineros de Chile, cuando sufra accidentes

de trayecto. Esresponsabilidad del propio afectado(a) proporcionar los medios de

prueba que exige la ley en esos casos.

Cuando, a juicio de la Empresa o del Organismo Administrador del Seguro, se

presuman riesgos de enfermedad profesional, los(as) trabajadores(as) tendrdn la

obligaciéon de someterse a los exdmenes que disponga el Servicio Médico del

Organismo Administrador o la Empresa, en la oportunidad o lugar que se determine.

En caso de ocurrir un accidente en el trayecto directo, el(la) trabajador(a)

afectado(a) o sus parientes deberdn comunicarlo a la Empresa en forma inmediata

o a mds tardar dentro de las 24 horas de ocurrido, acreditando el hecho mediante

el respectivo parte de Carabineros de Chile y si es posible, complementar con otros

medios fehacientes, tales como declaraciéon de testigos, fotografias, etc.

Todo(a) trabajador(a) que deba realizar sus labores al aire libre, con exposicidon

directa a la radiacion UV solar, por un tiempo prolongado, deberd:

1. Protegerse la piel en las partes expuestas del cuerpo, mediante el uso de ropa
de trabajo adecuada que cubra la mayor parte del cuerpo

2. Usar anteojos de seguridad con filtro ultravioleta

3. Usar casco o sombrero de ala ancha que proteja la nariz, las orejas y la parte
posterior del cuello.

4. Aplicarse cremas con filtro solar de factor 15 o0 mayor, 20 minutos antes de la
exposicion y repetir su aplicacién cada 3 o 4 horas, dependiendo de las
caracteristicas del producto, condiciones laborales y sudoracion del(la)
tfrabajador(a).

5. Tener presente que la radiacion solar es mayor entre las 10:00 y las 15:00 horas,
por lo tanto, es especialmente necesaria la proteccion de la piel durante este
horario.
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TITULO I1li: DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 33°: Queda prohibido a todo(a) trabajador:

a)

b)

Usar en dreas de faena directa, atavio personal inseguro, tales como: gargantillas,
aros, pelo largo suelto, ropas sueltas, tacos altos y cualquier ofro elemento que
pueda engancharse y provocar la ocurrencia de un accidente laboral.

Operar o intervenir una mdaquina o equipo cualquiera, sin autorizaciéon, excepto
que el hacerlo sea para evitar un accidente laboral o reducir sus consecuencias.
Fumar en los lugares de trabajo o encender fuego en los sitios en que exista riesgo
de incendio, explosidn o en lugares en que la Empresa haya prohibido hacerlo o
donde exista algun control o aviso que indique tal prohibicion.

Manipular o permitir que manipulen heridas o lesiones graves, personas no
capacitadas.

Bloguear las salidas de emergencia o vias de escape.

Autorizar a un subalterno(a) para realizar trabagjos, usar equipos 0 Mmaquinarias,
manipular sustancias peligrosas y en general cualquier actividad que implique
riesgo de accidentes, si no estd capacitado(a) ni autorizado(a) para hacerlo.
Retirar o alterar sin autorizacion, tarjetas de bloqueo de equipos o sistemas,
candados, tarjetas de seguridad y en general cualquier senal, elemento o
dispositivo de seguridad si no ha sido autorizado por su supervisor(a) inmediato(a).
Destruir o deteriorar material de propaganda visual o de oftro tipo, destinado a la
promocién de la higiene y seguridad.

Ocultar la ocurrencia y/o las causas de un accidente del frabajo o enfermedad
profesional.

Simular un accidente de trabagjo o enfermedad profesional, o tergiversar la
informacion relativa a su ocurrencia.

No usar los elementos de proteccidon personal necesarios.

Facilitar vehiculos, equipos o maquinarias de la Empresa a personas que no estdn
autorizadas para usarlos.

El manejo o manipulaciéon manual de cargas superiores a 25 Kg., para el caso del
personal masculino o 20 Kg. para el caso del personal femenino, como también la
ejecucion de faenas calificadas como superiores a sus fuerzas que puedan
comprometer la salud o integridad fisica.

En el caso de las mujeres embarazadas, se prohibe todo(a) manejo o manipulacion
manual de carga de cualquier objeto.

Para el manejo de cargas mayores a los pesos senalados se deben utilizar medios
mecdnicos, cuando no sea posible manipular entre dos o mds personas.
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TITULO IV: PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 16.744 Y SU
REGLAMENTO, CONTENIDO EN EL DECRETO SUPREMO N° 101 DE 1968 (EVALUACION DE
INCAPACIDADES)

Articulo 34°: En caso de accidentes del frabajo o de frayecto deberd aplicarse el
siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

f)

Los(as) trabajadores(as) que sufran un accidente del tfrabajo o de frayecto deben
ser enviados, para su atencion, por el Empleador, inmediatamente de tomar
conocimiento del siniestro, al establecimiento asistencial del organismo
administrador que le corresponda.

La Empresa deberd presentar en el organismo administrador al que se encuentra
adherida o dfiliada, la correspondiente "Denuncia Individual de Accidente del
Trabajo" (DIAT), debiendo mantener una copia de la misma. Este documento
deberd presentarse con la informacion que indica su formato y en un plazo no
superior a 24 horas de conocido el accidente.

En caso que la Empresa no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido,
ésta deberd ser efectuada por el(la) Trabajador(a), por sus derecho-habientes,
por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa cuando
corresponda o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo senalado, cualquier
persona que haya tenido conocimiento de los hechos podrd hacer la denuncia.

En el evento que el Empleador no cumpla con la obligacidn de enviar al
Trabajador(a) accidentado al establecimiento asistencial del organismo
administrador que le corresponda o que las circunstancias en que ocurrio el
accidente impidan que aquél tome conocimiento del mismo, el(la) Trabajador(a)
podrd concurrir por sus propios medios, debiendo ser atendido de inmediato.

Excepcionalmente, el(la) accidentado(a) puede ser trasladado en primera
instancia a un centro asistencial que no sea el que le corresponde segin su
organismo administrador, en las siguientes situaciones: casos de urgencia o
cuando la cercania del lugar donde ocurrid¢ el accidente y su gravedad asi lo
requieran. Se entenderd que hay urgencia cuando la condicién de salud o
cuadro clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional grave para la persona,
de no mediar atencion médica inmediata. Una vez calificada la urgencia y
efectuado elingreso del(la) accidentado(a), el centro asistencial deberd informar
dicha situacién a los organismos administradores, dejando constancia de ello.

Para que el(la) Trabajador(a) pueda ser trasladado a un centro asistencial de su
organismo administrador o a aquél con el cual éste tenga convenio, deberd
contar con la autorizacién por escrito del médico que actuard por encargo del
organismo administrador.

Articulo 35°. En caso de enfermedad profesional deberd aplicarse el siguiente
procedimiento:
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b)

d)

f)

Los organismos administradores estdn obligados a efectuar, de oficio o a
requerimiento de los(as) trabajadores(as) o de la Empresa, los exdmenes que
correspondan para estudiar la eventual existencia de una enfermedad
profesional, sélo en cuanto existan o hayan existido en el lugar de trabajo, agentes
o factores de riesgo que pudieran asociarse a una enfermedad profesional,
debiendo comunicar a los(as) frabajadores(as) los resultados individuales y a la
Empresa los datos a que pueda tener acceso en conformidad a las disposiciones
legales vigentes, y en caso de haber trabajadores(as) afectados(as) por una
enfermedad profesional se deberd indicar que sean trasladados(as) a otras
faenas donde no estén expuestos al agente causal de la enfermedad. El
organismo administrador no podrd negarse a efectuar los respectivos exdmenes
si no ha realizado una evaluacion de las condiciones de trabajo, dentro de los seis
meses anteriores al requerimiento, o en caso que la historia ocupacional del(la)
Trabajador(a) asi lo sugiera.

Frente al rechazo del organismo administrador a efectuar dichos exdmenes, el
cual deberd ser fundado, el(la) Trabajador(a) o la Empresa podrdn recurrir a la
Superintendencia, la que resolverd con competencia exclusiva y sin ulterior
recurso.

Si un Trabajador(a) manifiesta ante la Empresa que padece de una enfermedad
o presenta sinfomas que presumiblemente tienen un origen profesional, el
Empleador deberd remitir la correspondiente "Denuncia Individual de
Enfermedad Profesional” (DIEP), a mds tardar dentro del plazo de 24 horas y enviar
al Trabajador(a) inmediatamente de conocido el hecho, para su atenciéon al
establecimiento asistencial del respectivo organismo administrador, en donde se
le deberdn realizar los exdmenes y procedimientos que sean necesarios para
establecer el origen comun o profesional de la enfermedad. El Empleador deberd
guardar una copia de la DIEP, documento que deberd presentar con la
informacién que indique su formato.

En el caso que la Empresa no hubiere realizado la denuncia en el plazo
establecido en la letra anterior, ésta deberd ser efectuada por el(la)
trabajador(a), por sus derecho-habientes, por el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad de la Empresa cuando corresponda o por el médico tratante. Sin
perjuicio de lo senalado, cualquier persona que haya tenido conocimiento de los
hechos podrd hacer la denuncia.

El organismo administrador deberd emitir la correspondiente resolucion en cuanto
a si la afeccion es de origen comun o de origen profesional, la cual deberd
noftificarse al frabajador(a) y a la Empresa, instruyéndoles las medidas que
procedan.

Al momento en que se le diagnostique a algun Trabajador(a) o ex-trabajador(q)
la existencia de una enfermedad profesional, el organismo administrador deberd
dejar constancia en sus registros, a lo menos, de sus datos personales, la fecha del
diagndstico, la patologia y el puesto de trabajo en que estuvo o estd expuesto al
riesgo que se la origind.
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Articulo 36°: Sin perjuicio de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, deberdn cumplirse las
siguientes normas y procedimientos comunes a Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales:

a)

b)

d)

f)

En todo(a)s los casos en que a consecuencia del accidente del frabagjo o
enfermedad profesional se requiera que el(la) Trabajador(a) guarde reposo
durante uno o mdas dias, el médico a cargo de la atencién del(la) trabajador(q)
deberd extender la "Orden de Reposo ley N° 16.744" o "Licencia Médica", segun
corresponda, por los dias que requiera guardar reposo y mientras éste no se
encuentre en condiciones de reintegrarse a sus labores y jornadas habituales.

Se entenderd por labores y jornadas habituales aquellas que el(la) tfrabajador(a)
realizaba normalmente antes del inicio de la incapacidad laboral temporal.

Los organismos administradores sélo podrdn autorizar la reincorporacion del(la)
Trabajador(a) accidentado(a) o enfermo(a) profesional, una vez que se le
otorgue el "Alta Laboral' la que deberd registrarse conforme a las instrucciones
que imparta la Superintendencia.

Se entenderd por "Alta Laboral" la certificacién del organismo administrador de
que el(la) Trabajador(a) estd capacitado(a) para reintegrarse a su trabajo, en las
condiciones prescritas por el médico tratante.

La persona natural o la Empresa que formula la denuncia serd responsable de la
veracidad e integridad de los hechos y circunstancias que se senalan en dicha
denuncia.

La simulaciéon de un accidente del tfrabajo o de una enfermedad profesional serd
sancionada con multa, de acuerdo al arficulo 80 de la ley y hard responsable,
ademds, al que formuld la denuncia del reintegro al organismo administrador
correspondiente de todas las cantidades pagadas por éste por concepto de
prestaciones médicas o pecuniarias al supuesto accidentado(a) del frabajo o
enfermo(a) profesional.

Articulo 37°: El procedimiento para la declaracion, evaluacion y/o reevaluacion de las
incapacidades permanentes serd el siguiente:

a)

b)

Corresponderd a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (Compin) la
declaracién, evaluacion, reevaluacion de las incapacidades permanentes,
excepto si se trata de incapacidades permanentes derivadas de accidentes del
trabajo de dfiliados a Mutualidades, en cuyo caso la competencia corresponderd
a estas instituciones.

Las Compin vy las Mutualidades, segin proceda, actuardn a requerimiento del
organismo administrador, a solicitud del(la) Trabajador(a) o de la Empresa.

Las Compin, para dictaminar, formardn un expediente con los datos y
antecedentes que les hayan sido suministrados, debiendo incluir entre éstos,
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d)

f)

o)

h)

aqguellos a que se refiere el inciso segundo del articulo 60 de la ley, y los demas
gue estime necesarios para una mejor determinacion del grado de incapacidad
de ganancia.

El proceso de declaraciéon, evaluacion y/o reevaluacidon y los exdmenes
necesarios no implicardn costo alguno para el(la) Trabajador(a).

Con el mérito de la resolucién, los organismos administradores procederdn a
determinar las prestaciones que corresponda percibir al accidentado(a) o
enfermo(a), sin que sea necesaria la presentaciéon de solicitud por parte de éste.

De las resoluciones que dicten las Compin y las Mutualidades podrd reclamarse
ante la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabagjo y de
Enfermedades Profesionales conforme a lo establecido en el articulo 77 de la Ley
16.744 y en su Reglamento contenido en el Decreto Supremo N° 101 de 1968.

Los reclamos y apelaciones deberdn interponerse por escrito, ante la Comision
Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
(COMERE) o ante la Inspeccién del Trabajo. En este Ultimo caso, el(la) Inspector(a)
del Trabajo le enviard de inmediato el reclamo o apelacidon y demds
antecedentes.

Se entenderd interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de la expedicion de la
carta certificada enviada a la Comision Médica o Inspeccion del Trabagjo, y si se
ha entregado personalmente, a la fecha en que conste que se ha recibido en las
Oficinas de la Comision Médica o de la Inspeccidon del Trabajo.

El término de 90 dias hdbiles establecidos por la ley para interponer el reclamo o
deducir el recurso se contard desde la fecha en que se hubiere notificado la
decision o acuerdo en contra de los cuales se presenta. Si la notificacion se
hubiere hecho por carta certificada, el término se contard desde el tercer dia de
recibida en Correos.

Articulo 38°: La Superintendencia de Seguridad Social conocerd de las actuaciones de
la COMERE:

a)

b)

En virtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a las
disposiciones de la Ley 16.744 y de la Ley N° 16.395.

Por medio de los recursos de apelacidén que se interpusieren en contfra de las
resoluciones que la COMERE dictare en las materias de que conozca en primera
instancia, en conformidad con lo senalado en el articulo 79 del Reglamento
contenido en el Decreto Supremo N° 101 de 1968.

La competencia de la Superintendencia serd exclusiva vy sin ulterior recurso.

El recurso de apelacion, establecido en el inciso 2 del articulo 77 de la Ley 16.744, deberd
interponerse directamente ante la Superintendencia y por escrito. El plazo de 30 dias
hdbiles para apelar correrd a partir de la notificacién de la resolucién dictada por la
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COMERE. En caso que la notificacion se haya practicado mediante el envio de carta
certificada, se tendrd como fecha de la noftificaciéon el tercer dia de recibida en Correos.

Los exdmenes y traslados necesarios para resolver las reclamaciones y apelaciones
presentadas ante la COMERE o la Superintendencia serdn de cargo del organismo
administrador o de la respectiva empresa con administraciéon delegada.

Para los efectos de la reclamacién ante la Superintendencia a que se refiere el inciso
tercero del articulo 77 de la ley, los organismos administradores deberdn notfificar al
afectado(a), personalmente o por medio de carta certificada, todas las resoluciones
que dicten, adjuntdndole copia de ellas. En caso que la notificaciéon se haya practicado
mediante el envio de carta certificada, se tendrd como fecha de la noftificaciéon el tercer
dia de recibida en Correos.

TITULO V: INVESTIGACION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

Articulo 39°: Se establece el siguiente procedimiento de denuncias de accidentes del
trabajo:

a) Accidente con lesion de las personas: Serd informado en el formulario entregado por
el Organismo Administrador del Seguro conocido como Denuncia Individual de
Accidente del Trabagjo (DIAT), para la atencién del(la) trabajador(a) en los centros
asistenciales, y como respaldo, se efectuard la Investigaciéon y Andilisis del Accidente,
en el formulario establecido por la Empresa, el cual serd llenado por el(la) Supervisor(a)
o Jefe(a) Directo del lesionado(a), indicando, ademds, si hubo pérdidas de material o
danos en los bienes de la empresa o de terceros.

b) Accidente con dano a la propiedad: Aun no habiendo lesidon personal, se realizard un
informe de las pérdidas evaluadas por el(la) Jefe(a) Directo del Area afectada. Un
informe preliminar de cualquiera de los dos tipos de Accidentes senalados en a) y b)
deberd remitirse al Superior Directo y a la Gerencia de Prevencion de Riesgos de la
Empresa, dentro de las 4 horas de ocurrido el accidente, por el(la) supervisor(a) de la
persona involucrada en el accidente.

Un informe definitivo de acuerdo a procedimiento y formulario establecido por la
empresa, deberd ser emitido por el Superior Directo del(la) lesionado(a) y deberd ser
enviado a la Gerencia de Prevencion de Riesgos de la empresa, dentro de 5 dias hdbiles
siguientes de ocurrido el accidente.

Estos informes se realizardn sin perjuicio de las Investigaciones que efectie el Comité
Paritario, con soporte técnico Experto en Prevencion de Riesgos de la Empresa, cuando
proceda, segun la legislacion vigente.

Al producirse un Accidente / Incidente se dejardn las condiciones tal como se

encontraban al momento de ocurrir el suceso, hasta que se efectle la investigacion y
andlisis correspondiente.
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Este procedimiento de investigacion no regird en los casos de accidentes ocurridos en
el frayecto. En circunstancia de haber ocurrido el accidente en el tfrayecto directo
deberd acreditarse mediante parte de Carabineros u ofros medios igualmente
fehacientes. En este caso el(la) trabajador(a) lesionado(a) serd quien debe acreditar
directamente la calidad de siniestro laboral, ante el respectivo Organismo Administrador
del Seguro y no la empresa.

Los(as) Supervisores(as) o Jefes(as) Directos(as) y todo(a) aquel que tenga personal a su
cargo, deberdn velar que al lesionado(a) se le provea de atencién primaria de primeros
auxilios, sea ésta en un Policlinico, o en un Establecimiento asistencial de salud o servicio
médico de Organismo Administrador, ante cualquier lesion que se les denuncie durante
la jornada de trabagjo, y se atendrdn a la decision del profesional que lo atienda y a las
normas y procedimientos de esos servicios.

Cada vez que ocurra un accidente del trabagjo o enfermedad profesional, el
Encargado(a) de Personal deberd retirar la correspondiente tarieta de asistencia y
retenerla hasta que el(la) afectado(a) se presente con el Certificado de Alta respectiva.
Soélo en estas circunstancias autorizard el reingreso del(la) tfrabajador(a) a faena y
enfregard la tarjeta de asistencia retenida en custodia, informando el alta al Superior o
Jefe(a) Directo del(la) trabajador(al).

En foda investigacion de accidentes debe participar el(la) Supervisor(a) directo del(la)
afectado(a) con la asesoria de Prevencion de Riesgos y del Comité Paritario de Higiene
y Seguridad.

El propdsito de la investigacion y andilisis de accidentes es encontrar las causas que o
produjeron, y no de establecer culpabilidad, contribuyendo asi a su prevencién para el
futuro. Las entrevistas a los afectados(as) y testigos serdn de cardcter meramente
informativo.

TITULO VI: USO DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS DE LA EMPRESA

Articulo 40°: Las maquinarias y equipos del tipo que sean, deberdn ser manejadas sélo por
personal autorizado provisto de todo(al)s los elementos de proteccidn requeridos.

Todo(a) operador de mdaquina, herramienta, equipos o dispositivos de trabajo deberd
tener la experiencia y el conocimiento necesario para evitar situaciones de peligro en su
correcta operaciéon y ejecucion de los planes de mantenimiento establecidos por la
empresa. Todo(a) ello, no obstante, la obligacién de la empresa de velar por el correcto
mantenimiento de los equipos y maquinarias.

Serd requisito indispensable para operar equipos, la licencia municipal acreditante vigente,
y ésta deberd ser de la clase que permita operar o manejar lo que se pretenda.

El frabajador(a) deberd informar a su Jefe(a) Directo, ala brevedad respecto de anomalias
o defectos que detecte la mdqguina, equipo o herramienta trabajo.

Los(as) trabajadores(as) deberdn preocuparse de cooperar con el mantenimiento y buen
estado de funcionamiento y uso de maquinarias, herramientas e instalaciones en general,
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tanto las destinadas a produccion como las de seguridad e higiene. Deberdn asimismo
preocuparse de que su drea de trabagjo se mantenga limpia, en orden, despejada de
obstdculos, esto para evitar accidentes o que se lesione cualquiera que fransite a su
alrededor.

El(La) o los(as) trabajadores(as) que usen escalas deberdn cerciorase de que estén en
buenas condiciones. No deberdn colocarse en dngulos peligrosos, ni afirmarse en suelos
resbaladizos, cajones o tablones sueltos. Si no es posible afirmar una escala de forma
segura, deberd colaborar ofro trabajador(a) en sujetar la base.

Podrdn trabajar con equipos de oxigeno y/o acetileno sélo las personas debidamente
autorizadas y capacitadas. Las botellas no deberdn colocarse en superficies inestables o
en lugares en que las afecte el calor. Deberdn mantenerse en carros cuando son moviles
o debidamente acollarados a muros, pilares o bancos de trabajo. Al fransportarla en carro,
deberdn estar convenientemente sujetas. En la sujecién no se empleardn alambres o
cordones sino cadenas o collares. Las botellas deberdn mantenerse, cuando no estén en
UsoO 0 se encuentren vacias, debidamente provistas con sus casquetes protectores. En el
evento de no existir el carro para traslado o colocacion en un lugar determinado, estas
deberdn estar amarradas firmemente a alguna estructura.

Los(as) trabajadores(as) que manejen herramientas tales como: martillos, limas, cinceles u
otros, deberdn mantenerlos en perfecto estado, con mangos en buenas condiciones. Los
cinceles deberdn estar convenientemente afilados prohibiéndose terminantemente el
trabajo con cinceles deformados ya que éstos suelen ser causa de accidentes graves.

Al término de cada etapa de la jornada de trabajo el(la) encargado(a) de una mdquina
deberd desconectar el sistema eléctrico que la impulsa para prevenir cualquier
imprudencia o bromas de terceros que al poner en movimiento la mdquina cree
condiciones inseguras.

Esta misma precaucion deberd tomarse en caso de abandono momentdneo del lugar
de trabajo o en el evento de que el(la) encargado(a) de una mdaquina la pierda de
vista.

TITULO VII: DE LA INFORMACION Y FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(DECRETO N°44)

Articulo 41°: “El empleador deberd informar oportuna y convenientemente a todo(a)s
sus frabajadores, acerca de los riesgos que entranan sus labores de las medidas
preventivas y de los métodos de trabajo correctos.

Informard especialmente acerca de los productos y sustancias que deben utilizar en los
procesos de produccién o en su frabajo; sobre la identificacion de los mismos (férmula,
sindbnimos, aspecto y color), sobre los limites de exposicion permisible de esos productos,
acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y prevencion que se
deben adoptar para evitar tales riesgos.
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La obligacion de informar que se establece en el arficulo anterior debe ser cumplida all
momento de contratar a los(as) trabajadores(as) o de crear actividades que impliquen
riesgos, siendo esto de responsabilidad del(la) supervisor(a) directo y pudiendo apoyarse
mediante gestion o a través de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y/o de la
Unidad de Prevencidon de Riesgos.

El empleador deberd mantener los equipos y dispositivos en buena condicion técnica y
mecdnica para efectos de reducir a niveles minimos los riesgos que puedan presentarse
en los sitios de frabagjo.

Articulo 42°: En la Empresa existen riesgos tipicos que son controlados mediante las
medidas indicadas a contfinuacion:

Riesgos Tipicos

Consecuencias

Medidas de Control

Desconocimiento

Ingreso a un drea o

La Jefatura realizard o solicitard Charla

de riesgos equipo sin de Induccién, Derecho a Saber “D.S 40

inherentes a las autorizacion. Art. 21.”; Charlas operacionales, se dara

actividades conocer los procedimientos de Trabajos

Exposicion a bajas | Insolacion, - Evitar estos contactos, uso de ropa

y altas quemaduras, adecuada a nivel de temperaturg,

temperaturas deshidratacion, bloqueador solar, asegure agua en la
hipotermia Zona a viajar.

Procedimiento de Trabajo, Aplicar
Procedimientos, Instructivos,
Reglamentos, Normas etc.

Exposicion a
radiaciones no
jonizantes

Quemadura por
radiacion UV

Utilizar cremas protectoras minimo factor
30, uso ropa manga larga y/o utilizar
implementos adicionales, tomar
abundante agua,

Aplicar  Procedimientos,
Reglamentos, Normas etc.

Instructivos,

Sobreesfuerzos

Lumbago, dolor de
espalda

No levantar cargas que sobrepase 25
Kg. por persona.

Uso de roldanas, fecles, pastecas o
elementos similares para el
levantamiento de cargas, frabagjos
pausados, utilizar postura de frabagjo
adecuadas, Procedimiento de Trabagjo.

Falta de
ventilacion,
ingreso a camara,
tunel, espacio
confinado

Perdida del
conocimiento,
asfixia, problema
respiratorio

En espacios confinados planificar tareq,
uso de respiracion auténoma, aplicar
procedimiento

Caidas distinto
nivel
(Excavaciones)

Empalamiento
(excavaciones con
enfierraduras),

Delimitar la zona de excavacion. Instalar
senalizacidon, mantener distancias de
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policuntuso,
heridas cortantes.

seguridad a excavaciones, escombros
alejados a 1.30 mts del borde,

Aplicar  Procedimientos, Instructivos,
Reglamentos, Normas etc.

Ante riesgo de caida: uso de arnés de
seguridad y dispositivos de anclaje.

Riesgos Eléctricos

Quemaduras  por
contacto o arco
eléctrico.

Muerte por
Electrocucion,
Danos a equipos o
instalaciones

Conocer los riesgos asociados vy
método(a)s de frabajo seguro tanto
para trabajos con lineas y equipos vivos
y desenergizados.

No realizar ningun trabajo para el cual
no se fiene la capacitacion necesaria y
la certificacion requerida, tales como,
certificacién para trabajo en altura fisica
(mayor a 1,8 mts), certificacion para
trabajo en altura geogrdfica (mayor a
3000 mts, sobre el nivel del mar) o
cualqguier otra especifica para la labor a
desarrollar.

Respetar las distancias de seguridad a
lineas y equipos energizados
establecidas en las Normas

Maniobrar con precaucion los equipos
de levante o magquinaria cercana a
lineas y equipos energizados.

Respetar los bloqueos y senaléticas de
prevencion de riesgo eléctrico.

Revisar el estado de todas las
herramientas eléctricas e instrumentos
previo a su uso y comunicar dal
supervisor(a) inmediato(a) cualquier
defecto o condicién anormal.

No dejar cables eléctricos en mal estado
tendidos por el piso porque pueden ser
fatales.

No improvisar instalaciones eléctricas.
Avisar al supervisor(a) inmediato(q)
cuando se observe una instalacién mal
hecha.

Al hacer excavacién o frabagjos en
ductos o canaletas de cables, hay que
tener cuidado con la manipulacién de
cables o presencia de insectos.

Para frabajos con lineas o equipos
energizados Utilizar los equipos de
proteccion personal y herramientas
especialmente  destinadas a  ello,
todo(a)s los cuales deben cumplir con
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los procedimientos de certificacion,
pruebas previos a sU  USO Yy
mantenimiento periddico establecido
por los fabricantes.

Realizar inspecciones de seguridad
programada o incidental y denunciar
las anormalidades a los(as)
supervisores(aa)es de la linea.

Usar de elementos de proteccion
personal en buen estado y adecuados
al tipo de faena.

Trabajar bajo una Avutorizacion de
Trabajo aprobada, cumplir
estrictamente con lo programado y no
dar inicio a los trabajos hasta que los
procedimientos previos a la intervencion
se hayan cumplido en su totalidad.

Riesgos de
Incendio

Quemaduras
Asfixia

Danos a equipos o
instalaciones

Respetar senalizaciones de prohibiciéon
de No Fumar o No Hacer Fuego.

Para trabajos de soldadura verificar
previomente que se utilizaran todo(a)s
los elementos de proteccion personal
(mdscara de soldar, coleto, guantes de
cuero de puno largo, respirador con filtfro
para humos metdlicos, si estd en lugares
cerrados, delantal, gorro) y asegurese
que el equipo estd en buenas
condiciones de uso. Tener cerca extintor
y observar el entorno antes de realizar los
tfrabajos para no afectar a las
instalaciones o a las personas.

Velar por las condiciones éptimas de los
equipos de extincidon de incendios y dar
aviso al supervisor(a) inmediato(a) de
anomalias presentadas en éstos.

Si no ha sido instruido en el uso de los
equipos de extincion de incendios, debe
informarlo al supervisor(a) inmediato(a)
para ser capacitado(a).

Riesgos de Caidas
de Altura Fisica

Policontusiones.
Golpes por caida
de herramientas

y/0O mafteriales
desde altura.
Muerte

Antes de realizar tfrabajos en altura fisica,
el(la) supervisor(a) inmediato(a) debe
verificar que los(as) frabajadores(as)
tengan aprobado el examen de altura
fisica (mayor a 1,8 mits. sobre el suelo),
revisar que los equipos y elementos de
proteccion personal son los adecuados,
estan certificados y en buen estado vy
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que el personal este capacitado(a) en
SU USO.

Respetar la delimitacion hecha por la
Empresa de las zonas de trdnsito con
senalética para peatones y vehiculos en
sector de trabajos.

La supervisibn deberd procurar que
todo(a) el personal que participa en
trabajos en altura fisica cuentan con
capacitaciéon sobre rescate en altura y
reanimaciéon cardiopulmonar.

Accidentes por uso
de aeronaves

Policontusiones
Muerte

En todo(a)s los frabajos en que se utilicen
medios de navegacién aérea se
deberdn establecer los requerimientos
necesarios a exigir a la empresa
contfrafista 'y cautelar su  estricto
cumplimiento.

Cumplir con la capacitacion previa que
sea necesaria para el uso de este medio
de transporte

Riesgos de Oficina.

Quemaduras  por
incendios o)
contacto con

objetos calientes
Electrocuciéon
Caidas del mismo
nivel.

Caidas de distinto
nivel.

Golpes por o)
contra objetos.
Sobre esfuerzo.
Cortes en manos

- Respetar senalizaciones de prohibicién de

No Fumar o No Hacer Fuego.

Colaborar en mantener el orden y aseo
en todo(a) momento.

Colaborar en la mantencion de las
condiciones 6ptimas de los equipos de
extincion de incendios y dar aviso al
supervisor(a) inmediato(a) de anomalias
presentadas en éstos.

Si no ha sido instruido en el uso de los
equipos de extincion de incendios ni en
el Plan de Emergencia, debe informarlo
al supervisor(a) inmediato(a) para que
sea capacitado(a).

Dar aviso al supervisor(a) inmediato(a) de
cualquier condicién subestdndar
existente en las oficinas.

Siempre solicite ayuda si va a mover
cargas que sobrepasan su capacidad o
si la forma de la carga es irregular

Respetar las senaléticas existentes,
especiaimente la que se Uutiliza para
identificar elementos de emergencias.

- Use pasamanos para bajar o subir escalas.

No correr por escalas o pasillos.
Se recomienda a las damas evitar el uso
de tacos altos.
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- No sobrecargar los enchufes con
artefactos eléctricos de alto consumo.

- Extremar cuidado en la manipulacién de
equipos de oficina conectados a la red
eléctricay con los elementos cortantes o
punzantes tales como: hojas de papel,
corta cartones, saca corchetes, tijeras,
perforadoras o guillotinas.

Riesgos en la
Conduccion
de Vehiculos

Choques

Colisiones
Volcamientos
Muerte

Danos a personas o
instalaciones de la
empresa o terceros

-Se debe cumplir la Ley de Trdnsito
permanentemente, teniendo siempre en
consideracion lo siguiente:

- Usar siempre el cinturén de seguridad vy
exigir su uso a los acompanantes.

- Siempre dé prioridad a la conduccion
mas que a su llamada, deje que el buzdn
de voz cumpla su funcion.
Use su teléfono de manera adecuada:
tenga grabada en su memoria los
teléfonos de emergencia que podria
necesitar ante una situacién adversa.
La seguridad en el volante es
responsabilidad absoluta de cada uno de
los conductores, por lo que le sugerimos
que, para reducir las probabilidades de
un accidente de trdnsito, no use su
teléfono celular cuando sea usted el
conductor.

En caso de necesitar contestar un

llamado, sélo lo puede hacer usando el

sistema de manos libres, en caso de no
tener este sistema, estacidnese en un
lugar seguro y hable tranquilo.

Si espera una llamada importante

mientras conduce y no fiene instalado el

sistema de manos libres cuando la reciba
deténgase en un lugar seguro. Si no
puede estacionarse, entregue el teléfono

a su acompanante.

-No lea ni escriba mensajes de texto
mientras conduce.

- BEvite en todo(a) momento manipular un
celular mientras conduce.

-Conduzca siempre atento a los
condiciones del trdnsito (ART.114 LEY
18.290).

-Se entenderd por sistema de “manos
libres” para teléfonos celulares, a aquel
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que permite al conductor sostener, en

forma directa, una conversaciéon a fravés
de él, posibilitando que ambas manos se
mantengan en el volante del vehiculo, sin
descuidar la conduccidén de éste.

Cabe tener presente que recientes
estudios han demostrado que al hablar
por celular mientras se conduce, aun
con equipo de manos libres, afecta la
capacidad de reaccidon ante eventos
inesperados. Dividir el tiempo y atencidon
entfre conducir y cualquier ofra actividad
significa que la concentracién en la
conduccidon serd afectada,
principalmente durante trdnsito pesado
o mal tiempo.

- Asegurarse que nada obstruya la
visibilidad al efectuar maniobras, no
confiar en terceros.

Al utilizar la radio, hacerlo con volumen
moderado y no se descuidarse
operdndola.

Mantener  siempre una  distancia
prudente y suficiente con el vehiculo que
le antecede, con el fin de evitar una
colision por alcance y poder disponer del
tiempo de reacciéon suficiente en caso
de una detencibn o maniobra
imprevista, para lo cual, se recomienda
usar el método(a) de los tres segundos.

- Transportar en el vehiculo sélo a personal
de la empresa o personas autorizadas
por el respectivo Jefe(aq) del
Establecimiento para el cual se
encuentra trabajando.

- El trénsito del vehiculo en caminos rurales
genera emision de polvo lo que puede
afectar a la calidad de vida de las
comunidades o vecinos préximos a la
via. En estos sectores se debe disminuir
la velocidad, hasta observar que la
emision de polvo se ha reducido al
minimo posible.

- Usar la bocina sélo en casos de
emergencia.

- Respetar el derecho a via de peatones y
ciclistas.
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Estar permanentemente atento a las
condiciones de ftransito de la via
evitando cualquier tipo de distraccién y
respetando las senalizaciéon existente, ya
que son elementos fisicos empleados
para indicar a los usuarios de la via la
forma mds correcta y segura de transitar
por la misma.

Respetar la velocidad establecida de la
via en la cual se desplaza manteniendo
una velocidad razonable y prudente
que permita reaccionar ante cualquier
imprevisto como puede ser la presencia
de algun obstdculo, derrames o
animales.

Adecuar la velocidad del vehiculo a las
condiciones climdticas y estado del
camino, aun cuando exista senalizacion
al respecto.

Al conducir en tramos largos se debe
descansar las horas previas suficientes y
considerar la planificacion del vigje
acordada con la Empresa,
considerando descansar treinta minutos
cada fres horas de conduccion
continuas o en el momento que se sienta
fatiga.

Al presenciar un accidente, no intervenir
directamente si no se cuenta con el
enfrenamiento o  elementos  de
proteccidn adecuados, si es necesario
solicite ayuda especializada. Si se
encuentra en autopistas concesionadas,
en el boleto del peagje, encontrard
informacion sobre los nUmeros de
asistencia 'y podrd acceder a los
teléfonos ubicados al costado de la ruta.
En caso que su vehiculo esté involucrado
en un accidente y el(la) conductor(a)
afectado(a) se encuentre en
condiciones de hacerlo, deberd
informar inmediatamente a ]
Gerente(a) o Subgerente(a) directo, o
en su defecto al Gerente(a) de la Zona
mds cercana al lugar de los hechos.
Acatar las indicaciones de las senales ya
que son elementos fisicos empleados
para indicar a los usuarios de la via, la
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forma mds correcta y segura de tfransitar
por la misma permitiéndoles tener una
informacion previa de los obstdculos vy
trayectorias alternativas que la via
ofrece.

Verificar que en el vehiculo se
encuentren los elementos de seguridad
determinados por la Ordenanza General
del Transito: botiquin, tridngulos, extintor,
gata, neumdtico de repuesto, etc.) u
otros implementos que la respectiva
Gerencia de Zona determine como
necesarios para la operacion en la zona:
set de herramientas, doble rueda de
repuesto, pértiga de arrastre, baliza de
senalizacion, para el caso de zonas
desérticas considerar agua de reserva
para beber, abrigo y aparatos de
comunicacion como teléfono o radio
etc.

En el caso de disponer de equipos de
telecomunicaciones radiales, deberdn
verificar que se cuente con la respectiva
y actualizada autorizacién de uso de la
Subsecretaria de Telecomunicaciones.
Evitar tfransportar objetos voluminosos
sueltos al interior del vehiculo y sobre el
espacio destinado para carga. Por
ningun motivo se debe sobrepasar la
capacidad de carga del vehiculo. Dicha
carga debe ser respaldada con la
documentacién de rigor, como la guia
de despacho que acredite su origen y
lugar de destino, la cual puede ser
requerida por distinfos  organismos
fiscalizadores.

En fodo(a)s los vehiculos de utilizacion
permanente por los establecimientos de
TRANSELEC, el conductor registrard en la
bitdcora del vehiculo el uso, conductor,
kilometraje. El llenado de los datos de
este registro es obligatorio para la
persona que lo conduzca. El(La)
Gerente(a) de Zona o Subgerente(a) a
cargo de dicho vehiculo serd
responsable de controlar
periddicamente su cumplimiento.
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- Cada vez que un conductor inicia una
salida en un vehiculo disponible de
TRANSELEC desde una oficina o
dependencia de la compania debe
informar en la respectiva porteria o
control de acceso su destino o faena a
la cual se dirige y la estimacion de
cudndo regresard, si asi correspondiera.
En el caso de vigjes a radio estaciones
remotas deberd reportar al Centro de
Operacion mdas cercano.

Mantener los dispositivos de ayuda para
localizacién geogrdfica (GPS), y que
forman parte de la flota de Transelec en
buen estado y operativos.

Riesgos por Dermatitis - Usar los equipos de proteccion personal

manipulacion de Quemaduras por necesarios para el frabajo que se

sustancias contacto con ejecuta

quimicas productos quimicos | - Cumplir los procedimientos de trabajo
Explosion establecidos por la Empresa e
Dano al medio informados previomente al trabajador.
ambiente, equipos | - Conocer la Hoja de Seguridad del
o instalaciones producto que se manipula, la que serd

previomente entregada al trabajador(a)
por la Empresa.

Almacenar los productos quimicos en los
lugares o recintos destinados para ello,
debidamente identificados y dados a
conocer previamente al trabajador(a)
por la Empresa.

Articulo 43°: Medidas preventivas generales a tomar en lugares de trabajo para disminuir
riesgo de contagio de Covid-19. Cuando los coronavirus se transmiten en humanos, el
contagio se produce generalmente por via respiratoria (a fravés de las gofitas
respiratorias que las personas producen cuando tosen, estornudan o hablan) o por
transmisién por contacto directo.

La supervivencia del virus sobre las distintas superficies puede ser de varias horas, siendo
un foco permanente de contagio entre los trabajadores y entre éstos y sus familias.

Las vias de fransmisidon, signos y sinfomas, acciones si presenta sinfomas, medidas
preventivas, uso de elementos de proteccidén personal en caso de que corresponda, los
protocolos existentes para prevenir o reducir la probabilidad de contagio, estos
disponibles en www.minsal.cl; ademds de las disposiciones establecidas por la Direccion
del Trabagjo y la Superintendencia de Seguridad Social en estas materias.
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Riesgos

Consecuencias

MEDIDAS
PREVENTIVAS

1.-
Exposicion
en general
a agente
Covid-19

Contagio Covid-
19 (Corona
Virus)

v Lavado frecuenfe de manos.

v Estornudar o toser con el antebrazo o en panuelo
desechable.

v Mantener distancia social de un metro como
minimo.

v BEvitar tocarse con las manos los 0jos, la nariz y la
boca.

v No compartir arficulos de higiene ni de
alimentacion.

v Evitar saludar con la mano o dar besos.

v Mantener ambientes limpios y ventilados.

v Estar alerta a los sintomas del COVID-19: fiebre sobre
37.8°, tos, dificultad respiratoria, dolor de garganta,
dolor muscular, dolor de cabeza.

2.- Exposicion
en el lugar de
trabajo a
agente Covid-
19

Contagio Covid-
19 (Corona
Virus)

vMantener ambientes limpios y ventilados.

vLa limpieza y desinfecciéon de los lugares de trabajo,
deberd realizarse de acuerdo con las orientaciones
para el proceso de limpieza y desinfeccion de
espacios de uso publico y lugares de trabagjo
indicadas en el "Protocolo de Limpieza vy
Desinfeccion de Ambientes - Covid-19" del Ministerio
de Salud.

vLas superficies y los objetos deben Ilimpiarse
regularmente: escritorios, mesas, teléfonos, teclados,
casilleros, dispensadores de agua, entre otros.

vRealizar desinfeccion del medio de fransporte
(vehiculos y/o camionetas) cada vez que se realice
traslado de trabajadores/trabajadoras.

vRealizar limpieza y desinfeccidn de casino vy
comedor posterior al uso de estos.

vReforzar la higiene de los banos con el fin de evitar la
presencia de residuos de orina, heces y otros fluidos
corporales.

vPromovery dar acceso alavado de manos por parte
de trabajadores y frabajadoras, visitas, contratistas y
clientes.
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vFacilitar las condiciones y los implementos
necesarios para el lavado de manos frecuente con
agua y jabon.

vDisponer de  solucion de  alcohol  gel
3.- ) ) permanentemente para el frabajador/trabajadora
Exposicion Contagio Covid- 46 no tiene acceso a lavado de manos con agua
individuala | 19 (Corona y jabén de manera frecuente.
agente Virus) vMantener distancia social de 1 metro entre las
Covid-19 personas.

v Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o panuelo
desechable al toser y estornudar, no reutilizar este
ultimo.

v Abstenerse de tocar nariz, boca y 0jos.

v Evitar contacto fisico al saludar.

vNo compartir arficulos de higiene personal, articulos
de alimentacién con otras personas del lugar de
trabajo.

vPromover las reuniones no presenciales mediante el
uso de medios electronicos.

4.- v Si'la reunion presencial no puede ser reemplazada
Exposicion a | Contagio Covid-| por medios electronicos:

agente 19 (Corona »Reducir el nUmero de personas.

Covid-19, en | Virus) »Organizarla de manera que los participantes
reuniones en estén al menos a 1 metfro de distancia entre si.
lugar de »Contar con acceso a lavado de manos o en su
trabajo defecto, solucion de alcohol gel.

> Conservar los nombres, RUT y teléfonos de los
participantes de la reunién durante al menos un
mes.

> Limpiar el lugar donde se realizd la reunién

después de concretada.

>Evitar disponer de alimentos y bebestibles durante
la reunion.

5.- Exposicion
a agente
Covid-19, con
relacién ala
organizacion
del trabajo

Contagio Covid-
19 (Corona
Virus)

v Enfregar las facilidades para que trabajadoras (es)
puedan desempenar sus labores en forma remota
(teletrabajo), considerando las funciones del
cargo.

v Favorecer las actividades via videoconferencia,
llamadas telefénicas o correos electrénicos.

v Evitar aglomeraciones en actividades como:
reuniones, cursos, seminarios, mesas de trabajo.

v Promover que se mantenga distancia social de al
menos 1 metro entre frabajadoras(es). Esto aplica
también en dormitorios de campamentos, casinos
o comedores, lineas de proceso, atencidn de

publico u ofros.
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v Establecer horarios laborales de ingreso y salida
diferidos, para evitar el use de transporte publico
en horario punta.

v Establecer horarios diferidos de almuerzo para
evitar aglomeraciones, en caso de contar con
casino o comedor.

v Promover capacitaciones via e-learning cuando sea
pertinente.

Articulo 44°: Medidas preventivas a realizar en los lugares de trabajo segin grupos
especificos, para disminuir el riesgo de contagio de Covid-19.

Para cada uno de los grupos especificos se debe cumplir las medidas preventivas
generales senaladas en el punto anterior y complementarlas segun indicaciones que se

indican
RIESGOS | CONSECUENCIAS MEDIDAS
PREVENTIVAS
v Lavarlas manos frecuenfemente con agua y jabon
o usar solucidén de alcohol.
1 v Usar mascarilla tipo quirdrgico que cubra nariz vy
: . s boca, si tendrd contacto directo con los viajeros a
Exposicion
menos de 1 metro:
a agente . .
Covid-19 > Recambiar la mascarilla cada vez que se
en Contagio Covid-19 humedece. ‘ ‘ )
. (Corona Virus) > Eliminar la mascarilla una vez retirada -humeda o
trabajadore .
no- y proceder a lavado de manos.
SY > No manipular la mascarilla, nitocar la cara. En
trabajadora caso de necesitarlo, debe lavar las manos.
s quese > Eliminar la mascarilla en un basurero con tapa.
desempena v No utilizar mascarilla en el caso que el trabajador(es)
n en Puntos se desempene detrds de una barrera mecdnica
de Entrada, (ejemplo: médulos de atencidn de control migratorio
ya seade que cuentan con separacion mediante ventanilla
manera de las personas que se atienden).
permanente v Cubrir boca y nariz con panuelo desechable o
o antebrazo al toser y estornudar. En el caso de usar
esporadica panuelos desechables, debe eliminarlos vy
posteriormente lavar las manos.
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2.-
Exposicion a
agente
Covid-19,
trabajadores
y frabajadoras
que se
desempena
n

e
n Otros
puestos de
trabajo

Contagio Covid-19

(Corona Virus)

v Mantener ambientes limpios y ventilados.

v Facilitar a sus frabajadores/trabajadoras  las
condiciones y los implementos necesarios para el
lavado de manos frecuente con agua y jabodn.

v Disponer de solucion de alcohol gel
permanentemente para el trabajador/trabajadora
que no fiene acceso a lavado de manos con agua y
jabdén de manera frecuente.

v Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o panuelg
desechable al toser y estornudar, no reutilizar este
ultimo.

v Mantener distancia social de 1 metro.

v Abstenerse de tocar nariz, boca y 0jos.

v Reforzar la higiene de los banos con el fin de evitar la
presencia de residuos de orina, heces y otros fluidos
corporales.

v No compartir articulos de higiene personal, articulos
de alimentaciéon con otras personas del lugar de
trabajo.

v Evitar el saludo con contacto fisico (beso, mano).

v Usar mascarilla que cubra nariz y boca, si en el
desempeno de sus funciones no es posible mantener

la distancia social de 1 metro o mds entre las
personas.

v No compartir los elementos de proteccion personal,
estos  son de uso  exclusivo para los

trabajadores/trabajadoras que lo requieran.

Articulo 45°: Riesgos por agentes en modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia.

En el lugar de frabgjo se pueden encontrar condiciones inapropiadas fuera de
estdndares, que pueden afectar la salud de las personas, por lo que se presentan a
continuacién recomendaciones que pueden ser aplicables.

Riesgos Consecuencias MEDIDAS
PREVENTIVAS
Organice sus espacios.
v’ Se aconseja separar lo que es hecesario para
trabajar y eliminar lo que es inutil. Junto al

1.- Lesiones computador o notebook debe ubicar todo lo que
Condicion musculoesquele necesita para desarrollar sus tareas (cuaderno de
es de tico notas, Idpices, teléfono y lo que considere
Orden y esenciol).' N _
Aseo en su v Sg recomienda T@ner suficiente espacio para sus
puesto de piernas (profundldod). .
trabajo v Se recomienda que el borde superior de la pantalla

de su computador quede a la altura de los ojos.
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v' Para evitar los reflejos, la pantalla del computador
debe quedar perpendicular a fuentes de luz o
ventanas.

Mantenga el orden e iluminado.

v'Ubicar lo necesario para desarrollar las tareas en un
lugar de facil acceso.

v' Debe contar con buena iluminacion (natural y
arfificial).

v Idealmente, el lugar debe estar aislado de ruidos
molestos.

v' Debe contar con buena ventilacion, idealmente
de manera natural.

v' Debe permitir el mantener una temperatura
adecuada, evitar generacién de corrientes de aire,
y de requerirse medios de calefaccioén, deben
usarse con las debidas precauciones.

v' Rango de temperaturas recomendadas: Invierno
20 a 23 °C y verano 23 a 26 °C.

Realice limpieza frecuente. Asear los objetos sucios y
evitar la acumulacion de polvo en los equipos y
espacios de trabajo. Se debe buscar mantener
permanentemente el estado de orden y limpieza del
espacio de

trabagjo.

2.- Eléctricos

Electrocucién,
incendios.

vEs primordial el buen mantenimiento de las
instalaciones eléctricas del hogar y del puesto de
trabajo.

vNo utilice extensiones no certificadas. Igualmente,
evite sobrecargar los enchufes y extensiones.

vSe recomienda que el cableado de equipos debe
encontrarse debidamente organizado y no debe
afravesar zonas de paso, interferir con cajones,
puertas, partes sobresalientes del escritorio o su
cuerpo.

v Asegurese que los enchufes tengan polo a tierra y
compruebe el buen estado del cableado para
evitar un cortocircuito.

3.- Derivados
de la falta de
organizacion
del trabajo

Factores del
entorno laboral
que pueden
afectar a la
salud mental

vEstablezca y mantenga una rutina. Levdntese a
una hora tal que pueda iniciar su trabagjo y
finalizarlo a la misma hora cada dia.

vMantenga el lugar de trabagjo lo mds ordenado
posible.

v Evite pasar muchas horas sentado/a, haga pausas
de 10 o 15 minutos cada una hora. Camine y haga
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algunos ejercicios. Movilice también cuello,
hombros y espalda, suavemente. Todo esto
ayudard a la irigacion de la sangre en los
musculos.
vMientras esté trabajando, mantenga la espalda
apoyada en el respaldo de la silla durante el
trabajo, de ser necesario agregue una toalla
enrollada o un cojin al respaldo. Evite que el borde
anterior de la silla presione la parte posterior de sus
rodillas.
vRespete su horario de trabagjo de acuerdo a lo
acordado con la empresa.
vEvite tener distractores cerca como television o
radio encendidos permanentemente.
vMantenga una comunicacion fluida con jefaturas
y companeros de trabajo.
v Al término del trabagijo:
* Cierre o apague el computador y deje todo en
orden y planificado para la siguiente jornada.
*Evite volver a conectarse a menos que sea
estrictamente necesario.
* Cambie de actividad.

4.-
Emergencias

Derivados de un
Sismo o
ferremofo

Derivados de
incendio

vNo perder la calma.

vSuspender la actividad que esté desarrollando.

vAlejarse de ventanas, estanterias, cables de luz o
eléctricos, enchufes, y objetos que puedan caer.

vIdentificar los lugares mds seguros: una esquina o
un corredor, bajo un escritorio o algun elemento
gue pueda soportar la caida de objetos, al lado de
columnas, muros y marcos de puertas (siempre y
cuando no tengan objetos colgados como,
cuadros pesados).

vProcurar mantener a la mano una linterna (de
preferencia antichispa) y algun sistema de
comunicacion.

v Disponer de un extintor o manguera con agua y en
la medida de lo posible y siempre y cuando no se
ponga en riesgo la seguridad fisica, intentar
apagar el fuego.

vEvalUe y de ser necesario llame inmediatamente a
los bomberos al 132.

vSi el fuego es de origen eléctrico no intente
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apagarlo con agua.

vSila puerta es la Unica via de escape, verificar que
la chapa no esté caliente antes de abrirla; silo estd,
lo mds probable es que haya fuego al ofro lado de
ella por lo que no se debe abrir.

vEn caso que el fuego obstruya las salidas, mantener
la calma y ubicarse en el sitio mds seguro. Esperar
a ser rescatado.

vSi hay humo ubicarse lo mds cerca del piso vy
desplazarse gateando. Taparse la nariz y la boca
con un trapo idealmente humedo.

vSi se incendia la ropa que lleva puesta, no correr.
Arrojarse al piso y rodar lentamente. De ser posible
cubrirse con una manta para apagar el fuego.

vNunca utilizar los ascensores durante el incendio,
utilizar las escaleras.

v Ayudar a salir a los ninos, ancianos y personas con
discapacidad

vSuspender el sistema eléctrico del drea afectada.
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Vigencia del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad

El presente reglamento y sus anexos comenzardn a regir a contar del dia 1 de julio de
2025.
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ANEXOS

ANEXO N°1

REGIMENES DE TURNO

A continuacion se describen las jornadas excepcionales de trabagjo para los(as)
trabajadores(as) que desempenan funciones de operacion en los establecimientos que
se indican, todo(a) ello en conformidad con el articulo 38 del Cddigo del Trabajo.

S/E Diego de Almagro: 7 dias de frabajo confinuo en turno 00:00 a 12:00 horas -
incluyendo una hora para colacién imputable a la jornada - y 7 dias de descanso; 7 dias
de trabajo continuo en turno 12:00 a 24:00 horas -incluyendo una hora para colacion
imputable ala jornada- y 7 dias de descanso.

S/E Alto Jahuel (Asistentes): 7 dias de trabajo contfinuo en furno A de 06:45 a 14.00 horas
y 1 dia de descanso; 7 dias de frabajo confinuo en turno B de 13:45 a 22:00 horas y 2 dias
de descanso; 8 dias de trabajo continuo (7 jornadas laborales) en turno C de 21:45 a
07:00 horas y 3 dias de descanso; 5 dias de trabajo continuo en jornada de 08:00 a 18:00
horas -incluyendo media hora para colacién- y 2 dias de descanso.

Despacho CNOT: 7 dias de trabajo continuo en furno de 07:00 a 19:00 horas (colacién
de 1 hora imputable a la jornada), 7 dias de descanso, 8 dias continuos de trabajo en
turno de 19:00 a 07:00 horas (7 jornadas laborales, colacién de 1 hora imputable a la
jornada), 6 dias de descanso, 3 dias continuos de trabajo en furno 08:00 a 18:00
(colacion de 30 minutos no imputables ala jornada), 1 dia en turno de 08:00 a 15:30 horas
(colacion de 30 minutos no imputables a la jornada) y 3 dias de descanso.
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ANEXO N° 3

DESCRIPCION DE CARGOS DE CONFORMIDAD A LA LEY N° 20.348

VICEPRESIDENCIA

CORPORATIVO

CORPORATIVO

CORPORATIVO

CORPORATIVO

CORPORATIVO

CARGO

GERENTE GENERAL

SECRETARIA GERENCIA
GENERAL

SUBGERENTE
AUDITORIA

AUDITOR INTERNO

AUDITOR SENIOR

DESCRIPCION

Dirigir a la Compania en todas las etapas
del negocio de la fransmision de energia
eléctrica a fin de asegurar una operacion
segura y eficiente de los sistemas de
transmision que permitan la creacion de
valor sostenible para los accionistas y la
sustentabilidad del negocio en el largo
plazo.

Asistir al Gerente General, realizar la
atencion de clientes internos y externos,
egjecucion de tareas administrativas,
documentales y la coordinacion de
recursos en los eventos corporativos al
interior de la Empresa, para contribuir al
cumplimiento de los requerimientos de las
distintas  dreas segin los  plazos,
programacion y protocolos establecidos.
Planificar y desarrollar los planes de
auditoria aprobados por el Comité de
Auditoria del Directorio, a fin de contribuir
a la minimizacién de brechas detectadas
entre la realidad vy las buenas prdcticas, y
los procedimientos, normativas y
definiciones legales que debe cumplir el
grupo Transelec.

Coordinar y ejecutar auditorias para el
grupo Transelec, para contribuir al
cumplimiento de los procesos de la
compania, de acuerdo a los estadndares
definidos y al plan establecido, aportando
a la mejora continua y a la mitigacion de
resgos.

Coordinar y ejecutar auditorias para el
grupo Transelec, para contribuir al
cumplimiento de los procesos de la
compania, de acuerdo a los estadndares
definidos y al plan establecido, aportando
a la mejora continua y a la mitigacion de
resgos.
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VP ASUNTOS
CORP. Y
SOSTENIBILIDAD

VP ASUNTOS
CORP. Y
SOSTENIBILIDAD

VP ASUNTOS
CORP. Y
SOSTENIBILIDAD

VP ASUNTOS
CORP. Y
SOSTENIBILIDAD

VP ASUNTOS CORP. Y
GESTION SOCIO
AMBIENTAL

JEFE ACC
SOSTENIBILIDAD

JEFE RELACIONES
COMUNIDADES VALOR
SOCIAL

ESPECIALISTA
COMUNIDADES Y
VALOR SOCIAL

Definir 'y planificar las estrategias vy
proyectos involucrados en el desarrollo
sustentable de todas nuestras
operaciones, con el propdsito de
garantizar la  generacién de valor
compartido con los distintos grupos de
inferés, y asegurar la vigencia de la
licencia social de la compania en cada
uno de los entornos donde opera para
mantener la continuidad operacional.
Conducir  la gestion reputacional
corporativa a tfravés del desarrollo de
planes y programas de comunicacion
externa y asuntos puUblicos de Transelec y
Conelsur, para asegurar SU
implementaciéon a fravés de medios
propios y externos en alineamiento con las
estrategias del negocio y aquellas de
cardcter reputacional y de marca.
Gestionar eficientemente el
relacionamiento en el drea de influencia
de nuestras operaciones, estableciendo y
desarrollando relaciones sostenibles con
todas las partes interesadas prioritarias en
el territorio, con especial enfoque en las
comunidades indigenas, apoyando los
requerimientos y el cumplimiento de los
compromisos normativos necesarios para
el éxito de los proyectos asociados al
desarrollo sostenible de las operaciones de
Transelec en un contexto de armonia vy
licencia social.

Coordinar y verificar la ejecucién de las
politicas, programas vy estrategias de
relacionamiento comunitario y
responsabilidad social empresarial de
Transelec con el objeto de asegurar la
vigencia de la licencia social para la
construccion y operacién de proyectos y
operaciones en las comunidades
aledanas, garantizando una interaccion
efectiva y una relacion positiva con dichas
comunidades.
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VP ASUNTOS
CORP. Y
SOSTENIBILIDAD

VP ASUNTOS
CORP. Y
SOSTENIBILIDAD

VP ASUNTOS
CORP. Y
SOSTENIBILIDAD

VP ASUNTOS
CORP. Y
SOSTENIBILIDAD

VP ASUNTOS
CORP. Y
SOSTENIBILIDAD

SUBGERENTE MEDIO
AMBIENTE Y
ESTRATEGIA
SOCIOAMBIENTAL

ESPECIALISTA SENIOR
ESTRATEGIA
SOCIOAMBIENTAL

JEFE PROYECTO MEDIO
AMBIENTE

ENCARGADO IMAGEN
CORPORATIVA

JEFE MEDIO AMBIENTE

Liderar la implementacion de la estrategia
socioambiental mediante la gestidon de
procesos orientados a promover la
sostenibilidad ambiental y establecer
relaciones constructivas con las
comunidades locales, garantizando un
desarrollo y operaciéon responsables en
armonia con el entorno  natural,
fomentando el bienestar comunitario
mediante la participacion y didlogo
abierto, y previniendo impactos
ambientales adversos cumpliendo con la
normativa vigente y estndares internos.
Coordinary verificar iniciativas y proyectos
de inversidén, desde la etapa de diseno
hasta la operacién o implementacion de
la gestion ambiental de la empresa, para
contribuir al desarrollo vy operacion
sostenible del sistema eléctrico,
previniendo riesgos € impactos sobre el
medio ambiente, cumpliendo la
normativa vigente, la estrategia de
sostenibilidad y ofros estdndares
establecida por la Compania.

Coordinary verificar iniciativas y proyectos
de inversidén, desde la etapa de diseno
hasta la operacidon o implementacién de
la gestion ambiental de la empresa, para
contribuir al desarrollo vy operacion
sostenible del sistema eléctrico,
previniendo riesgos € impactos sobre el
medio ambiente, cumpliendo fe
normativa vigente, la estrategia de
sostenibilidad y ofros estandares
establecida por la Compania.

Coordinar y Supervisar las acciones
vinculadas a la imagen corporativa de la
Compania ante los grupos de interés,
contribuyendo asi a mejorar y mantener la
Reputacion de Transelec.

Incorporar 'y Controlar la variable
ambiental en todos los proyectos vy
actividades en donde Transelec se
desarrolla  a fin  de contribuir al
cumplimiento de la legislacidon ambiental
vigente y los estandares
medioambientales de la Compania.
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VP ASUNTOS
CORP. Y
SOSTENIBILIDAD

VP ASUNTOS
CORP. Y
SOSTENIBILIDAD

VP ASUNTOS
CORP. Y
SOSTENIBILIDAD

VP ASUNTOS
CORP. Y
SOSTENIBILIDAD

VP ASUNTOS
LEGALES Y
TERRITORIALES

JEFE MEDIO AMBIENTE
ZONAL

JEFE PROYECTO MEDIO
AMBIENTE TRAINEE

JEFE SOSTENIBILIDAD

SUBGERENTE MEDIO
AMBIENTE
OPERACIONES

VP ASUNTOS LEGALES Y
TERRITORIALES

Conducir y confrolar los programas,
indicadores 'y procesos de gestion
ambiental de la Zonal, para asegurar el
desarrollo y operaciéon sostenible del
sistema  eléctrico, previniendo riesgos e
impactos sobre el medio ambiente,
cumpliendo la normativa vigente, la
estrategia  de sostenibilidad y ofros
esténdares establecida por la Compania.
Coordinary verificar iniciativas y proyectos
de inversidon, desde la etapa de diseno
hasta la operacién o implementacion de
la gestion ambiental de la empresa, para
contribuir al desarrollo y operacion
sostenible del sistema electrico,
previniendo riesgos € impactos sobre el
medio ambiente, cumpliendo la
normativa vigente, la estrategia de
sostenibilidad y ofros estadndares
establecida por la Compania.

Conducir y confrolar el desarrollo e
implementacion la estrategia y programas
de sostenibiidad de Transelec, para
asegurar por el cumplimiento de
estGndares globales de sostenibilidad,
contribuyendo a la adopcidn de
indicadores e iniciativas que generen valor
para la compania.

Dirigir la gestion del modelo de
cumplimiento ambiental en Transelec,
garantizando que las operaciones se
alineen con las normativas
medioambientales vigentes. Esto implica
asesorar en temas legales ambientales,
desarrollar politicas de cumplimiento,
mitigar riesgos legales y fomentar prdacticas
sostenibles que minimicen el impacto
ambiental, promoviendo la
responsabilidad social corporativa.
Asimismo, proponer estrategias y acciones
que faciliten el cumplimiento de los
objetivos del drea.

Planificar y dirigir los procesos, estudios y
estrategias en materia legal y regulatoria
de Transelec y Conelsur, con el fin de
garantizar el cumplimiento juridico, las
normas internas y externas que regulan la
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VP ASUNTOS
LEGALES Y
TERRITORIALES

VP ASUNTOS
LEGALES Y
TERRITORIALES

VP ASUNTOS
LEGALES Y
TERRITORIALES

VP ASUNTOS
LEGALES Y
TERRITORIALES

GERENTE COMPLIANCE

ABOGADO

SECRETARIA GERENCIA

GERENTE
CONCESIONES Y
SERVIDUMBRES

operacion del negocio, asegurando la
defensa de los intereses de la compania.

Conducir y controlar el desarrollo de una
cultura ética corporativa basada en el
cumplimiento de la normativa interna y
externa en Transelec, a fin contribuir a la
promocioéon de buenas prdacticas, junto con
la mitigacién de principales riesgos legales
de corrupciény fraude de acuerdo conlas
politicas y procedimientos implementados
porla compania. Desarrollary ejercer el rol
de Sujeto Responsable, de acuerdo a lo
establecido por la Ley N° 20.393, y segin
las  facultades y  responsabilidades
definidas para el cargo, por el Directorio.
Realizar asesoria en materias legales a las
diferentes dreas de la Compania, asicomo
también estudios en aspectos legales del
negocio de ésta, redaccioén vy revision de
sus contratos y comunicaciones, vy
ejecucion de diversos procedimientos
legales, tanto internos como externos, en
los que ésta esté involucrada, para
confribuir en la entrega de criterios y
recomendaciones en el marco de la
normativa  vigente y el Gobierno
Corporativo.

Realizar la atencidn de clientes internos y
externos, ejecucion de tareas
administrativas, documentales vy la
coordinacién de recursos en los eventos
corporativos al interior de la Empresa, para
contribuir al cumplimiento de los
requerimientos de las distintas dreas segin
los plazos, programaciéon y protocolos
establecidos.

Dirigir y controlar los estudios involucrados
en la captura de terrenos y negociaciones
de los proyectos en aspectos territoriales
los resolver y garantizar las concesiones
que viabilizan la disponibilidad los territorios
y servidumbre para los proyectos
cumpliendo con la normativa legal y
procedimientos de la compania.
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VP ASUNTOS
LEGALES Y
TERRITORIALES

VP ASUNTOS
LEGALES Y
TERRITORIALES

VP ASUNTOS
LEGALES Y
TERRITORIALES

VP ASUNTOS
LEGALES Y
TERRITORIALES

VP ASUNTOS
LEGALES Y
TERRITORIALES

JEFE DE PROY
CONCESIONES Y
SERVIDUMBRE

COORDINADOR
CATASTRO Y GEST.
TERRITORIAL

JEFE GESTION FRANJAS

ESPECIALISTA
CUMPLIMIENTO
AMBIENTAL

ABOGADO SENIOR

Coordinar y redlizar la tramitacion de
concesion eléctrica y gestionar las
servidumbres voluntarias, para lograr el
cumplimiento del decreto de concesion
por parte de la autoridad vy/o la
celebracion de un confrafo de
servidumbre, contribuyendo al desarrollo y
construccidbn de los proyectos de
transmision  eléctrica, todo lo anterior
segun a los plazos vy presupuestos
establecidos.

Coordinar y gestionar el levantamiento,
actualizaciéon y control de informacién
catastral y territorial, asegurando su
precision y disponibilidad para apoyar la
toma de decisiones optimizando la
inferaccidn con entidades externas vy
velando por el adecuado manejo del
territorio en alineacioén con los objetivos de
la empresa.

Liderar y coordinar la gestion de franjas de
servidumbre y derechos de vig,
asegurando el uso adecuado, la
proteccion y la disponibilidad del espacio
territorial necesario para las operaciones
de la compania.

Gestionar actividades de monitoreo,
seguimiento y control del Modelo de
Prevencion de Delitos (MPD) vy del
Programa de Efica y Cumplimiento de Ia
compania, incluyendo la investigacién de
denuncias internas, administracién y
mejora continua del MPD, trainings en
materia de cumplimiento, evaluaciéon vy
gestion de riesgos de cumplimiento vy la
elaboracién de indicadores y reportes.
Realizar asesoria en materias legales a las
diferentes dreas de la Compania, asicomo
también estudios en aspectos legales del
negocio de ésta, redaccion vy revision de
sus confratfos y comunicaciones, vy
ejecucion de diversos procedimientos
legales, tanto internos como externos, en
los que ésta esté involucrada, para
contribuir en la entrega de criterios y
recomendaciones en el marco de la
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VP ASUNTOS
LEGALES Y
TERRITORIALES

VP ASUNTOS
LEGALES Y
TERRITORIALES

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

SUBGERENTE ASUNTOS
LEGALES

ESPECIALISTA DE
CUMPLIMIENTO

VP DESARROLLO DE
NEGOCIOS

ANALISTA DESARROLLO
DE NEGOCIOS

ANALISTA DESARROLLO
DE NEGOCIOS SENIOR

normativa vigente 'y el Gobierno
Corporativo.

Prestar asesoria juridica integrall
atendiendo oportunamente los
requerimientos que le planteen las demads
unidades de la compania con el objeto de
enmarcar su actuaciéon en el marco
regulatorio que rige su actividad.
Encargado de las actividodes de
monitoreo, seguimiento y control del
Modelo de Prevencion de Delitos (MPD) y
del Programa de Etica y Cumplimiento de
la compania, incluyendo la investigacion
de denuncias internas, administracion y
mejora continua del MPD, ftrainings en
materia de cumplimiento, evaluaciéon vy
gestion de riesgos de cumplimiento y la
elaboracién de indicadores y reportes.
Desarrollar y ejercer el rol de Sujeto
Responsable, de acuerdo a lo establecido
por la Ley N° 20.393

Planificar y dirigir el desarrollo de
estrategias de crecimiento a través de
nuevos negocios en el mercado, para
garantizar los volUmenes de negocio y
niveles de rentabiidad proyectada
anualmente, asegurando la generaciéon
de directrices y marcos estratégicos, todo
lo anterior de acuerdo con las politicas
corporativas, requerimientos de los
clientes, normativas legales vigentes del
pais.

Proponer y desarrollar oporfunidades de
negocio, adquisiciones y soluciones de
transmisiéon, a fin de contribuir al aumento
del valor de la compania vy al
cumplimiento de objetivos estratégicos de
la Vicepresidencia de Desarrollo de
Negocios, consolidando la relacién con
clientes a largo plazo, de acuerdo a los
modelos de negocio y lineamientos
establecidos por la compania

Proponer y desarrollar oportunidades de
negocio, adquisiciones y soluciones de
transmisiéon, a fin de contribuir al aumento
del valor de la compania vy al
cumplimiento de objetivos estratégicos de
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VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

SUBGERENTE
DESARROLLO DE
NEGOCIOS

GERENTE M&A'Y
NUEVOS NEGOCIOS

ANALISTA EVALUACION
DE NEGOCIOS

SUBGERENTE
ESTRATEGIA Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO

EJECUTIVO GESTION
CLIENTE

la Vicepresidencia de Desarrollo de
Negocios, consolidando la relacién con
clientes a largo plazo, de acuerdo a los
modelos de negocio Yy lineamientos
establecidos por la compania.

Conducir 'y controlar el desarrollar
oportunidades de negocio, adquisiciones
y soluciones de transmisiéon, a fin de
asegurar al aumento del valor de la
compania y el cumplimiento de objetivos
estratégicos de la Vicepresidencia de
Desarrollo de Negocios, consolidando la
relacion con clientes a largo plazo, de
acuerdo a los modelos de negocio y
lineamientos establecidos por la
compania.

Desarrollar y guiar las oportunidades de
negocio relacionadas a infraestructura
distintas a las de transmision en la region
con foco en Chile, Per0 y Colombia
garantizando la generacion de
informacion sobre variables involucradas
en los prospectos  de negocio,
confribuyendo a la toma de decisiones de
acuerdo a la estrategia de negocio de la
compania.

Realizar el andlisis de las evaluaciones de
las diferentes oportunidades de negocio
gue aborde la compania, para velar por
que estas respeten la estrategia de
inversion y satisfagan el perfil de riesgo de
los accionistas.

Conducir y controlar la buUsqueda,
evaluacion y desarrollo de las
oportunidades de negocios en el dmbito
de las nuevas tecnologias de transmisidon
del negocio eléctrico, a fin de contribuir al
cumplimiento de las metas de crecimiento
del Valor de Inversion de Transelec.
Promover una relacién de largo plazo con
clientes resguardando la  correcta
aplicacién del régimen de Acceso Abierto
al sistema de fransmision, coordinando
tanto la conexiobn de nuevas centrales
generadoras, consumos e instalaciones de
transmision de terceros al sistema de
transmision de Transelec, como la
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VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

EJECUTIVO SENIOR
GESTION CLIENTE

SUBGERENTE FIBRA
OPTICA

INGENIERO NUEVOS
NEGOCIOS

SUBGERENTE GESTION
DE CLIENTE Y ACCESO
ABIERTO

conexion de instalaciones de Transelec a
sistemas de transmision de terceros,
acorde a los estdndares requeridos por la
Compania y, al mismo tiempo, por el
cumplimiento de los contratos convenidos
enfre las partes involucradas en la
conexion, a la regulacién vigente y la
relacion con el CEN.

Promover una relacion de largo plazo con
clientes resguardando la  correcta
aplicaciéon del régimen de Acceso Abierto
al sistema de transmision, coordinando
tanto la conexidn de nuevas centrales
generadoras, consumos e instalaciones de
transmision de terceros al sistema de
transmision de Transelec, como la
conexion de instalaciones de Transelec a
sistemas de transmisibn de terceros, |
acorde a los estdndares requeridos por la
Compania y, al mismo fiempo, por el
cumplimiento de los contratos convenidos
enfre las partes involucradas en la
conexién, a la regulacion vigente y la
relacion con el CEN.

Liderar 'y gestionar la operacion,
mantenimiento 'y expansion de la
infraestructura de filbra Sptica,
asegurando altos estdndares de calidad,
confiabilidad y eficiencia en los servicios
de conectividad.

Analizar y evaluar oportunidades de
negocio relacionadas a mercados no
tradicionales en Chile, Perg y Colombiag,
para asegurar la  generacion  de
informacion sobre variables involucradas
en los prospectos  de negocio,
confribuyendo a la toma de decisiones de
acuerdo con la estrategia de negocio de
la compania

Estructurar y promover una relacion de
largo plazo con clientes, mediante la
coordinacién oportuna del acceso abierto
de las conexiones tanto de terceros a
instalaciones de Transelec (o cualquier
proyecto que afecte vuestras
instalaciones), como de proyectos de
Transelec a instalaciones de terceros, para

111



VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

COORDINADOR
OFERTAS

INGENIERO NUEVAS
TECNOLOGIAS

SUBGERENTE
DESARROLLO
NEGOCIOS PERU

INGENIERO
DESARROLLO DE
NEGOCIOS

SUBGERENTE
COMERCIALY
EXPERIENCIA CLIENTES

asegurar el resguardo y la reputacion de la
empresa; asi mismo, velar por la relacion
de largo plazo con clientes proponiendo
estrategias de acercamiento vy fidelizaciéon
a las distintas dreas de la compania.

Coordinar y gestionar el proceso de
preparacion y presentacion de ofertas
comerciales, asegurando que se cumplan
los requisitos técnicos, financieros vy
normativos de cada propuesta.

Proponer vy desarrollar iniciativas que
permitan capturar oportunidades relativas
a nuevas tecnologias de transmision y
adyacentes al negocio eléctrico dentro
de la Vicepresidencia de Desarrollo de
Negocios, para contribuir a la generacion
de valor que esté vinculado a la estrategia
de Transelec.

Conducir 'y confrolar el desarrollar
oportunidades de negocio, adquisiciones
y soluciones de transmision, a fin de
asegurar al aumento del valor de la
compania y el cumplimiento de objetivos
estratégicos de la Vicepresidencia de
Desarrollo de Negocios, consolidando la
relacion con clientes a largo plazo, de
acuerdo a los modelos de negocio y
lineamientos establecidos por la
compania.

Proponer y desarrollar oporfunidades de
negocio, adquisiciones y soluciones de
transmision, a fin de contribuir al aumento
del valor de la compania y al
cumplimiento de objetivos estratégicos de
la Vicepresidencia de Desarrollo de
Negocios, consolidando la relacion con
clientes a largo plazo, de acuerdo a los
modelos de negocio vy lineamientos
establecidos por la compania.

Conducir y confrolar el desarrollar
oportunidades de negocio, adquisiciones
y soluciones de fransmisién, a fin de
asegurar al aumento del valor de la
compania y el cumplimiento de objetivos
estratégicos de la Vicepresidencia de
Desarrollo de Negocios, consolidando la
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VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

SUBGERENTE
DESARROLLO DE
PROPUESTA DE VALOR

INGENIERO SENIOR
DESARROLLO DE
NEGOCIOS

LIDER DESARROLLO DE
NEGOCIOS

GERENTE COMERCIAL

relacion con clientes a largo plazo, de
acuerdo a los modelos de negocio y
lineamientos establecidos por la
compania.

Conducir 'y controlar el desarrollar
oportunidades de negocio, adquisiciones
y soluciones de transmision, a fin de
asegurar al aumento del valor de la
compania y el cumplimiento de objetivos
estratégicos de la Vicepresidencia de
Desarrollo de Negocios, consolidando la
relacion con clientes a largo plazo, de
acuerdo a los modelos de negocio y
lineamientos establecidos por la
compania.

Proponer y desarrollar oportunidades de
negocio, adquisiciones y soluciones de
transmision, a fin de contribuir al aumento
del valor de la compania y al
cumplimiento de objetivos estratégicos de
la Vicepresidencia de Desarrollo de
Negocios, consolidando la relacién con
clientes a largo plazo, de acuerdo a los
modelos de negocio y lineamientos
establecidos por la compania.

Proponer y desarrollar oporfunidades de
negocio, adquisiciones y soluciones de
transmision, a fin de contribuir al aumento
del valor de la compania y al
cumplimiento de objetivos estratégicos de
la Vicepresidencia de Desarrollo de
Negocios, consolidando la relacién con
clientes a largo plazo, de acuerdo a los
modelos de negocio y lineamientos
establecidos por la compania.

Desarrollar la estrategia comercial y de
desarrollo de negocios core de energia
enfocados enla creacion de valor para los
clientes, de acuerdo a los objetivos de la
VPDN, alineados a las directrices
estratégicas de Transelec. Lo anterior,
mediante la gestion de la cartera de
clientes, el andlisis de la competencia,
monitoreo de la regulacién, un robusto
andlisis financiero y de riesgo en los
modelos de negocios, la mejora de la
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VP DESARROLLO
DE NEGOCIOS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

ESPECIALISTA
INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS

ANALISTA
CONTABILIDAD
CORPORATIVA

ANALISTA CONTABLE
SENIOR

ANALISTA CONTROL DE
GESTION

calidad del servicio incluida la post venta,
la  coordinacidn  con  stakeholders,
promoviendo un crecimiento sostenible, y
el fortalecimiento del posicionamiento
competitivo de Transelec.

Identificar, evaluar y proponer
oportunidades comerciales viables para el
crecimiento orgdnico e inorgdnico de la
organizacion. Esto incluye recopilar y
analizar datos para generar informacion
accionable para la toma de decisiones
estratégicas. Ademds deberd gestionar
relaciones comerciales, y confribuir a la
elaboracién de propuestas competitivas
que generen valor sostenible tanto para la
empresa Como para sus clientes.

Preparar, revisar y emitir Estados
Financieros bajo las normas IFRS, solicitados
por los diferentes grupos de interés, con la
finalidad de entregar informaciéon
financiera que permita a los usuarios de la
informacion analizar y tomar decisiones
respecto a la eficiencia operativa,
rendimiento, liquidez, solvencia y
apalancamiento  de la  Compania
buscando aumentar la rentabilidad vy
retornos sobre inversion en el tiempo.
Preparar, revisar y emifir Estados
Financieros bajo las normas IFRS, solicitados
por los diferentes grupos de interés, con la
finalidad de entregar informacién
financiera que permita a los usuarios de la
informacién analizar y tomar decisiones
respecto a la eficiencia operativa,
rendimiento, liuidez,  solvencia vy
apalancamiento  de la  Compania
buscando aumentar la rentabilidad vy
retornos sobre inversién en el tiempo.
Analizar y verificar informacion sobre
indicadores  financieros,  gestion vy
presupuesto de toda la compania, para
lograr la disponibilidad de informacion
actualizada, contribuyendo a la toma de
decisiones en términos de ingresos, costos,
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VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

ANALISTA DE FINANZAS

ANALISTA DE FINANZAS
SENIOR

ANALISTA ESTUDIOS
FINANCIEROS

ANALISTA TRIBUTARIO

ANALISTA TRIBUTARIO
SENIOR

ENCARGADO BODEGA

INGENIERO SENIOR DE
CONTRATOS

EXPERTO ANALISIS
FINANCIERO

Capex, todo de acuerdo con los reportes
definidos.

Apoyar a las dreas de Financiamiento e I/R
en tareas de coordinacion, andlisis y
relacionamiento, para mantener el
cumplimiento de las distintas actividades
del drea.

Revisar los modelos econdmicos de los
proyectos en evaluaciéon de la compania,
con el fin de contribuir a la vigencia de los
seguros de la compania, asi como a la
gestion de los riegos ante posibles
siniestros.

Preparar estudios financieros tales como
proyecciones macroecondmicas,
valorizacion de la compania, evaluacion
de proyectos expost, entre ofros, para
aportar con informacién sobre la situacion
financiera de la compania.

Analizar y realizar acciones vinculadas a la
determinacién y pago de tributos, para
asegurar el cumplimiento de operaciones
tributarias de grupo Transelec.

Analizar y realizar acciones vinculadas a la
determinacién y pago de tributos, para
asegurar el cumplimiento de operaciones
tributarias de grupo Transelec.

Ejecutar y comprobar las actividades de
recepcion, almacenamiento, inventario y
despacho de materiales y repuestos desde
y hacia los almacenes de Transelec, para
mantener la custodia e inventario de
productos, cumpliendo con los niveles de
stock establecidos, todo dentro de los
procedimientos y estndares establecidos.
Realizar los procesos de licitacion de
Conftratos y Suministros, Apoyo
administrativo y Cadlificacion de
Proveedores de su Vicepresidencia a fin de
facilitar la obtencion de las mejores
condiciones  contractuales para el
desarrollo eficiente de los proyectos de
Inversion.

Conducir y desarrollar  los  andlisis
financieros y procesos de financiamiento
del grupo Transelec, para contribuir con el
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VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

JEFE DE ESTUDIOS

JEFE DE LOGISTICA

JEFE RELACIONES CON
INVERSIONISTAS

SUBGERENTE
IMPUESTOS GRUPO
TRANSELEC

SUPERVISOR
CONTABILIDAD
CORPORATIVA

cumplimiento de los compromisos
financieros de acuerdo a la estrategia
corporativa y a los plazos definidos por
Transelec.

Coordinar y conftrolar las actividades de
Estudios Financieros, para lograr la
disponibilidad de informacién que permita
la valorizacion de la empresa de acuerdo
a la contingencia actual contribuyendo
con esto a la toma de decisiones.
Coordinar vy verificar la planificacion de
abastecimiento, gestion de almacenes,
administracién de datos maestros y ciclo
de vida de los activos de la Compania,
para asegurar el cumplimiento de
entregas programadas de acuerdo con
los estdndares de servicio definidos por la
compania, contribuyendo a los niveles de
satfisfaccion  de los clientes con los
requerimientos y los lineamientos
establecidos.

Estructurar y conducir la informacion vy
comunicaciones relacionadas con la
situacion financiera a nivel del Grupo
Transelec, hacia los diferentes
stakeholders, a fin de asegurar los niveles
confianza y compromiso que la compania
espera, asegurando el cumplimiento de
sus requerimientos de acuerdo con los
estandares y plazos definidos.

Proponer y conducir la estrategia de
planificacion tributaria de la empresa,
para  garantfizar  la  aplicaciéon vy
cumplimiento de las normas tributarias en
todo el grupo Transelec, como asi también
asegurar su difusion dentro del grupo.
Coordinar y verificar los procesos de
elaboracién de estados financieros, asi
como el registro y elaboracién del cierre
mensual del balance de Transelec, para
lograr por un lado el cumplimiento de los
procedimientos, plazos y estdndares en la
emision de EE FF, y por otra parte mantener
la razonabilidad de los registros o
movimientos contables del balance y en
particular del activo fijo de todas las
companias del grupo.
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VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

TESORERO

VP FINANZAS

ADMINISTRADOR
ACTIVO FIJO

ANALISTA ACTIVO FIJO

ANALISTA CATEGORY

ANALISTA DE FINANZAS
Y TESORERIA SENIOR

Coordinar y verificar las operaciones de
Tesoreria, riesgo financiero y la gestion de
los recursos financieros de la Compania,
para asegurar el cumplimiento a las
obligaciones financieras contraidas por
Transelec, manteniendo los flujos vy
presupuestos establecidos de acuerdo
con las politicas y normativa legal vigente.
Planificar y dirigir sobre los recursos vy
procesos financieros, inversiones,
tecnologia y adquisiciones en Transelec y
Conelsur, con el fin de garantizar los niveles
de retorno de los accionistas, dentro de los
pardmetros de riesgo definidos,
confribuyendo a la continuidad
operacional y de los sistemas de
informacion.

Realizar la mantencién, gestion y control
operativo de todo el activo fijo de toda la
compania, para mantener lo
disponibilidad y  actualizacion de
informacion y  Bases de  Datos,
contribuyendo a los requerimientos de las
dreas internas en materia de activo fijoy a
la toma de decisiones.

Apoyar en la mantencion, gestion y control
operativo de los activos fijos de la
compania, asegurando la disponibilidad y
actualizaciéon de la informacion y las bases
de datos. El analista colabora en satisfacer
los requerimientos de las dreas internas
relacionados con el activo fijo vy
proporciona datos clave para apoyar la
toma de decisiones.

Apoyar los procesos de compras vy
licitaciones de  abastecimiento de
productos y confrataciones de servicios
para sus categorias, alcanzando la
satisfaccion del requerimiento del cliente
inferno en forma oportuna a través de
compras planificadas en el mercado
nacional e internacional, resguardando las
condiciones de precio, calidad y plazos de
enfrega.

Evaluar y revisar modelos de valoraciéon vy
participacion en la gestion de riesgo
corporativa, para asegurar la valoracion
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VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

ANALISTA ESTRATEGIA
PROCUREMENT

ANALISTA FINANZAS

ANALISTA DE FINANZAS
Y TESORERIA

ANALISTA
PROCUREMENT

ANALISTA TESORERIA
BACK OFFICE

ANALISTA TESORERIA
FRONT OFFICE

CONTRALORA

econdmica de distintfos proyectos de
inversion. Identificar los riesgos corporativos
de la Compania generando una matriz de
riesgo de la empresa vy sus filiales.
Coordinar y verificar los procesos de
licitacidon y cotizacion asociada a los
proyectos, para confribuir en la
generacién de propuestas de Transelec
ante el Coordinador Eléctrico Nacional,
como a clientes privados de Transelec.
Apoyar a las dreas de Andlisis Financiero e
Investor  Relations en  tareas de
coordinacion, andlisis y relacionamiento,
para mantener el cumplimiento de las
distintas actividades del drea.

Evaluar y revisar modelos de valoraciéon vy
participacion en la gestion de riesgo
corporativa, para asegurar la valoracion
econdmica de distintos proyectos de
inversion. Identificar los riesgos corporativos
de la Compania generando una matriz de
riesgo de la empresa vy sus filiales.
Coordinar y verificar los procesos de
licitacidon y cotizacion asociada a los
proyectos, para confribuir en la
generacién de propuestas de Transelec
ante el Coordinador Eléctrico Nacional,
como a clientes privados de Transelec.
Preparar y ejecutar los procesos de pago
de ndéminas del grupo, conciliaciones
bancarias y atencidén de clientes en lo
relacionado a documentos valorados, a
fin de velar por el cumplimiento de
procedimientos internos de tesoreria vy
plazos definidos por la compania.
Proyectar y supervisar los flujos de caja de
la Compania para velar por el
cumplimiento de los diversos compromisos
financieros contraidos.

Dirigir y controlar la ejecucién de todas las
actividades contables y tributarias de para
cada una de las companias del grupo, a
fin de asegurar la entrega de informacion,
a cada uno de los stakeholders en todas
las jurisdicciones vigentes, conforme a las
normas vigentes.
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VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

CONTROLLER

CONTROLLER SENIOR

ESPECIALISTA
CATEGORY

ESPECIALISTA
CONTRATOS

GERENTE CONTROL Y
PLANIFICACION

GERENTE FINANZAS Y
TESORERIA

INGENIERO ESTRATEGIA
PROCUREMENT

Respaldar la toma de decisiones mediante
la generacion de informes de control de
gestion, asegurando la correcta
elaboracién y monitoreo del proceso de
control de gestion y planificacion,
coordinando las dreas de la VP para
alinearlas con los objetivos estratégicos.
Respaldar la toma de decisiones mediante
la generaciéon de informes de control de
gestion, asegurando la correcta
elaboracién y monitoreo del proceso de
control de gestion y  planificacion,
coordinando las dreas de la VP para
alinearlas con los objetivos estratégicos.
Desarrollar los procesos de compras vy
licitaciones de  abastecimiento de
productos y confrataciones de servicios
para sus categorias, alcanzando la
satisfaccion del requerimiento del cliente
inferno en forma oportuna a fravés de
compras planificadas en el mercado
nacional e internacional, resguardando las
condiciones de precio, calidad y plazos de
entrega.

Gestionar y ejecutar los procesos de
licitacidn de contratos y suministros,
brindondo  apoyo  administrativo vy
evaluando la calificacién de proveedores
para su vicepresidencia.

Liderar y optimizar los procesos de control
y planificacién  de la organizacion,
asegurando una gestion eficiente de los
recursos y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Conducir y controlar los procesos de
financiamiento, tesoreria, gestion de
riesgo, andlisis financiero y seguros a nivel
de todo el Grupo Transelec, para
garantizar  los  flujos de liquidez
presupuestados, asegurando 10s recursos
necesarios para responder a  los
compromisos financieros de la compania,
todo lo anterior bajo estdndares de
calidad y mitigacién de riesgos.

Coordinar y verificar los procesos de
licitacion y cotizacion asociada a los
proyectos, para contribuir en la
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VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

JEFE CATEGORY

JEFE COMEX

JEFE CONTROLLING
VPO'Y MA

JEFE PLANIFICACION Y
REPORTING

SUBGERENTE COMPRAS
Y LOGISTICA

SUBGERENTE
CONTABILIDAD GRUPO
TRANSELEC

generacion de propuestas de Transelec
ante el Coordinador Eléctrico Nacional,
como a clientes privados de Transelec.

Coordinar vy verificar los procesos de
compras vy licitaciones de abastecimiento
de productos y contrataciones de servicios
de Transelec, para asegurar la satisfaccion
de los clientesinternos a través de compras
planificadas y spot en el mercado
nacional e internacional, todo lo anterior
resguardando los intereses de la
compania.

Liderar y coordinar las operaciones de
comercio exterior, asegurando el flujo
eficiente y seguro de importaciones y
exportaciones de acuerdo con las
normativas internacionales y locales.
Liderar y coordinar el proceso de
controling para la Vicepresidencia de
Operaciones y Medio Ambiente,
asegurando una gestion  financiera
eficiente y alineada con los objetivos
estratégicos de la organizacion.

Dirigir 'y coordinar los procesos de
planificaciobn y  reporting de la
organizacion, proporcionando
informacion estratégica y precisa que
respalde la toma de decisiones y el
cumplimiento de los objetivos
corporativos.

Definir 'y gestionar la estrategia de
compras y logistica de Transelec,
asegurando eficiencia en los procesos de
abastecimiento y  confratacion  de
servicios, tanto a nivel nacional como
internacional. Promover la satisfaccion de
los clientes internos, optimizar costos y
resguardar los intereses de la compania,
alineando las operaciones con los
objetivos corporativos y fomentando la
mejora confinua en la cadena de
suministro.

Supervisar el correcto registro contable de
la Compania y sus empresas relacionadas
bajo criterios contables definidos por los
enfes reguladores a fin de proveer la
emision de Estados Financieros fidedignos
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VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

VP FINANZAS

SUBGERENTE
CONTRATOS Y
PROCUREMENT

SUBGERENTE
ESTRATEGIA
PROCUREMENT

SUBGERENTE
PROCUREMENT PERU

GERENTE
PROCUREMENT

INGENIERO SENIOR
EXPEDITOR

a los distintos grupos de interés de la
Compania.

Supervisar los procesos de licitacion de
contratos y suministros, asi como la
calificacién de proveedores, con el fin de
obtener las mejores condiciones
confractuales que permitan un desarrollo
eficiente de los proyectos de inversion,
asegurando el cumplimiento de
pardmetros de eficiencia, costo y calidad
Conducir y confrolar el proceso de
abastecimiento de la empresa; para
asegurar la  satisfaccion  de  las
necesidades del negocio y las condiciones
de precio, calidad y plazos de entrega, las
negociaciones y busquedas de
alternativas de materiales y equipos
eléctricos, estableciendo relaciones con
proveedores estratégicos y garantias de
competitividad segun las condiciones del
mercado.

Conducir y controlar el proceso de
abastecimiento de la empresa; para
asegurar  la  satisfaccion de  las
necesidades del negocio y las condiciones
de precio, calidad y plazos de entrega, las
negociaciones y buUsquedas de
alternativas de materiales y equipos
eléctricos, estableciendo relaciones con
proveedores estratégicos y garantias de
competitividad segun las condiciones del
mercado.

Definir y dirigir las politicas, estrategias y
procesos de compras, contratacion vy
administracion de servicios estratégicos,
con el fin de garantizar el
aprovisionamiento  transversal de la
compania, asegurando el cumplimiento
de pardmetros de eficiencia, costo y
calidad.

Asegurar el cumplimiento de plazos y
condiciones comprometidas en los
procesos de adquisicion, realizando
seguimiento a proveedores y facilitando la
coordinacion entre distintas dreas para
conftribuir a la disponibilidad oportuna de
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VP FINANZAS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

JEFE ANALISIS
FINANCIERO

GERENTE INGENIERIA

ENCARGADO
CONTROL
DOCUMENTAL

GERENTE PROYECTOS

INGENIERO

INGENIERO CONTROL
DE COSTOS

bienes vy servicios requeridos por la
organizacion.

Coordinar 'y supervisar los  andlisis
financieros, asegurando la entrega de
informacion relevante para la toma de
decisiones de la compania.

Definir la estrategia de desarrollo de las
etapas de Ingenieria de Proyectos. Dirigir y
controlar la asignacién de recursos y el
desarrollo de las etapas de ingenieria de
Proyectos en estudio y Proyectos en
construccion, tanto para garantizar el
desarrollo de ofertas, como para cumplir
con los pardmetros de calidad, costo y
oportunidad de las obras de inversion que
defina la Compania.

Coordinar y verificar las actividades de
gestion documental y control de acceso a
la plataforma Meridian de los integrantes
del equipo de cada proyecto y al portal
de las empresas contratistas que tienen a
su cargo los proyectos en desarrollo
Transelec, para lograr el cumplimiento de
los procedimientos de control
establecidos, manteniendo la
disponibilidad de informacién de acuerdo
a estdndares de calidad de la
informacion.

Dirigir y conftrolar el desarrollo de los
proyectos asignados, para garantizar el
cumplimiento de las etapas definidas en la

planificacion de los proyectos,
manteniendo estandares, KPIs,
presupuestos.

Participar en el desarrollo de la Ingenieria
de su especialidad, en proyectos vy
estudios, de acuerdo al alcance, los
procedimientos, las normas vigentes, la
calidad  requeridag, los plazos vy
presupuesto.

Realizar la planificacion y control del
presupuesto de los proyectos de la VP de
Desarrollo de Proyecto, con el fin de
mantener la notificacion las alertas sobre
las posibles desviaciones, proponiendo
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VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

INGENIERO SENIOR

INGENIERO
VALORIZACION

INGENIERO CONTROL Y
PROGRAMACION

JEFE DE PRESUPUESTOS

JEFE ESPECIALIDAD
CTRL. PROTEC Y
TELECO

acciones y/o medidas correctivas, todo
dentro de los plazos, procedimientos y
presupuestos definidos.

Desarrollar y coordinar la Ingenieria en
proyectos vy estudios asignados, de
acuerdo al alcance, los procedimientos,
las normas vigentes, la calidad requerida,
los plazos y presupuesto.

Realizar la evaluacion y presupuesto de
los costos involucrados en proyectos de
obras de transmision eléctrica, para
aportar a la presentaciéon de la oferta
econdmica de los proyectos de acuerdo
con los lineamientos definidos por
Transelec, contribuyendo al crecimiento
de la cartera de proyectos con la
autoridad y/o clientes particulares
Desarrollar y controlar el plan maestro
establecido para el proyecto infegrando
los antecedentes proporcionados por las
diferentes partes involucradas, para
asegurar el cumplimiento del alcance y
plazos de las etapa correspondiente del
ciclo de vida del proyecto, de acuerdo a
los lineamientos y estdndares definidos en
la subgerencia.

Evaluar vy presupuestar 1os  costos
involucrados en proyectos de obras de
Transmision  eléctrica, para lograr la
presentaciéon de la oferta econdmica de
los proyectos de acuerdo con los
lineamientos definidos por Transelec,
confribuyendo al crecimiento de la
cartera de proyectos con la autoridad y/o
clientes particulares.

Coordinar y verificar el desarrollo de la
ingenieria conceptual, bdsica y de detalle
de los sistemas de control, protecciones y
telecomunicaciones de los proyectos de
inversion de Transelec, con el objeto de
contribuir al desarrollo de soluciones que
atiendan las necesidades del Cliente
inferno o externo y de acuerdo con los
esténdares  definidos por Transelec,
cumpliendo las normas nacionales e
infernacionales establecidas.
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VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

JEFE ESTRUCTURAS,

OOCC Y LINEAS

JEFE ESPECIALIDAD
PROYECTOS DE LINEAS

JEFE SUBESTACIONES,

CONTROLY
PROTECCIONES

JEFE UNIDAD TECNICA
Y NORMALIZACION

PROYECTISTA SENIOR

SUBGERENTE ESTUDIOS

Y VALORIZACION

Conducir y controlar el desarrollo de la
ingenieria conceptual, bdsica y de detalle,
ejecutada a través de recursos internos y/o
externos, de las obras civies y de las
estructuras para subestaciones y lineas de
alta tensidn de los proyectos de inversion,
con el objeto de contribuir al desarrollo de
soluciones que atfiendan las necesidades
del Cliente interno o externo y de acuerdo
con los estandares definidos por Transelec.
Coordinar y verificar el desarrollo de la
ingenieria conceptual, bdsica y de detalle
de las obras de lineas de Alta Tension de
los proyectos de inversion, con el objeto de
conftribuir al desarrollo de soluciones que
atiendan las necesidades del Cliente
inferno o externo y de acuerdo con los
estandares definidos por Transelec.
Coordinar y verificar el desarrollo de la
ingenieria conceptual, bdsica y de detalle
de las Subestaciones y Equipos de Alta
Tensidn de los proyectos de inversidon, con
el objeto de conftribuir al desarrollo de
soluciones que atfiendan las necesidades
del Cliente interno o externo y de acuerdo
con los estandares definidos por Transelec.
Coordinar y readlizar las actividades vy
recursos de la Unidad Técnica de
Normalizacion, para lograr el
cumplimiento de los proyectos en lo que
respecta a confratos de inspeccién
técnica, control de los procedimientos de
gestion del SGP, gestion de KPI de la
VPIyDP, gestion de la flota de
vehiculos, velando por la actualizacion y
disponibilidad de indicadores definidos por
el drea

Disenar y proponer pardmetros
topogrdaficos para el desarrollo de los
trabajos de estudios de VP de Ingenieria,
para mantener el cumplimiento de las
solicitfudes, de acuerdo a las ETG.
(especificaciones Técnicas Generales)

Conducir y controlar la formulacion de
ofertas y bases de licitacién de Transelec y
Conelsur, para asegurar la  solucién
técnica y su valorizacién, contribuyendo a
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VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

JEFE PROYECTOS

ANALISTA DE
PROYECTOS

ANALISTA COSTOS

ANALISTA

PLANIFICACION DE

PROYECTOS

GERENTE DESARROLLO

DE PROYECTOS

la presentaciéon de proyectos de inversion
ya sea a los clientes y/o la autoridad, todo
lo anterior bajo los presupuestos vy
procedimientos definidos por la
compania.

Planificar y aprobar los planes y proyectos
de negocios en conjunto con el dreas
operacionales, legales y regulatorias que
tienen un componente ingenieria, para
garantizar materializaciéon de los proyectos
que contribuyen al desarrollo de las
iniciativas expansion de la compania.
Conducir y confrolar las distintas fases
involucradas en los proyectos desde su
ingenieria hasta su el cierre del contrato de
los proyectos asignados, para asegurar el
cumplimiento de las etapas definidas en la

planificacion de los proyectos,
manteniendo estandares, KPIs,
presupuestos.

Garantizar que las actividades de su
responsabilidad se desarrollen asegurando
la obtencidon de los objetivos definidos
segun los plazos, alcance, calidad vy
presupuesto establecidos; ademds de su
planificacion, seguimiento y
administracién de contratos del proyecto.
Monitorear y analizar el presupuesto de los
proyectos de la VP de Desarrollo de
Proyectos, identificando posibles
desviaciones 'y generando  alertos.
Proponer acciones correctivas dentro de
los plazos y procedimientos establecidos,
asegurando el control eficiente de los
costos conforme a los presupuestos
definidos.

Apoyar en el desarrollo de actividades de
planificacion, monitoreo y control de los
procesos de gestion del portafolio de
proyectos operacionales de Transelec, en
todas las fases del proyecto, para
garantizar una ejecucidn exitosa y
eficiente, de acuerdo con las politicas
establecidas.

Liderar el desarrollo de la cartera de
proyectos estratégicos, asegurando que
se cumplan los plazos, estdndares de
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VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

GERENTE
PLANIFICACION
CONTROL Y RIESGO

INGENIERO GESTION
TOTEX OPERACIONES

INGENIERO
PLANIFICACION
DESARROLLO CAPEX

INGENIERO CONTROL
DE GESTION

INGENIERO
PLANIFICACION DE
PROYECTOS

JEFE PROYECTOS SR

calidad, presupuesto y KPI a través de la
supervision de los Gerentes de Proyecto,
en dadlineacibn con los  objetivos
organizacionales y promoviendo la mejora
confinua

Liderar la planificacién, control de costos y
gestion de riesgos en el portafolio de
proyectos de Transelec. Supervisar a los
Jefes de Contfrol de Costos, Jefe de
Planificacion y Jefe de Planificacion vy
Control  Proyectos, asegurando una
ejecucion eficiente y el cumplimiento de
presupuestos y plazos establecidos.
Gestionar actividades relacionadas con la
licitacidn de suministros y servicios, gestion
de contratos, desarrollo de nuevos

negocios y Plan de negocios TOTEX
financiero, con el fin de asegurar la
eficiencia sostenida de los costos,
logrando  sinergias y  optimizaciones
globales.

Proyectar y realizar acciones de mediano
y largo plazo, que permitan una
constructibilidad eficiente de las obras
consideradas en el Plan Quinquenal,
apalancando el logro de los objetivos
estratégicos de la VPO

Analizar y verificar la informacion sobre
costos, presupuestos y estado de avance
de los proyectos, para mantener
informacioén actualizada y el control sobre
la ejecucidn presupuestaria, aportando
informaciéon sobre las posibles
desviaciones.

Apoyar en el desarrollo de actividades de
planificaciéon, monitoreo y control de los
procesos de gestion del portafolio de
proyectos operacionales de Transelec, en
todas las fases del proyecto, para
garantizar una ejecucidn exitosa y
eficiente, de acuerdo con las politicas
establecidas.

Coordinar y readlizar los estudios vy
planificacion de proyectos eléctricos de
inversiéon, para lograr la presentacion de la
oferta técnica de los proyectos de
acuerdo con los lineamientos definidos por
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VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

VP INGENIERIA Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS

JEFE INGENIERIA

JEFE CONTROL COSTOS

Y CONTROL
DOCUMENTAL

JEFE PLANIFICACION

JEFE PLANIFICACION Y
CONTROL PROYECTOS

PROYECTISTA

Transelec, contribuyendo al crecimiento
de la cartera de proyectos con la
autoridad y/o clientes particulares.

Conducir 'y controlar el diseno vy
materializacion de la ingenieria
conceptual, bdsica y de detalle mediante
la supervision efectiva de proyectos
ejecutados por consultores, contratistas y
de profesionales internos, con el objeto de
garantizar la calidad técnica, la eficiencia
operativa y el cumplimiento de los
estdndares en todas las fases de los
proyectos, contribuyendo al logro de
objetivos organizacionales.

Liderar el control de costos y la gestion
documental en proyectos, asegurando el
cumplimiento de presupuestos vy el
correcto manejo de la informacién,
mediante la supervision del equipo y el uso
de estdndares de calidad.

Liderar la planificaciéon y el control de los
proyectos, asegurando el desarrollo vy
cumplimiento del plan maestro en
adlineacién con los lineamientos vy
estdndares de la subgerencia. Este rol
supervisa la integracién de los elementos
clave del proyecto para garantizar que se
alcancen los objetivos de alcance y plazos
en cada etapa.

Liderar y asegurar las actividades de
planificaciéon, monitoreo y control de los
procesos de gestion del portafolio de
proyectos operacionales de Transelec, en
todas las fases del proyecto, para
garantizar una ejecucidn exitosa y
eficiente, de acuerdo con las politicas
establecidas, en presupuesto y plazo
definidos.

Participar en el desarrollo de la Ingenieria
de su especialidad o en la revision de
Ingenieria de terceros, bajo supervision,
aportando  los disenos y  dibujos
relacionados con la especialidad, de
acuerdo al alcance, los procedimientos,
las normas vigentes, la calidad requerida,
los plazos y el presupuesto.
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VP INNOVACION
Y TECNOLOGIA

VP INNOVACION
Y TECNOLOGIA

VP INNOVACION
Y TECNOLOGIA

VP INNOVACION
Y TECNOLOGIA

VP INNOVACION
Y TECNOLOGIA

VP INNOVACION
Y TECNOLOGIA

ARQUITECTO DE DATOS

PMO DIGITAL

JEFE DATOS Y
ANALITICA

JEFE DE INNOVACION Y
VENTURES

JEFE DESARROLLO
SOLUCIONES DIGITALES

INGENIERO SISTEMAS

Programar vy estructurar el RoadMap de
Arquitectura y Gobierno Tecnoldgico con
foco en Datos, a fin de asegurar la
sostenibilidad en el tiempo del Gobierno
de Datos (y sus disciplinas), dentro de los
estandares definidos, contribuyendo a la
captura de valor de la Transformacion
Digital.

Guiar y controlar la generacién y desarrollo
de iniciativas de  Innovacidon vy
Transformaciéon  Digital  de  manera
transversal a la compania, a fin de
asegurar la optimizacién del valor del
portafolio de la Gerencia, respetando la
estrategia  de negocio vigente vy
promoviendo/acelerando el proceso de
Transformacion Digital de Transelec.
Implementar la estrategia de datos vy
analitica en la organizacion, asegurando
el cumplimiento del Gobierno de Datos y
sus disciplinas. Coordinar con el Arquitecto
de Datos en la programacion vy
estructuracion del RoadMap de
Arquitectura y Gobierno Tecnoldgico con
enfoque en datos, contribuyendo a la
sostenibilidad y al aprovechamiento de la
Transformacioén Digital dentro de los
estdndares definidos.

Dirigir el desarrollo del portafolio de
innovaciéon en Transelec, promoviendo la
adopcién de nuevas tecnologias vy
enfoques para resolver desafios clave.
Impulsar iniciativas que confribuyan a la
madurez digital del negocio y alineen con
los  objetivos  estratégicos de la
organizacion.

Liderar el diseno, desarrollo, e
implementacion de cambios (ya sea
evoluciones e integraciones sobre sistemas
existentes, como desarrollo de nuevas
soluciones digitales) sobre el portafolio de
aplicativos gestionando (relacionado a
cada business unit definida) y por lo mismo
responsable de gestionar el blocklog
iniciativas activas de la vertical.

Gestionar los proyectos informdticos
relacionados con SAP y EAM a fin de velar
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VP INNOVACION | JEFE ARQUITECTURA Y
Y TECNOLOGIA | OPERACION DIGITAL

VP INNOVACION | JEFE PROYECTOS
Y TECNOLOGIA | DIGITAL

VP INNOVACION

Y TECNOLOGIA | RO

VP INNOVAC[C')N VP INNOVAQION Y
Y TECNOLOGIA |TECNOLOGIA

VP

OPERACIONES VP OPERACIONES

por su 6ptima operacion y actualizacion
de estos Sistemas una vez en productivo.

Programar y estructurar el RoadMap de
Arquitectura y Gobierno Tecnoldgico con
foco en Datos, a fin de asegurar la
sostenibilidad en el tiempo del Gobierno
de Datos (y sus disciplinas), dentro de los
estandares definidos, contribuyendo a la
captura de valor de la Transformacion
Digital.

Gestionar y supervisar la ejecucion de
proyectos digitales en Transelec,
asegurando la implementacion efectiva
de soluciones tecnoldgicas que
respondan a las necesidades de cada
unidad de negocio. Colaborar en el diseno
y desarrollo de iniciativas digitales,
garantizando el cumplimiento de plazos y
estdndares de calidad, y contribuyendo a
la mejora continua del portafolio de
aplicativos.

Desarrollar vy liderar la estrategia de
seguridad de la informacion en Transelec,
garantizando la proteccion de los activos
digitales y la informacion critica de la
organizacion.  Implementar  politicas,
procesos Yy tecnologias de seguridad
efectivas para prevenir, detectar vy
responder a amenazas cibernéticas, y
asegurar el cumplimiento normativo y
regulatorio en materia de seguridad de la
informacion.

Planificar y dirigir el desarrollo de proyectos
y metodologias de Innovacion
Tecnolégica de la Compania, para
contribuir a la obtencion de nuevos
productos, procesos y tecnologias que
agreguen valor al negocio, fodo lo anterior
en alineamiento con las estrategias de
innovacion y transformacion digital de la
compania.

Dirigir y conftrolar la gestion de activos,
infraestructura  critica  y  estrategia
operacional involucrada en la transmision
de energia eléctrica del Sistema de
Transmision de Transelec, asi como la
mantencion, gestion y optimizaciéon de los
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

GERENTE GESTION DE
ACTIVOS

ANALISTA SENIOR
SISTEMAS ELECTRICOS

ANALISTA SISTEMAS
ELECTRICOS

GERENTE GESTION DE
REDES

INGENIERO CONTROL
DE LA OPERACION

activos, gestion de los riesgos, de las
personas y de los costos y presupuestos de
la VP, para garantizar los niveles de
(calidad, costo productividad y riesgo)
rentabilidad econdmica, eficiencia vy
disponibilidad de los activos, asegurando
el cumplimiento de los estdndares de
calidad, manejo de los riesgos, seguridad y
medio ambiente.

Dirigir y controlar la infraestructura de
activos del Grupo Transelec (Conelsul) a
través de las dreas de Ingenieria de
confiabilidad y riesgo soporte técnico,
para garantizar la generacién de valor
durante el ciclo de vida de los activos y la
toma de decisiones en inversiones, costos
y manejo de los activos con foco en su
optimizacién, contribuyendo a las
inversiones en activos a fravés de los
proyectos para asegurar la continuidad de
los activos operativos.

Analizar y evaluar el impacto de obras,
trabajos, y eventos en el sistema eléctrico
de Transelec, para velar por el
cumplimiento la Norma Técnica de
seguridad y Calidad de Servicio y los
objetivos de calidad de servicio definidos
por la compania.

Analizar y evaluar el impacto de obras,
trabajos, y eventos en el sistema eléctrico
de Transelec, para velar por el
cumplimiento la Norma Técnica de
seguridad y Calidad de Servicio y los
objetivos de calidad de servicio definidos
por la compania

Dirigir y controlar los procesos gestién de
riesgos, redes en conjunto con la
infraestructura critica y los activos, para
garantizar la integracion de la gestion de
la infraestructura critica, asegurando la
toma de decisiones en cuanto a su
operacion y mantencién en funcion del
cliente final.

Analizar y ejecutar el proceso de confrol
de la operacidén de Transelec, para
conftribuir al desarrollo de las actividades
sobre reemplazos de activos, ya sean

130



VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

INGENIERO SISTEMAS
ELECTRICOS

JEFE DE CONEXIONES Y
PROYECTOS

JEFE DE TURNO

JEFE SISTEMAS
ELECTRICOS

OPERADOR NACIONAL

OPERADOR REGIONAL

mantenimientos, nuevos proyectos,
conexiones, mitigando los riesgos vy
contribuyendo a lo continuidad
operacional y la integridad de los
colaboradores que intervienen la red
Analizar y evaluar el impacto de obras,
trabajos, y eventos en el sistema eléctrico
de Transelec, para velar por el
cumplimiento la Norma Técnica de
seguridad y Calidad de Servicio y los
objetivos de calidad de servicio definidos
por la compania.

Coordinar y verificar el desarrollo de los
proyectos de inversion de Transelec, con el
fin de garantizar la entrada en operacion
y puesta en servicio dentro de los plazos
establecidos por la compania,
contribuyendo al acceso abierto y el
cumplimiento de los estdndares de la
compania durante el desarrollo de las
obras.

Coordinar y contribuir con la supervision y
operacion del sistema de transmision de
Transelec vy sus clientes, para mantener las
condiciones de seguridad hacia las

personas, instalaciones y  servicio
establecidas en la Normativa eléctrica
vigente.

Conducir al equipo a cargo de analizar y
evaluar el impacto de obras, trabagjos, y
eventos en el sistema eléctrico de
Transelec, para asegurar el cumplimiento
de la Norma Técnica de Seguridad vy
Calidad de Servicio y contribuir a los
objetivos de calidad de servicio definidos
por la compania.

Supervisar y ejecutar la operacion en
tiempo real del sistema de fransmision de
Transelec y sus clientes en la zona
asignada, para mantener las condiciones
de seguridad hacia las personas,
instalaciones vy servicio establecidas en la
Normativa eléctrica vigente.

Supervisar y ejecutar la operacién en
tiempo real el sistema de transmision de
Transelec y sus clientes en la zona
asignada, para mantener las condiciones
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

ADMINISTRATIVO
TRANSMISION

ANALISTA CONTROL
RIESGO OPERACIONAL

ANALISTA EQUIPOS

ANALISTA LINEAS

ANALISTA SENIOR
SISTEMAS DE CONTROL

de seguridad hacia las personas,
instalaciones y servicio establecidas en la
Normativa eléctrica vigente.

Apoyar y ejecutar en las actividades
administrativas de adquisiciones,
presupuesto y gestion documental de las
dreas internas de la Zonal, para mantener
el cumplimento de los requerimientos de
los clientes internos y externos de acuerdo
a los procedimientos, plazos y normativas
definidas por Transelec.

Analizar y preparar las condiciones,
documentacién y requerimientos de las
instalaciones y ejecucion de tfrabajos de
mantencion programados en las LLTT y/o
Subestaciones de una Zona, para
contribuir a la ejecucion de los trabajos
programados, de acuerdo a los
estdndares de seguridad y excelencia
operacional.

Coordinar y asistir las actividades de
mantenimiento y proyectos de ampliacion
y reemplazo de activos, relacionados con
equipos primarios de alta tensidon, con el
objetivo de velar por el cumplimiento las
distintas metas de gestion de activos que
posee Transelec

Coordinar y verificar el programa de
actividades, recursos y proyectos de
mantenciones preventivas, correctivas y
predictivas a fravés de personal interno y
externo en una zona, para lograr el
cumplimiento de las actividades
programadas de acuerdo a los estdndares
de calidad, seguridad y costo definido por
la compania.

Establecer y ejecutar el programa de
mantenimiento de control y
telecomunicaciones, y atencidn de
anormalidades y fallas eventuales al
sistemma de potencia, para mantener el
cumplimiento de los frabajos planificados
de acuerdo con los plazos, estdndares y
protocolos definidos.
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

ANALISTA SISTEMAS DE
CONTROL

ASESOR SENIOR DE
LINEAS ALTA TENSION

CONTROLLER DE
GESTION ZONAL

EXPERTO PREVENCION
DE RIESGOS

GERENTE ZONAL

INSPECTOR EQUIPOS

Ejecutar y preparar las pruebas en los
sistemas de control y protecciones,
atencion de fallas eventuales y la
supervision de los contratistas en terreno,
para mantener la operatividad del sistema
de acuerdo con los pardmetros
operacionales definidos de acuerdo con
el esténdar y protocolos establecidos por
Transelec y la autoridad.

Realizar la atencidn de clientes infernos y
externos, ejecucion de tareas
administrativas, documentales vy la
coordinacién de recursos en los eventos
corporativos al interior de la Empresa, para
confribuir al  cumplimiento de los
requerimientos de las distintas dreas segun
los plazos, programacion y protocolos
establecidos.

Verificar el cumplimiento de la ejecucion
del mantenimiento. Plan de Inversidon
Capex no VI y efectuar control vy
seguimiento  de  observaciones de
auditorias técnicas y administrativas a fin
de proveer los mecanismos de confrol
inferno y segregacion de las funciones en
la Gerencia Zonal.

Asesorar en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional en el drea de Proyectos
Operacionales de la Gerencia Zonal, para
contribuir a la gestion de soluciones que
beneficien al avance de las obras bajo un
ambiente de riesgos controlados.

Dirigir y controlar los recursos, procesos y
estrategias involucradas en los servicios red
de energia eléctrica, asi como la gestion
de los activos, gestion de los riesgos, y
presupuestos de la Zonal, para garantizar
los niveles de rentabilidad econdmica,
eficiencia y disponibilidad de los activos,
asegurando el cumplimiento de los
estédndares de calidad, seguridad, medio
ambiente y normativa legal vigente.
Inspeccionar los equipos de Transelec en
instalaciones propias o de Terceros, asi
Ccomo ejecutar las tareas de
mantenimiento preventivo Bdsico, para
velar por el funcionamiento en los equipos
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

INSPECTOR LINEAS

INSPECTOR SENIOR
EQUIPOS

INSPECTOR SENIOR
LINEAS

JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE CONTROL RIESGO
OPERACIONAL

JEFE CONTROL Y
TELECOMUNICACION

y asi fambién gestionar las fallas al sistema
transmisiéon de acuerdo a los estdndares y
procedimientos definidos.

Inspeccionar y comprobar los trabajos de
mantencion de lineas de fransmision
ejecutados por contratistas en terreno de
una zonal, para mantener el cumplimiento
de los frabajos de acuerdo con los planes,
procedimientos, plazos vy estadndares
definidos, contribuyendo a la continuidad
del servicio.

Comprobar el funcionamiento de equipos
y supervisar los trabajos de mantencién
ejecutados por contratistas en terreno de
una zonal, para mantener la continuidad
operacional de acuerdo con los planes,
procedimientos y estdndares definidos
Inspeccionar y comprobar los trabajos de
mantencidn de lineas de fransmision
ejecutados por contratistas en terreno de
una zonal, para mantener el cumplimiento
de los frabajos de acuerdo con los planes,
procedimientos, plazos vy estadndares
definidos, contribuyendo a la continuidad
del servicio.

Coordinar y verificar la gestion del
Backoffice de la Gerencia Zonal, con el fin
de mantenersoporte a las actividades
operacionales, velando en la aplicacion
de las politicas, normas y procedimientos
internos en la gestion de recursos de la
gerencia.

Programar y verificar la ejecucion de
trabajos en el Sistema Eléctrico de
Potencia de Transelec, para asegurar el
cumplimiento de los trabajos en recintos
de explotacion, de acuerdo a estadndares
de seguridad y calidad de servicio.
Coordinar y verificar las actividades y
funciones del drea de Control &
Telecomunicaciones; para asegurar los
ciclos de vida y la confiabiidad de la
estrategia de mantenimiento, dando
continuidad al servicio y a las instalaciones
y clientes.
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

JEFE EQUIPOS
PRIMARIOS

JEFE LINEAS DE
TRANSMISION

JEFE PREVENCION
RIESGOS ZONAL

JEFE PUESTA EN
SERVICIO

SUPERVISOR CONTROL
Y
TELECOMUNICACIONES

SUPERVISOR
DESCONEXIONES-
INTERVENCIONES

Conducir el programa de Mantenimiento
Preventivo establecido de los equipos
primarios de la Gerencia Zonal, para
asegurar el cumplimiento de los Equipos
Electricos asignados en un alto nivel de
confiabilidad, administrando los recursos
necesarios para cumplirlo

Conducir y confrolar la mantencién
predictiva, preventiva y correctiva de Ias
lineas de fransmisibn para asegurar su
operacion y disponibiidad de acuerdo
con los lineamientos y politicas de la
empresa, asi como del cumplimiento de
las normas y reglamentos del sector
eléctrico.

Coordinar 'y desarrollar las  diversas
iniciativas en materia de SSO, Medio
Ambiente y Comunidades dispuestos por
el Programa de SSO y de Medio Ambiente
y Relacionamiento Comunitario, para
asegurar el cumplimiento a la normativa
vigente y contribuir a la seguridad de las
personas en las instalaciones de la zona en
Transelec.

Coordinar y verificar programa de puesta
en servicio de la empresa Transelec, para
lograr la concrecibn de wuna obra,
instalacién o mejoramiento de equipos,
confribuyendo con mejoras en la
productividad y a la continuidad del
servicio eléctrico nacional

Supervisar y comprobar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas de
control, Protecciones y
telecomunicaciones, para mantener la
ejecucion de las obras propias del drea y
de los clientes que requieran acceder a
nuestras instalaciones, de manera de
asegurar un servicio de calidad en las
instalaciones.

Coordinar el proceso de desconexiones e
intervenciones requeridas por las dreas de
mantenimiento, obras de Inversion vy
Clientes, a fin de mantener la entrega de
las condiciones operacionales necesarias
para efectuar el mantenimiento, obras de
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

TECNICO SENIOR
SISTEMAS DE CONTROL

TECNICO SISTEMAS DE
CONTROL

INGENIERO DE
PROYECTOS

JEFE DE PROYECTOS

JEFE PROYECTO
COMPLEMENTARIO

ASESOR VPO

inversion y satisfacer las necesidades de los
Clientes.

Ejecutar el Plan de Mantenimiento de
Equipos de Control y Telecomunicaciones,
para mantener el cumplimiento de los
trabajos programados en los plazos y
estandares definidos, contribuyendo a la
continuidad operacional del sistema
transmision eléctrico, de acuerdo a los
parametros propios de la Compania.
Ejecutar y preparar las pruebas en los
sistemas de control y protecciones,
atencion de fallas eventuales y la
supervision de los confratistas en terreno,
para mantener la operatividad del
sistema de acuerdo alos pardmetros
operacionales definidos de acuerdo a un
estdndar y protocolos establecidos
por Transelec y la autoridad.

Realizar la gestidon integral sobre ejecucion
de las obras, a nivel de toda la compania,
para lograr la incorporacion de vy/o
renovacion activos de acuerdo con los
estandares de seguridad y KPI’s definidos.
Conducir y confrolar las distintas fases
involucradas en los proyectos
operacionales desde su ingenieria hasta su
el cierre del confrato de los proyectos
asignados, para asegurar el cumplimiento
de las etapas definidas en la planificaciéon
de los proyectos, manteniendo
estandares, KPI's, presupuestos.

Conducir las actividades de planificacion,
monitoreo y control de los procesos de
gestion  del portafolio de proyectos
operacionales de Transelec, en todas las
fases del proyecto, para garantizar una
ejecucion exitosa y eficiente, de acuerdo
con las politicas establecidas.

Asesorar y apoyar a la VP de operaciones
y a las unidades de su dependencia en los
procesos que cada uno desarrolla, a fin de
conftribuir al cumplimiento de sus objetivos
a través del traspaso del conocimiento,
experiencia y buenas prdcticas.
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

ANALISTA PROCESOS

INGENIERO SENIOR
EXCELENCIA
OPERACIONAL

ANALISTA SENIOR
EQUIPOS

JEFE SUBESTACIONES

GERENTE GESTION DE
DATOS

ANALISTA GESTION
DATOS

Identificar, analizar y optimizar los procesos
de la organizacion, contribuyendo a
mejorar la eficiencia, productividad vy
calidad de las operaciones.

Disenar y ejecutar iniciativas de mejora
continua y optimizacion de procesos en la
organizacion, impulsando la excelencia
operacional mediante la implementacion
de metodologias y prdcticas innovadoras.
Coordinar y asistir las actividades de
mantenimiento y proyectos de ampliacion
y reemplazo de activos, relacionados con
equipos primarios de alta tension, con el
objetivo de velar por el cumplimiento las
distintas metas de gestion de activos que
posee Transelec

Liderar y supervisar las actividades de
mantenimiento y renovacién de activos en
las subestaciones de la zona, garantizando
suU disponibilidad, confiabilidad y
conformidad con los estdndares, contratos
con clientes, politicas y normativas de la
empresa.

Dirigir la gestidon integral de datos, formular
y ejecutar estrategias que permitan
maximizar el valor de la informacién dentro
de la organizacién, establecer politicas
de calidad y gobierno que aseguren la
precision, integridad y uso efectivo de los
datos, transformdndolo en un activo
estratégico para respaldar la toma de
decisiones y la optimizacion de procesos
dentro de la organizacion.

Recopilar, organizar, analizar e interpretar
datos de operaciones para proporcionar
informacion que respalde la toma de
decisiones estratégicas, utilizando técnicas
avanzadas de andlisis, procesamiento de
datos para identificar  tendencias
significativas, mejorar 1os  procesos
operacionales, identificando drea de
mejorar y oportunidades de eficiencia
ofreciendo insights que contribuyan
directamente al éxito de la estrategia de
la compania.
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

INGENIERO GESTION

DATOS

INGENIERO GESTION
CLIENTES CONEXION SR

INGENIERO GESTION
CLIENTES Y CONEXION

JEFE GESTION CLIENTES

Y CONEXION

ANALISTA GESTION
TOTEX OPERACIONES

JEFE GESTION TOTEX

OPERACIONES

Gestionar y mantener la infraestructura de
datos de Transelec, mediante el diseno,
construccion y mantenimiento de bases,
almacenamiento y sistemas de
procesamiento de datos eficientes vy
escalables para garantizar la integridad y
disponibilidad de los datos, contribuyendo
asi a su uso efectivo como activo
estratégico en la toma de decisiones.
Realizar el desarrollo de los proyectos de
inversion de Transelec, con el fin de lograr
la entrada en operacion, puesta en
servicio de las conexiones de terceros que
se vinculan alas instalaciones existentes de
Transelec, velando por el acceso abierto y
el cumplimiento de los estdndares de la
compania durante el desarrollo de las
obras, denfro de los plazos establecidos.
Realizar el desarrollo de los proyectos de
inversion de Transelec, con el fin de lograr
la entrada en operacion, puesta en
servicio de las conexiones de terceros que
se vinculan alas instalaciones existentes de
Transelec, velando por el acceso abierto y
el cumplimiento de los estdndares de la
compania durante el desarrollo de las
obras, denfro de los plazos establecidos.
Coordinar vy verificar el desarrollo de los
proyectos de inversion de Transelec, con el
fin de garantizar la entrada en operacioén
y puesta en servicio dentro de los plazos
establecidos por la compania,
contribuyendo al acceso abierto y el
cumplimiento de los estdndares de la
compania durante el desarrollo de las
obras.

Colaborar en actividades relacionadas
con los procesos de licitacion de
suministros y servicios, gestion de contratos,
desarrollo de nuevos negocios y Plan de
negocios TOTEX financiero, con el fin de
asegurar la eficiencia sostenida de los
costos, logrando sinergias y optimizaciones
globales.

Dirigir y controlar actividades relacionadas
con la licitacion de suministros y servicios,
gestion de confratos, desarrollo de nuevos
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

INGENIERO SENIOR
INTERCONEXION Y
PROGRAMACION

INGENIERO
INTERCONEXION Y
PROGRAMACION

JEFE INTERCONEXION Y
PROGRAMACION

SUPERVISOR LINEAS

JEFE OPERACIONES

negocios y Plan de negocios TOTEX
financiero, con el fin de asegurar la
eficiencia sostenida de los costos,
logrando  sinergias y  optimizaciones
globales.

Gestionar las comunicaciones con el
Coordinador Eléctrico Nacional en los
procesos de programacion de
desconexiones, intervenciones y la
inferconexion de proyectos de Transelec,
asegurando el cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar las comunicaciones y gestiones
con el Coordinador Eléctrico Nacional,
tanto del proceso de programacién de
desconexiones e intervenciones como del
proceso de interconexién de los proyectos
de Transelec, de acuerdo con la
normativa vigente, con el objetivo de
asegurar la ejecucion del plan de
mantenimiento y obras en las fechas
definidas por la compania, garantizando
la puesta en servicio y enfrada en
operacion de los proyectos.

Dirigir y supervisar las comunicaciones y
gestiones con el Coordinador Eléctrico
Nacional, fanto en el proceso de
programaciéon de desconexiones e
infervenciones como en la interconexion
de los proyectos de Transelec, asegurando
el cumplimiento de la normativa vigente.
Supervisar en terreno y asegurar la
correcta ejecucion del mantenimiento
preventivo y correctivo de las lineas de
transmi-sion, la ejecucion de obras propias,
como en proyectos de clienftes que
requieran acceder a nuestras
instalaciones, garan-tizando un servicio de
calidad y el cumplimiento de Ila
programacion establecida.

Liderar, coordinar y supervisar las
actividades operativas relacionadas con
los servicios de infraestructura eléctrica en
la zona asignada, para garantizar la
confinuidad y calidad del suministro,
orientado a optimizar el funcionamiento
de las operaciones diarias y ejecutar
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

JEFE SEGURIDAD ZONA
NORTE

JEFE SEGURIDAD ZONA
SUR

VIGILANTE

JEFE SEGURIDAD ZONA
CENTRO

JEFE CORPORATIVO
SEGURIDAD

JEFE OPERACIONES EN
TIEMPO REAL

estrategias para mejorar la eficiencia,
seguridad, sostenibilidad y satisfaccion del
cliente, de acuerdo con los estdndares
definidos por la compania y la normativa
vigente.

Conduciry controlar los planes, programas
y proyectos de seguridad fisica zonal, asi
como la supervision de los sistemas
técnicos de monitoreo y barreras, con el
propdsito de mantener la continuidad
operacional del sistema eléctrico segun los
estdndares de seguridad establecido,
todo lo anterior en el legislacion y decretos
de seguridad privada que aplican a
Transelec.

Conducir y controlar los planes, programas
y proyectos de seguridad fisica zonal, asi
como la supervision de los sistemas
técnicos de monitoreo y barreras, con el
propdsito de mantener la continuidad
operacional del sistema eléctrico segun los
estdndares de seguridad establecido,
todo lo anterior en el legislacion y decretos
de seguridad privada que aplican a
Transelec.

Realizar el resguardo de la instalacion vy
seguridad de las personas donde tfrabaja,
de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Conduciry controlar los planes, programas
y proyectos de seguridad fisica zonal, asi
como la supervision de los sistemas
técnicos de monitoreo y barreras, con el
propdsito de mantener la continuidad
operacional del sistema eléctrico segun los
estdndares de seguridad establecido,
todo lo anterior en el legislacion y decretos
de seguridad privada que aplican a
Transelec.

Coordinar vy verificar las medidas de
seguridad, para mantener la integridad
fisica de las personas, las instalaciones y los
equipos de comando, control vy
comunicaciones del sistema eléctrico.

Organizar y guiar la operacion del Sistema
de Transmision de Transelec, seguridad
fisica y sus clientes, en tiempo real y
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

INGENIERO SENIOR
PLAN.ESTRATEGICA
TOTEX

JEFE PLANIFICACION
ESTRATEGICA TOTEX

INGENIERO PLAN.
ESTRATEGICA TOTEX

PREVENCIONISTA DE
RIESGOS

EXPERTO SENIOR
PREVENCION RIESGOS

programado, con el fin de asegurar los
niveles de disponibilidad, confiabilidad,
seguridad y calidad de servicio indicadas
en la norma eléctrica vigente.

Disenar, desarrollar y ejecutar estrategias a
largo plazo con un enfoque integral en la
optimizacion total de costos (TOTEX),
utilizando andlisis de datos avanzados vy
colaborando estrechamente con diversos
equipos para garantizar la eficiencia
operativa y el logro de los objetivos
organizacionales.

Liderar vy supervisar las actividades
vinculadas a la gestidon integral de costos,
con el fin de asegurar la eficiencia
financiera y operativa de los proyectos de
renovacion de activos y estrategias de
mantenimiento, alcanzando sinergias y
optimizaciones a nivel global en los costos
de inversiéon, operacion y mantenimiento,
Ccon una perspectiva a largo plazo.
Implementar y realizar seguimiento a las
estrategias de largo plazo, con un enfoque
integral en la optimizacion total de costos
(TOTEX), contribuyendo con
conocimientos técnicos y participando
activamente en la ejecucién de proyectos
estratégicos. con el propdsito de mejorar
la eficiencia operativa y contribuir al logro
de objetivos organizacionales.

Realizar las acciones necesarias para el
cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de prevencion de
riesgos y seguridad de las personas, a fin
de confribuir a la proteccidén de la
integridad de las personas que participen
directa o indirectamente en una obra de
inversion

Liderar y desarrollar las iniciativas en
matferia de SSO, Medio Ambiente vy
Comunidades dispuestos por el Programa
de SSO, Medio Ambiente y
Relacionamiento Comunitario, para
contribuir al cumplimiento de la gestion de
riesgo sobre SSO, relacionamiento
comunitario 'y medio ambiente de
acuerdo a la normativa vigente.
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

ANALISTA TRAINEE
SISTEMAS ELECTRICOS

INGENIERO SENIOR
SISTEMAS ELECTRICOS

INGENIERO SENIOR
UNIDAD TECNICA
OPER.

JEFE UNIDAD TECNICA
OPERACIONES

INGENIERO UNIDAD
TECNICA
OPERACIONES

SUBGERENTE
CONFIABILIDAD

Analizar y evaluar el impacto de obras,
trabajos, y eventos en el sistema eléctrico
de Transelec, para velar por el
cumplimiento la Norma Técnica de
seguridad y Calidad de Servicio y los
objetivos de calidad de servicio definidos
por la compania.

Analizar y evaluar el impacto de obras,
trabajos, y eventos en el sistema eléctrico
de Transelec, para velar por el
cumplimiento la Norma Técnica de
seguridad y Calidad de Servicio y los
objetivos de calidad de servicio definidos
por la compania.

Realizar el soporte técnico y evaluaciéon de
situaciones normativas de las instalaciones
de transmisién de energia de la compania,
para confribuir a la resolucidn de
problemas que afectan a la continuidad
operacional, proponiendo medidas
correctivas o de mejora dentfro del marco
de las politicas internas y la normativa
eléctrica.

Administrar el soporte técnico de los
activos de la compania, en operacion y
préoximos a entrar en operacioén, con el fin
de asegurar el desempeno eficiente de
éstos de acuerdo conla politica gestiéon de
activos.

Realizar estudios, andlisis, especificaciones
y evaluaciones técnicas relacionados con
los equipos primarios y lineas de alta
tension, para velar por el funcionamiento
de los activos, de acuerdo con los
estGndares de Transelec y las normas
técnicas.

Liderar el desarrollo de estrategias de
gestion de activos para garantizar una
mejora sostenida en la disponibilidad vy
confiabiidad de las instalaciones,
mediante la implementacion de modelos
de riesgo y estrategias de mantenimiento
basadas en la condicion y salud de los
activos, infegrando la vision del negocio y
cumpliendo con la regulacién vigente, asi
como con los estdndares de calidad,
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

INGENIERO SENIOR
ESTRATEGIAS DE
ACTIVOS

JEFE ESTRATEGIAS DE
ACTIVOS

INGENIERO
ESTRATEGIAS DE
ACTIVOS

ANALISTA ESTRATEGIA
DE ACTIVOS

INGENIERO
PLANIFICACION
CONTROL ACTIVOS

seguridad y socio ambientales de la
Compania.

Analizar informacion, evaluar alternativas y
proponer medidas, con el objeto de
maximizar la disponibilidad,
mantenimiento y confiabilidad de las
instalaciones de fransmision, velando por
la calidad de servicio, el control de los
riesgos sobre los activos y la productividad,
de acuerdo con las directrices de gestion
de activos

Dirigir 'y controlar las  actividades
necesarias para identificar, analizar y
gestionar los riesgos asociados a los
activos, con el propdsito de salvaguardar
su integridad, seguridad y continuidad
operatfiva, anficipando y mitigando
posibles amenazas para asegurar un
entorno operativo seguro y cumplir con los
estdndares normativos.

Gestionar acciones para maximizar la
disponibilidad, la mantenibilidad y la
confiabiidad de las instalaciones de
transmisién, velando por la calidad de
servicio, el control de los riesgos sobre los
activos y la productividad, de acuerdo
con los lineamientos de gestion de activos.
Analizar informacidn, evaluar alternativas y
proponer medidas para maximizar la
disponibilidad, mantenimiento y
confiabiidad de las instalaciones de
transmision. El analista se asegura de velar
por la calidad del servicio, el control de
riesgos sobre los activos y la productividad,
alinedndose con las directrices de gestion
de activos establecidas por la
organizacion.

Gestionar actividades enfocadas en
identificar, analizar y mitigar los riesgos
asociados a los activos, garantizando su
infegridad, seguridad 'y continuidad
operativa. El ingeniero se enfoca en
anticipar posibles amenazas y contribuir a
la implementacion de medidas
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

INGENIERO SENIOR
PLAN. CONTROL
ACTIVOS

JEFE PLANIFICACION
CONTROL ACTIVOS

ANALISTA
PLANIFICACION
CONTROL ACTIVOS

SUBGERENTE
PROCESQOS Y MEJORA
CONTINUA

JEFE PROCESOS

preventivas que aseguren un entorno
operativo seguro, cumpliendo con los
estdndares normativos y optimizando la
fiabilidad de los activos.

Asegurar la gestion de acciones para
maximizar la disponibilidad,
mantenibilidad y confiabiidad de las
instalaciones de transmisidon. Supervisar la
calidad del servicio, el control de riesgos
sobre los activos y la productividad,
asegurando el cumplimiento de los
lineamientos de gestidon de activos

Dirigir 'y controlar las  actividades
necesarias para identificar, analizar y
gestionar los riesgos asociados a los
activos, con el propdsito de salvaguardar
su integridad, seguridad y continuidad
operatfiva, anficipando y mitigando
posibles amenazas para asegurar un
entorno operativo seguro y cumplir con los
estdndares normativos.

Realizar identificacién, andlisis y gestion de
los riesgos asociados a los activos,
confribuyendo a garantizar su integridad,
seguridad y continuidad operativa. El
analista colabora en la anticipacién de
posibles amenazas y en la implementacion
de medidas correctivas y preventivas,
asegurando el cumplimiento de los
est&ndares normativos y promoviendo la
optimizacion de los activos en un entorno
seguro.

Desarrollar e implementar el modelo de
Mejora Continua (MC) denfro de la
Compania, con el objeto de contribuir a
mejorar y sostener el desempeno de los
procesos productivos, resguardando el
cumplimiento de las normas y politicas de
Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional.

Liderar y supervisar la gestion de iniciativas
tendientes a garantizar la calidad de los
procesos  operativos de  Transelec,
mediante el cumplimiento de estdndares
infernos y externos para optimizar la
eficacia y rentabilidad del negocio, de
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

ENCARGADO SCil

JEFE ASEGURAMIENTO
CALIDAD

JEFE EXCELENCIA
OPERACIONAL

ANALISTA EXCELENCIA
OPERACIONAL Y
MEJORA CONTINUA

ANALISTA TECNOLOGIA
OPERACIONAL

INGENIERO SENIOR
TECNOLOGIA
OPERACIONAL

acuerdo con el Modelo de Mejora
Continua.

Disenar, planear 'y coordinar Ias
actividades y acciones necesarias en
Transelec relacionadas con la Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional, del
Modelo de Cultura de Seguridad, de la
mantencién, correcto funcionamiento vy
certificaciéon del Sistema Integrado de
Gestion de Transelec, reportando a la Alta
Direccion o Comité del SGI el desempeno
del sistema, contribuyendo al logro de los
resultados esperados de la compania.
Liderar y supervisar la gestién de iniciativas
tendientes a garantizar la calidad de los
procesos  operativos de  Transelec,
mediante el cumplimiento de estdndares
infernos 'y externos para optimizar la
eficacia y rentabilidad del negocio, de
acuerdo con el Modelo de Mejora
Continua.

la eficiencia y calidad de los procesos de
negocio, implementando prdcticas
innovadoras, metodologias y herramientas
orientadas a promover una cultura de
excelencia y responsabilidad de acuerdo
con el modelo de Mejora Continua.
Implementar iniciativas para mejorar la
eficiencia y calidad de los procesos,
utilizando herramientas y metodologias
innovadoras, promoviendo una cultura de
excelencia y responsabilidad segun el
modelo de Mejora Confinua.

Analizar y verificar el desempeno de los
sistemas  y plataformas  tecnoldgicas
asociados a la operacidon del sistema de
transmision, con objeto de lograr la
disponibilidad de datos para la toma de
decisiones sobre los activos de la
compania

Implementar las iniciativas relacionadas
con la gestion eficiente de los sistemas y
plataformas tecnoldgicas que soportan la
operacion del sistema de transmision y la
obtencidon confiable de datos para la
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

JEFE TECNOLOGIA
OPERACIONAL

INGENIERO
TECNOLOGIA
OPERACIONAL

JEFE INGENIERIA DE
CONFIABILIDAD

INGENIERO SISTEMAS
ELECTRICOS SENIOR

ANALISTA EXCELENCIA
OPERACIONAL

SUPERVISOR
OPERACIONES

toma de decisiones sobre los activos de la
compania.

Conducir 'y controlar las iniciativas
relacionadas con la gestion eficiente de
los sistemas y plataformas tecnoldgicas
que soportan la operaciéon del sistema de
fransmision.

Analizar y verificar el desempeno de los
sistemas y plataformas  tecnoldégicas
asociados a la operacion del sistema de
transmisiéon, con objeto de lograr la
disponibilidad de datos para la toma de
decisiones sobre los activos de la
compania

Liderar el desarrollo de estrategias de
gestiobn de activos para garantizar una
mejora sostenida en la disponibilidad y
confiabiidad de las instalaciones,
mediante la implementacion de modelos
de riesgo y estrategias de mantenimiento
basadas en la condicién y salud de los
activos, integrando la vision del negocio y
cumpliendo con la regulacién vigente, asi
como con los estdndares de calidad,
seguridad y socio ambientales de la
Compania.

Analizar y evaluar el impacto de obras,
trabajos, y eventos en el sistema eléctrico
de Transelec, para velar por el
cumplimiento la Norma Técnica de
seguridad y Calidad de Servicio y los
objetivos de calidad de servicio definidos
por la compania.

Implementar iniciativas para mejorar la
eficiencia y calidad de los procesos,
utilizando herramientas y metodologias
innovadoras, promoviendo una cultura de
excelencia y responsabilidad segun el
modelo de Mejora Confinua.

Supervisar el cumplimiento de los procesos
de planificacién, programacion,
confiabiidad y operaciones, para el
adecuado desarrollo de O&M, obras vy
conexiones de clientes, a fin de satisfacer
las necesidades de los Clientes internos y
externos, mediante la gobernanza de

146



VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

SUPERVISOR
SUBESTACIONES

ANALISTA
SUBESTACIONES

INGENIERO SENIOR
SOPORTE TECNICO AT

datos dentro del equipo de operaciones,
para la toma de decisiones utilizando Ias
plataformas y datos para el control de
riesgo zonal.

Supervisar, reportar y asegurar la correcta
ejecucion del mantenimiento preventivo y
correctivo, la ejecucion de las obras de
renovacion y ampliacion, como
conexiones de nuevos clientes,
garantizando un servicio de calidad,
mediante el estricto cumplimiento de los
procesos y la programacién establecida,
ademds de la normativa asociada a
Seguridad, Medio ambiente y Calidad.
Gestionar, y coordinar y ejecutar las
actividades de mantenimiento y
renovacion de los activos de las
instalaciones bajo su responsabilidad en la
zona el mantenimiento preventivo vy
correctivo, obras de ampliacion,
renovacion y conexiones de nuevos
clientes, garantizando su disponibilidad v,
confiabiidad en conformidad con
nuestros estdndares. Deberd realizar un
cumplimiento estricto de politicas vy
normativas de la empresa, como también
de los procesos en la programacion
establecida, mediante la utilizacién de
datos y plataformas disponibles que
permitan la a medicidn y control de
actividades para la toma de decisiones y
aplicacién de acciones correctivas
oportunas sobre los activos.

Realizar el soporte técnico y evaluacién de
sifuaciones normativas de las instalaciones
de transmisién de energia de la compania,
para confribuir a la resolucidén de
problemas que afectan a la continvidad
operacional, proponiendo medidas
correctivas o de mejora denfro del marco
de las politicas internas y la normativa
eléctrica.
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VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP
OPERACIONES

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

ANALISTA
OPERACIONES

INGENIERO

INTERCONEXION
PROGRAMACION SR

ANALISTA ESTRATEGIAS

DE ACTIVOS

INGENIERO CONTROL
COSTOS FIBRA OPTICA

INGENIERO DE

PLANIFICACION Y

RIESGOS

INGENIERO OFICINA

TECNICA

SUBGERENTE
PROYECTOS

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

Aplicar los procesos de planificacion,
programacion, confiabilidad y
operaciones, para el adecuado desarrollo
de O&M, obras y conexiones de clientes, a
fin de satisfacer los requerimientos zonales
y de nuestros clientes. Ademds, utilizar
datos y plataformas permitiendo la
medicion y control delrendimiento, parala
toma de decisiones y aplicacion de
acciones correctivas sobre los activos, en
funcioén del riesgo.

Coordinar 'y  ejecutar  actividades
asociadas a procesos de interconexion y
programacion, asegurando el
cumplimiento de plazos y requisitos
establecidos.

Analizar informacién y apoyar en la
implementacion de acciones orientadas a
la gestidon de activos, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la compania.
Realizar seguimiento y control de costos de
proyectos, asegurando el cumplimiento
de los presupuestos vy lineamientos
definidos por la compania.

Apoyar en la planificacion y seguimiento
de proyectos, contribuyendo a la
identificacion y control de riesgos, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Apoyar en la coordinaciéon y control de
informaciéon técnica y documental de los
proyectos, asegurando el cumplimiento
de los procedimientos establecidos.

Dirigir 'y supervisar el desarrollo de
proyectos, asegurando su ejecucion
conforme a los plazos, estdndares vy
lineamientos definidos por la compania.
Planificar y dirigir las estrategias y politicas
de gestion de personas y comunicaciones
internas  a nivel corporativo, para
garantizar la creacion de valor para la
Compania a fravés del cumplimiento de
compromisos con la atraccion, desarrollo y
retencion del talento para la compania,
todo lo anterior enmarcado en los valores
corporativos, estdndares y normativas
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VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

JEFE DE
COMUNICACIONES
INTERNAS

ANALISTA SERVICIOS
GENERALES

INGENIERO PERSONAS
Y ORGANIZACION

JEFE ADMINISTRACION
DE BENEFICIOS

JEFE DE
REMUNERACIONES

JEFE DE SERVICIOS
GENERALES

nacionales e internacionales adoptadas
por la organizacion.

Programar y coordinar el plan de
comunicaciones y las actividades internas
a nivel corporativo, otorgando
lineamientos a las distintas filiales de
Transelec, para asegurar la comunicacion
e informacién estandarizada y alineada
de acuerdo a las politicas establecidas por
la compania.

Coordinar y comprobar las actividades de
mantenimiento y logistica general de la
oficina central, a fin de contribuir con el
funcionamiento y disponibilidad de dreas
e instalaciones del edificio corporativo,
todo lo anterior de acuerdo con los
estGndadres, procedimientos internos
establecidos por Transelec.

Analizar y establecer la informacién, KPI's y
proceso de remuneraciones en términos
presupuestarios y procedimentales de
Chile y Pery, para lograr el cumplimiento
de politicas corporativas de
personas, contribuyendo a la entrega de
informaciéon involucrada en la toma de
decisiones y al cumplimiento de la
normativa legal e interna.

Coordinar y establecer los programas de
beneficios, procesos administrativos vy
documentaciéon de cardcter laboral,
como apoyo al proceso de pago de
remuneraciones, con el objetivo de velar
por el cumplimiento de los contratos
individuales de trabagjo, convenios
colectivos y la normativa legal vigente.
Coordinar vy verificar el proceso de
remuneraciones de Transelec vy sus filiales,
para asegurar el cumplimiento de los
pagos, beneficios de contratos colectivos
y previsionales, segun los procedimientos y
normativa legal vigente

Programar y conducir los servicios
generales a nivel compahnia, para
asegurar el mantenimiento y

149



VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

SUBGERENTE
ADMINISTRACION DE
PERSONAS

ESPECIALISTA
ADQUISICION TALENTO

JEFE GESTION DE
CAMBIO Y CULTURA

JEFE TALENTO Y
DIVERSIDAD

SUBGERENTE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

COORDINADOR SSO

funcionamiento general de la Oficina
Central, contribuyendo a la contfinuidad
operativa de todos los procesos internos
de la compania.

Guiar y confrolar los procesos de
Compensacion, Administracion de
Beneficios, Remuneraciones,
Subcontrataciéon y Servicios Generales, a
fin de asegurar el cumplimiento de la
legislacion  vigente, los  convenios
colectivos y las politicas de
compensaciones y beneficios, todo dentro
del marco de las relaciones con los
sindicatos y la organizacion.

Coordinar y desarrollar los procesos de
atracciéon, reclutamiento y seleccién de
talento de Transelec y Conelsur, para
mantener los niveles de dotacion
calificada necesaria a nivel corporativo,
todo lo anterior de acuerdo a los politicas
y lineamientos de la Vicepresidencia de
Personas y Organizacion.

Desarrollar y proponer estrategias de
consultoria interna en proyectos que
requieran un componente de gestion del
cambio en las personas, con el fin de
contribuir la  adopcién, adhesidn vy
comunicacion de los diferentes procesos
de cambio que experimente la compania.
Disenar y proponer planes y procesos de
desarrollo de Talento y Diversidad en
Transelec y Conelsur, para contribuir al
desarrollo de talento y sucesidn de la
organizacion en el marco de la Politica de
Diversidad e Inclusion definidos por la VP
de Personas y Organizacion

Guiar y controlar la implementaciéon de los
procesos de desarrollo organizacional,
para asegurar la adquisicion y desarrollo
de competencias necesarias para el logro
de los objetivos de la compania por medio
de los procesos de reclutamiento vy
seleccion, de formaciéon y desarrollo,
gestion de cambio y talento y diversidad.

Lleva el control de gestion vy la
reportabilidad de la gerencia SSO y apoya
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VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

VP PERSONAS Y
ORGANIZACION

ADMINISTRATIVO

SERVICIOS GENERALES

RECEPCIONISTA
SECRETARIA

HR BUSINESS PARTNER

GERENTE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

JEFE UNIDAD
PREVENCION DE
RIESGOS

JEFE SELECCION

coordinando las actividades en terreno y
el avance del plan de accién SSO.

Su mision serd realizar y coordinar las
actividades administrativo-logisticas
necesarias para contribuir al correcto
funcionamiento de las instalaciones en
oficinas centrales de Transelec.

Realizar la atencién y control publico
externo, servicios de Telefonia movil de los
clientes internos, asi como compra gestion
de servicios generales del Edificio Central
de Transelec, para mantener el
cumplimiento de los protocolos de
atencion y procedimientos administrativos
segun los plazos y estandares definidos por
la compania.

Actuar como un socio estratégico,
colaborando estrechamente con los
lideres para alinear las estrategias de VP
Personas y Organizacién con los objetivos
del negocio, impulsando el rendimiento
organizacional y mejorando la
competitividad en el mercado.

Planificar y dirigir los procesos y funciones
de la gerencia de seguridad y salud
ocupacional de toda la organizacién en
Chile y PerU, para garantizar la seguridad
fisica de las personas internas y externas de
acuverdo con los planes, indicadores,
estandares y leyes establecidas

Coordinar 'y desarrollar las  diversas
iniciativas en materia de SSO, Medio
Ambiente y Comunidades dispuestos por
el Programa de SSO y de Medio Ambiente
y Relacionamiento Comunitario, para
asegurar el cumplimiento a la normativa
vigente y contribuir a la seguridad de las
personas en las instalaciones de la zona en
Transelec.

Ejecutar y coordinar estrategias de
reclutamiento y seleccion para
proporcionar a la organizacién el talento
necesario para su operaciéon en Chile y
Pery, garantizando que los candidatos
cumplan con los requisitos del puesto y se
alineen con los valores y la cultura de la
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VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

ANALISTA REGULACION

INGENIERO SENIOR
GESTION TARIFAS

JEFE GESTION DE
INGRESOS

JEFE REGULACION

ANALISTA MODELOS
VALORIZACION

EJECUTIVO GESTION
INGRESOS

empresa, de acuerdo con las polificas y
estdndares establecidos.

Revisar y analizar normativa, decretos y
resoluciones vinculadas a la regulacion
eléctrica tanto chilena como peruana,
con el fin de lograr la identificacion de los
cambios en la regulacién, asi como de
potenciales riesgos y oportunidades para
el negocio de Transelec.

Realizar y auditar la gestiéon de los ingresos
regulados conforme la ley, reglamentos,
normas técnicas y demds normativa del
sector eléctrico para contribuir al flujo de
los ingresos para la sustentabilidad del
negocio en el corto, mediano y largo
plazo, junto con desarrollar y estrechar la
relacion con el Coordinador Eléctrico
Nacional y demds organismos reguladores.
Coordinar y verificar la gestion comercial
y operativa de los ingresos regulados y
contfractuales de peaqjes y servicios, para
asegurar el fluo de los ingresos
presupuestados, junto con desarrollar y
estrechar la relacién con clientes, usuarios
de lared y el Coordinador Eléctrico.
Coordinar y readlizar la identificacion de
desafios vy nuevas oportunidades
regulatorias en el mercado nacional y
peruano, con el objetivo de asegurar la
rentabilidad de la empresa, cumpliendo lo
estipulado en la legislacion eléctrica asi
como las normativas e intereses de la
compania.

Responsable de realizar andlisis detallados
para determinar el valor financiero de
activos, proyectos o empresas, utilizando
modelos financieros, andlisis de mercado y
metodologias de valorizacion
reconocidas.

Realizar y auditar la gestion comercial
operativa de los ingresos regulados vy
contractuales de peagjes y servicios, para
asegurar el fluo de los ingresos
presupuestados, junto con desarrollar y
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VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

JEFE GESTION DE
TARIFAS

ING SENIOR GESTION
TARIFAS

JEFE GESTION
PROCESOS
VALORIZACION

INGENIERO GESTION
PROCESOS
VALORIZACION

INGENIERO SENIOR
PLANIFICACION

JEFE DE )
PLANIFICACION

INGENIERO
REGULACION

estrechar la relacién con clientes, usuarios
de laredy el Coordinador Eléctrico.

Coordinar y verificar la gestion de los
ingresos de Transelec y sus empresas
relacionadas en Chile y el extranjero; para
asegurar el flujo de los ingresos para la
sustentabilidad del negocio en el corto,
mediano y largo plazo.

Realizar y auditar la gestion de los ingresos
conforme la ley, reglamentos, normas
técnicas y demds normativa del sector
eléctrico para contribuir al flujo de los
ingresos para la sustentabilidad del
negocio en el corto, mediano y largo
plazo, junto con desarrollar y estrechar la
relacion con el Coordinador Eléctrico
Nacional y demds organismos reguladores.
Responsable de la gestion de las
valorizaciones regulados de activos a
solicitud de requerimientos de distintas
dreas de la compania. Foco en cliente
interno, para entregas en tiempo, forma y
calidad.

Realizar las valorizaciones regulados de
activos a solicitud de requerimientos de
distintas dreas de la compania

Realizar el proceso de planificacién de la
transmision, la realizacion de estudios de
planificacion y la evaluacidon técnico-
econdmica de proyectos de inversion,
para asegurar la presentacion de los
proyectos ante la Comisibn Nacional de
Energia y promover las obras en todas las
instancias del proceso regulado.

Liderar vy supervisar el proceso de
planificacion de la transmision,
asegurando la correcta realizacion de
estudios de planificaciéon y la evaluacion
técnico-econdmica de proyectos de
inversion.

Revisar y analizar normativa, decretos vy
resoluciones vinculadas a la regulacion
eléctrica tanto chilena como peruanag,
con el fin de lograr la identificacién de los
cambios en la regulacién, asi como de
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VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

SUBGERENTE INGRESOS

CONTROLLER

SUBGERENTE
PLANIFICACION Y
REGULACION

ASESOR SENIOR
REGULATORIO

VP REGULACION E
INGRESOS

potenciales riesgos y oportunidades para
el negocio de Transelec.

Guiar y confrolar la gestion comercial de
los ingresos regulados por la ley, los
reglamentos, las normas técnicas y demds
normativa del sector eléctrico, y los
contratos de fransmisién y servicios, para
garantizar el flujo de los ingresos para la
sustentabilidad del negocio de corto,
mediano y largo plazo, manteniendo
relacion con clientes, usuarios de la red, el
Coordinador Eléctrico Nacional y demds
organismos reguladores.

Respaldar la toma de decisiones mediante
la generacion de informes de control de
gestion, asegurando la correcta
elaboracién y monitoreo del proceso de
control de gestion y planificacién,
coordinando las dreas de la VP para
alinearlas con los objetivos estratégicos.
Conducir 'y confrolar los aspectos
regulatorios vigentes 'y sus posibles
modificaciones relativos a la normativa
eléctrica, para contribuir al crecimiento de
nuevas Areas de creacion de valor para
nuestro negocio y a la operacion de
excelencia de la compania, dentro de las
normas y tarifas establecidas por la
autoridad.

Asesorar y apoyar a la Gerencia de
Regulaciéon e Ingresos y a las unidades de
su dependencia en los procesos que cada
uno desarrolla, a fin de contribuir al
cumplimiento de sus objetivos a fravés del
traspaso del conocimiento, experiencia y
buenas prdcticas en aspectos regulatorios
y de ftarificacién del sector transmisidn
eléctrica.

Liderar y supervisar las estrategias vy
procesos en materia regulatoria y de
ingresos del sistema eléctrico, asegurando
el cumplimiento de las normativas internas
y externas que regulan la operacion del
negocio.
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VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

VP REGULACION
E INGRESOS

INGENIERO GESTION DE
TARIFAS REGULADAS

ANALISTA DE
PLANIFICACION

INGENIERO
PLANIFICACION

INGENIERO SENIOR
VALORIZACION
REGULADA

INGENIERO SENIOR
VALORIZACION

ANALISTA GESTION
PROCESOS
VALORIZACION
INGENIERO SENIOR

GESTION PROCESOS

VALORIZACION

SG PROCESOS
TARIFARIOS Y
VALORIZACION

Realizar y auditar la gestidon de los ingresos
regulados conforme la ley, reglamentos,
normas técnicas y demds normativa del
sector eléctrico para contribuir al flujo de
los ingresos para la sustentabilidad del
negocio en el corto, mediano y largo
plazo, junto con desarrollar y estrechar la
relacion con el Coordinador Eléctrico
Nacional y demds organismos reguladores.
Realizar el proceso de planificacion de la
fransmision, la realizacion de estudios de
planificacion y la evaluacion técnico-
econdmica de proyectos de inversion,
para asegurar la presentacion de los
proyectos ante la Comision Nacional de
Energia y promover las obras en todas las
instancias del proceso regulado.

Realizar el proceso de planificacién de la
transmision, la realizacion de estudios de
planificacion y la evaluacion técnico-
econdmica de proyectos de inversion,
para asegurar la presentacion de los
proyectos ante la Comision Nacional de
Energia y promover las obras en todas las
instancias del proceso regulado.

Realizar las valorizaciones regulados de
activos a solicitud de requerimientos de
distintas dreas de la compania

Realizar las valorizaciones regulados de
activos a solicitud de requerimientos de
distintas dreas de la compania

Realizar las valorizaciones regulados de
activos a solicitud de requerimientos de
distintas dreas de la compania

Realizar las valorizaciones regulados de
activos a solicitud de requerimientos de
distintas dreas de la compania

Coordinar 'y supervisar los procesos
relacionados con tarifas y valorizaciones,
asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la
compania.
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ANEXO N° 4

PROTOCOLO DE INVESTIGACIONES DE CUMPLIMIENTO GENERAL

COMO PUEDO RESOLVER MIS DUDAS RESPECTO DE POSIBLES CASOS QUE ENTRAN EN
CONFLICTOS ETICOS:

En caso de tener consultas o dudas respecto de si una situacion constituye o no un hecho
que entra en conflicto con la ética o los valores de Transelec, puede plantear su
inquietud mediante la linea de consultas, una vez que se encuentre implementada,
completando el formulario al que conduce el link que se puede encontrar en la pdgina
web de Transelec o en la Intranet, o comunicar su consulta directamente a el(la)
Gerente(a) de Compliance de Transelec.

DONDE DEBO REALIZAR UNA DENUNCIA RELATIVA A CONFLICTOS ETICOS:

Todo(a) trabajador(a) de Transelec que tome conocimiento de un hecho que es
constitutivo de denuncia podrd comunicarlo a fravés de la linea de denuncias, de
manera andnima si asi lo desea, completando el formulario al que conduce el link que
puede enconfrar en la pdgina web de Transelec o en la Intranet, o comunicarlo
directamente a su superior directo o al(la) Gerente(a) de Compliance de Transelec.

Si el denunciante fiene pruebas, éstas deben ser adjuntadas en su denuncia o
enfregadas al(la) Gerente(a) de Compliance para efectos de sustentarla.

Si el denunciante quiere conocer el estado de avance de su denuncia o aportar nuevas
pruebas deberd hacerlo mediante la linea de denuncias o al(la) Gerente(a) de
Compliance.

HECHOS O SITUACIONES QUE SE PUEDEN DENUNCIAR:

Todos aquellos hechos detallados en el titulo sobre CANAL ETICO, LINEA DE DENUNCIAS
Y CONSULTAS DE TRANSELEC. Sin perjuicio de que las denuncias sobre temas de acoso
laboral, sexual y violencia en el trabajo se investigaran conforme al procedimiento
especifico detallado en el Titulo sobre procedimiento de investigacién de acoso laboral,
sexual y violencia en el frabagjo.

QUE HECHOS DEBEN SER CONSULTADOS Y/O DENUNCIADOS A LA VICEPRESIDENCIA DE
PERSONAS Y ORGANIZACION Y POR ENDE NO SON OBJETO DE INVESTIGACION DE
CUMPLIMIENTO:

1. Temas relativos a las remuneraciones, sobrecarga laboral, KPIs, extension de
jornadas de trabajo e impuestos a la renta.

2. Quejas sobre el ambiente de trabajo.

3. Temas sindicales.
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4. Errores en la contfratacion, finiquito, o permisos de trabajadores.
5. Aspectos de salud y seguridad ocupacional.
6. Aspectos relativos al consumo de alcohol y drogas.

PROCESO DE INVESTIGACION:

Los procesos de investigacion de denuncias serdn liderados por el(la) Gerente(a) de
Compliance apoyado por el drea de Asuntos Judiciales y Legal, quien serd
responsable de que los procesos de investigacion se aqjusten al presente
procedimiento y cumplan con las leyes y normas aplicables.

En todo el proceso de investigacion, se asegurard el debido proceso de todos los
intervinientes, resquarddndose principalmente los siguientes principios generales:

Bilateralidad: Tanto el(la) denunciante como el(la) denunciado(a) tendrdn derecho
a ser oidos y a aportar la prueba que estimen iddnea y necesaria para acreditar sus
pretensiones o defensas, en igualdad de condiciones y siempre en la forma y
oportunidad que establezca el presente procedimiento.

Escrituracién: El procedimiento que se realice deberd constar por escrito, debiendo
dejarse constancia o registro de todas las actuaciones y diligencias realizadas. Por
cada investigacion, se deberd formar un expediente digital o fisico, el que deberd
mantenerse integramente -al menos- hasta 5 anos después de concluida la
investigacion.

Confidencialidad: Toda investigacién que se desarrolle serd realizada bajo estricto
secreto.

Las personas que hubieren participado en la investigacion y las que, por cualquier
motivo, tuvieren conocimiento de las actuaciones de la investigacion estardn
obligadas a guardar secreto respecto de ellas.

Presuncién de inocencia: Toda persona denunciada serd fratada como inocente, en
tanto no se verifique mediante un procedimiento investigativo lo conftrario.

Respeto por los involucrados: Ninguna persona que informe de buena fe, en
cualqguier calidad (denunciante, testigo, informante, etfc.), sobre infracciones al
Cédigo de Etica o alas

Politicas de Compliance estard sujeto a represalias de parte de la persona
denunciada o sancionada, vy si ello ocurre, el(la) infractor(a) estard expuesto a
sanciones. Como confrapartida, las denuncias deben ser realizadas de buena fe y
tener fundamentos razonables para proceder a su investigacion; asi, si se comprueba
una denuncia o festimonio realizado de manera negligente o de mala fe, la
conducta podrd ser investigada y sancionada por la Compania.
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Plazos: Todos los plazos indicados en el presente procedimiento serdn de dias hdbiles,
entendiéndose por tales los que se extienden de lunes a viernes, ambos dias incluidos,
salvo que se trate de dias feriados.

Notificaciones: todas resoluciones que el(la) Gerente(a) de Compliance dicte en el
curso de la investigacion, deberdn ponerse en conocimiento del(de la) denunciante
y denunciado(a) personalmente o a través de correo electronico, siendo ambas
igualmente vdlidas. Para ello, el(la) denunciante y denunciado(a) deberdn, en su
primera declaracion, informar el correo electronico al efecto. De las notificaciones
personales y por correo electréonico se dejard registro en el expediente.

Medidas de resguardo: El (La) Gerente(a) de Compliance podrd adoptar, en
cualquier momento, las medidas cautelares o de resguardo que estime necesarias
para resguardar la integridad del denunciante o terceros y para evitar que la
amenaza de dano se concrete y/o el dano se siga materializando mientras dure la
investigacion.

El proceso de investigaciéon se iniciard con la recepcién de una denuncia que
gatillard la realizacion de una indagacion preliminar confidencial para determinar si
la denuncia contiene informacién suficiente o tiene fundamentos para continuar, es
decir, que sea plausible. En caso de no contener informaciéon suficiente, el(la)
Gerente(a) de Compliance deberd contactar al denunciante para que
complemente su denuncia o aporte antecedentes adicionales que permitan un
andlisis mas completo de la misma.

Una vez recibida la denuncia o, en su caso, recibida la informacién complementaria
requerida en conformidad al pdrrafo anterior, el(la) Gerente(a) de Compliance
deberd declararla admisible o inadmisible. La decisidn o resolucion que declare una
denuncia como inadmisible se informard al denunciante, si fuere posible, y al Comité
de Etica. Posteriormente se archivardn los antecedentes y dicha denuncia no serd
puesta en conocimiento del potencial denunciado.

Una vez declarada admisible la denuncia , el(la) Gerente(a) de Compliance preparard
un plan de investigacion, acorde al protocolo establecido. Este plan de investigacion
serd coordinado por el(la) Gerente(a) de Compliance, quien a su vez designard al
equipo de investigacion, quien podrd solicitar informacion y apoyo a otras dreas o
trabajadores(as) de Transelec, tales como, Auditoria Interna, Personas y Organizacién, o
a cualquier ejecutivo o trabajador(a) de la Compania, todo dependiendo de lo que se
considere mds adecuado para su correcto cometido. La Empresa podrd, en cualquier
circunstancia, decidir la externalizacion total o parcial del proceso de investigacion,
mediante la contratacidén de un tercero especializado que cuente con la experiencia y
competencias necesarias. Esta decision serd adoptada por el(la) Gerente(a) de
Compliance quien deberd informar a la Vicepresidencia de Asuntos Legales vy
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territoriales. El tercero contratado deberd actuar conforme a los principios y lineamientos
establecidos en el presente procedimiento, asegurando el cumplimiento de la
legislacion aplicable, el respeto por los derechos fundamentales de las personas
involucradas, la confidencialidad de la informacion y la integridad del proceso.

La investigacion tendrd una duracion que no podrd exceder de 90 dias, contados
desde que se declare admisible la denuncia. El(La) Gerente(a) de Compliance
podrd prorrogar la duraciéon de la investigacion, por resolucion fundada, hasta por 30
dias adicionales, salvo excepciones que serdn debidamente respaldadas y puestas
en conocimiento del Comité de Etica.

El(La) denunciado(a), si lo estima, podrd no declarar y/o no rendir prueba en el
procedimiento, lo que no serd justificacion para que la tramitacién del procedimiento
se suspenda o ralentice. En dicho caso, las diligencias decretadas, la prueba rendida
y los resultados de la investigacion, serdn plenamente oponibles al(la)
denunciado(a).

El(La) Gerente(a) de Compliance deberd comenzar la investigacidon tomando
declaracion al denunciante y denunciado(a), en caso de conocerse las identidades.
Luego, fijard un término probatorio de, al menos, 5 dias en que las partes podrdn
rendir la prueba que estimen necesaria e iddnea.

Las pruebas siempre deberdn ser obtenidas por medios éticos y legales,
resguardando en todo momento la dignidad y los derechos fundamentales de las
personas involucradas. A modo general, estas podrdn recabarse desde los sistemas
internos de la Compania, como SAP u otros sistemas de gestion, informaciéon publica
disponible en internet o fuentes abiertas, y desde las cuentas de correo electrénico
institucional facilitadas por la Empresa a sus tfrabajadores, siempre que estos hayan
otorgado su autorizaciéon previa y por escrito.

No obstante, en el marco de una investigacion interna, y de manera excepcional, la
Empresa podrd acceder al contenido del correo electronico institucional de un
trabajador durante la vigencia de la relacion laboral, sin necesidad de contar con su
consentimiento previo, siempre que existan antecedentes fundados que lo
justifiqguen, tales como investigaciones por incumplimientos normativos, incidentes de
seguridad o requerimientos legales. Este acceso deberd ejercerse bajo el principio
de proporcionalidad, lo que implica que serd limitado a lo estrictamente necesario,
y redlizado con el mdéximo resguardo de la confidencialidad y dignidad del
trabajador involucrado.

Una vez extinguida la relaciéon laboral, por cualquier causa, el contenido del correo
electrénico institucional no serd considerado privado, por lo que la Empresa podrd
acceder a dicha informacién, manteniendo en todo caso la confidencialidad de su
contenido.
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El(La) Gerente(a) de Compliance podrd siempre decretar las diligencias probatorias
que estime necesarias para esclarecer los hechos materias de la investigaciéon. En
este sentido, podrd requerir incluso informacién de terceros para lo que podrd
solicitar a las Vicepresidencias que actuen como coordinadoras ante ellos. El(La)
Gerente(a) de Compliance en conjunto con el equipo investigador evaluardn los
antecedentes obtenidos, y los comunicard a la Vicepresidencia respectiva, para que
tenga la oportunidad de revisar la informacion y para que pueda enfregar una
version distinta o documentacion que no se haya tenido a la vista previamente.

En caso que durante cualquier momento del curso de la investigacion, sea necesario
comunicarse con el denunciado para recopilar mds informacion, el(la) Gerente(a)
de Compliance junto con el equipo investigador podrdn entrevistarlo o requerirle
antecedentes adicionales, de manera previa a que el(la) Gerente(a) de
Compliance emita su informe final.

Toda informacién o apoyo para una investigacion solicitada por el(la) Gerente(a) de
Compliance a los ejecutivos o trabajadores de la Compania deberd ser entregada
inmediatamente por el(la) colaborador(a) contactado, quien deberd entregarla sin
cuestionamiento alguno respecto de la procedencia o no de la solicitud o del motivo
o razones que fuvo el(la) Gerente(a) de Compliance para hacerla, debiendo
siempre guardar confidencialidad estricta respecto de la solicitud o apoyo solicitado
y de la informacién que pueda obtener producto de la misma. A mayor
abundamiento, la informacién interna que no se encuentra en los sistemas serd
solicitada a las Vicepresidencias respectivas, las cuales no estardn facultadas para
cuestionar los motivos por los cuales se estd requiriendo dicha informacion, debiendo
proporcionarla inmediatamente y de manera completa.

Toda negativa o retfraso injustificado en la entrega de los antecedentes solicitados
serd informado al Vicepresidente respectivo o al Gerente General, en su caso.
Queda estrictamente prohibido a los miembros del equipo de investigacién de
denuncias el divulgar cualquier informacidn relativa a la identidad de las personas
que son o han sido sujetos de una denuncia.

Vencido el término probatorio, el(la) Gerente(a) de Compliance emitird un informe
final con una propuesta de accidén concreta y/o medida disciplinaria aplicable que
comunicard al Comité de Etica, debiendo en dicha oportunidad también poner en
conocimiento del comité los detalles de la investigacion realizada. Dicho Comité
podrd, de acuerdo al mérito de la investigacion, aprobar o rechazar la propuesta. En
este Ultimo caso, dispondrd directamente las acciones concretas que determine.

Todas las denuncias recibidas, las investigaciones realizadas, sus conclusiones y las
medidas adoptadas por el Comité de Etica, serdn posteriormente informadas al
Comité de Auditoria Interna de la Compania, a lo menos, semestralmente. Esta
informacion serd preparada por el(la) Gerente(a) de Compliance.
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QUE APOYO DEBEN PRESTAR LOS EJECUTIVOS DE TRANSELEC EN CASO QUE ESTEN EN
CONOCIMIENTO DE UN PROCESO DE INVESTIGACION DE UNA DENUNCIA:

1. DEBEN apoyar al(la) Gerente(a) de Compliance y al equipo de investigacion
en caso de que se requiera de su colaboraciéon, siempre siguiendo las
indicaciones que se les entregue.

2. DEBEN cuidar la confidencialidad del personal involucrado, sean estos
denunciados(as), denunciantes o testigos de la investigacion.

3. DEBEN cooperar indicando qué otras personas o antecedentes pueden servir

para la investigacion.

NO DEBEN alertar al denunciado(a) con respecto a la denuncia.

NO DEBEN amenazar o tomar represalia contra el denunciante.

NO DEBEN, en ningUn caso, llevar a cabo una investigacion propia.

NO DEBEN divulgar a terceros ningun aspecto la denuncia o proceso de

investigacion, sin la autorizaciéon del(de la) Gerente(a) de Compliance.

8. NO DEBEN solicitar informacién respecto de la denuncia recibida, la
investigacion que se estd llevando a cabo ni respecto de los(las)
involucrados(as).

N oA

CONFLICTO DE INTERES:

Existird Conflicto de Interés, actual o potencial, por parte del(de la) Gerente(a) de
Compliance, el(la) Subgerente(a) de Asuntos Legales, algun miembro del Comité de
Etica, o cualquier miembro designado dentro del equipo de investigacidon cuando
tenga una relacién personal o de parentesco con alguna parte involucrada en la
denuncia.

También se considera conflicto de interés si el(la) denunciado(a) es el(la) Gerente(q)
de Compliance, algin miembro del Comité de Etica o de la comisién investigadora.
Estos casos deben ser informados, segun corresponda, por el(la) Gerente(a) de
Compliance, al(la) Vicepresidente(a) de asuntos legales y territoriales, para que
evalle quien debe llevar a cabo la investigaciéon en su reemplazo.

SANCIONES:
Las sanciones a aplicar tanto al personal intferno como a terceros involucrados en |las

denuncias que resulten plausibles serdn determinadas caso a caso por el Comité de
Etica y que estan detalladas en el presente reglamento.
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ANEXO N° 5

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y DE VIOLENCIA EN EL

TRABAJO

1.

Contexto

Considerando lo dispuesto en la Ley N°21.643, TRANSELEC S.A.(en adelante Transelec
o la empresa), ha elaborado el presente protocolo con las acciones dirigidas a
prevenir el acoso sexual, laboral y la violencia en el frabagjo, teniendo presente la
Constitucion Politica de la Republica de Chile, que en su articulo 19, N°1 establece el
derecho ala vida y a la integridad fisica y psiquica de las personas, y lo dispuesto en
el articulo 2° del Cdédigo del Trabajo, que senala que ‘“Las relaciones laborales
deberdn siempre fundarse en un trato libre de violencia, compatible con la dignidad
de la persona y con perspectiva de género, lo que, para efectos de este Cddigo,
implica la adopcidon de medidas tendientes a promover la igualdad y a erradicar la
discriminacién basada en dicho motivo”, siendo contrarias a ello las conductas de
acoso sexual, acoso laboral y la violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos
a la relacién laboral.

Objetivo

Fortalecer entornos laborales seguros v libres de violencia, donde se potencie el buen
trato, se promueva la igualdad con perspectiva de género y se prevengan las
sitfuaciones constitutivas de acoso sexual, laboral y de violencia en el frabajo, las que
se generan por la ausencia o deficiencia de la gestion de los riesgos psicosociales,
asi como en la mantencién de conductas inadecuadas o prohibidas en el lugar de
trabajo, asumiendo como empresa, nuestra responsabilidad en la erradicacion de
conductas que atenten contfra la dignidad de las personas en el ambiente de
trabajo.

Alcance

Este Protocolo se aplicard a todas las personas trabajadoras, incluidas jefaturas,
gerentes, vicepresidentes y/o directores de TRANSELEC S.A., a sus confratistas y a sus
subconftratistas, en todas y cada una de sus gerencias zonales, proyectos o
instalaciones. Ademds, se aplicard, cuando corresponda, a las visitas, usuarios o
clientes que acudan a nuestras dependencias o alumnos en prdctica o memoristas.

Desarrollo del protocolo de prevencion
4.1. Gestidon preventiva

Como principio nuestra empresa acoge y dard pleno cumplimiento a lo
establecido en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, que sean
pertinentes, aprobadas a fravés del D.S. N° 2 de 2024, del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, y los principios para una gestiéon preventiva en materia de riesgos
psicosociales en el lugar de trabajo, en la forma en que estdn desarrollados en la
circular sobre esta materia de la Superintendencia de Seguridad Social,
especificamente el Compendio de Normas del Seguro de la Ley N° 16.744.
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Transelec declara que no tolerard conductas que puedan generar o constituir
sifuaciones de acoso sexual, laboral y violencia en el trabagjo, debiendo las
relaciones interpersonales basarse siempre  en el respeto  mutuo,
independientemente de la posicidn, género, orientacién sexual, raza o creencias
religiosas de las personas trabajadoras.

La prevencién del acoso sexual, laboral y violencia en el frabajo contempla la
gestion de los factores de riesgo psicosociales. En ese sentido, Transelec estd
comprometido con la mejora continua que permita identificar y gestionar los
riesgos psicosociales en su matriz de riesgos, o que contempla evaluarlos,
monitorearlos, mitigarlos o corregirlos constantemente, segun corresponda a los
resultados de su seguimiento. En el caso de los trabajadores, a apoyar a la
empresa, principalmente a través de las acciones del Comité Paritario, en la
identificacion de aquellos riesgos que detecte en su actividad.

Transelec cuenta con una Politica de Diversidad e Inclusidon, que tiene como
objetivo establecer nuestro compromiso ético por la diversidad, equidad,
inclusiéon, prevencion del acoso laboral, sexual y violencia en el trabagjo, vy la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de nuestros/as
colaboradores/as, de modo tal que podamos velar por quienes trabajan en
Transelec y brindar igualdad de oportunidades, sin ningun tipo de discriminacion.

Por ofra parte, y de acuerdo con lo establecido en la gestion de documentos
normativos, las politicas, con la declaracion de sus principios, son validadas por el
directorio de Transelec S.A. y firmadas por la Gerencia General, entregando asi el
compromiso de la direccidén respecto de la materia que norma. Los documentos
oficiales son almacenados en el Sistema de Gestion Documental de Transelec y
se encuentran disponible para todos los y las frabajadores de la empresa.

Como principio nuestra empresa acoge y dard pleno cumplimiento a lo
establecido en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el trabagjo, que sean
pertinentes, aprobadas a fravés del D.S. N° 2 de 2024, del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, y los principios para una gestiéon preventiva en materia de riesgos
psicosociales en el lugar de trabajo, en la forma en que estdn desarrollados en la
circular sobre esta materia de la Superintendencia de Seguridad Social,
especificamente el Compendio de Normas del Seguro de la Ley N° 16.744.

4.2. Organizaciéon para la gestion del riesgo

En la identificacién de los riesgos y el disefio de las medidas para la prevencion
del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo, participaran en conjunto con
el empleador, o su representante, VP Personas y Organizacién, y los infegrantes
de cada Comité de Implementacion de los Centros de Trabajo, para la CEAL-
SM/SUSESO.

Es responsabilidad de Transelec, como entidad empleadora la implementacion
de medidas, la supervision de su cumplimiento y la comunicacién con cualquier
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organismo fiscalizador con competencias sobre la materia. Para estos fines, se ha
designado a la Gerencia de Seguridad y Salud Organizacional como responsable
y contacto: sso-prevencion@transelec.cl.

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad, de acuerdo con sus funciones y
atribuciones, deberd participar en el monitoreo de las medidas para la
prevencion.

Se capacitard a los frabajadores sobre los riesgos identificados y las medidas
preventivas a tfravés de los medios habitualmente utilizados para la comunicacion
de los riesgos de Salud y Seguridad, esto es, a fravés de las charlas de Obligacion
de Informar presenciales, afiches en los avisadores murales habilitados, infranet,
cdpsulas, informativo y folletos SSO; vy el responsable de esta actividad serd el/la
Coordinador(a) de Salud y Seguridad de la empresa.

Las personas trabajadoras podrdn manifestar sus dudas e inquietudes referente a
lo indicado en el protocolo al Coordinador(a) de Salud y Seguridad de la
empresa.

Las organizaciones sindicales, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 220 N°8
del Codigo del Trabajo podrdn formular planteamientos y peticiones, exigiendo
su pronunciamiento, con el objetivo de mejorar la prevencidon de los riesgos
establecidos en el presente protocolo.

Toda vez que existan ftrabajadores o frabajadoras en régimen de
subcontratacion, Transelec, a fravés del drea usuaria de los servicios, se
coordinard con la contratista y/o subcontratista para dar cumplimiento a las
normas para la prevencidon y vigilard el cumplimiento de las normas que
correspondan por parte de dichas empresas.

4.3. Conductas que prevenir y/o controlar

Segun lo establecido en procedimiento G-8-GEM11-01 Investigacion de acoso
sexual, laboral y de violencia en el frabajo, donde se define, entre ofras cosas:
Acoso Sexual, Acoso Laboral y Violencia en el trabagjo, a continuacién, se
describirdn aquellas conductas relevantes para efectos del presente protocolo,
que deben ser prevenidas o contfroladas.

4.3.1. Acoso sexual

El acoso sexual implica insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de
favores sexuales u ofras conductas verbales, no verbales o fisicas de
naturaleza sexual, tales como comentarios sexuales, acercamientos fisicos,
caricias, abrazos, besos o intentos de realizarlas. La caracteristica esencial
del acoso sexual es que no es deseado ni aceptado por quien lo recibe.
Por ejemplo, considerando el contexto y caso concreto en el que se
presente, los siguientes:
*= Enviar mensajes o imagenes sexualmente explicitos.
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Ofrecer recompensas o beneficios a cambio de favores sexuales o
amenazar con consecuencias negativas ante la negacion.

Presionar a un tercero para que realice una actividad sexual en contra
de su voluntad mediante amenazas, manipulacion u otros medios.
Contacto o comportamiento sexual no deseado o no consensuado.
Incluye contacto fisico, roce contra alguien, pellizcos, besos
deliberados no deseados.

En general, cualquier requerimiento de cardcter sexual no consentido
por la persona que los recibe.

4.3.2. Acoso laboral

El acoso laboral, ademds de la agresion fisica, incluye el acoso psicoldgico,
abuso emocional o mental, por cualguier medio, amenace o no la situacion
laboral. Ejemplos de acoso psicoldgico, abuso emocional o mental:
considerando el contexto y caso concreto en el que se presente:

Juzgar de manera ofensiva a un companero de frabajo o a cualquier
otro colaborador ya sea de nuestra empresa, de un contratista o de
subcontratista.

Aislar, cortar o restringir el contacto de una persona con otras o ser
aislado, apartado, excluido, rechazado, ignorado, menospreciado ya
sea por orden de un jefe o por iniciativa de los companeros de trabajo.
El uso de nombres ofensivos para inducir el rechazo o condena de la
persona.

Usar lenguaje despectivo o insultante para menospreciar o degradar a
alguien.

Hacer comentarios despectivos sobre la apariencia, capacidad
intelectual, competencia profesional o la remuneracién de una
persona.

Obligar a una persona trabajadora a permanecer sin tareas que realizar
U obligarle a realizar tareas que nada tienen que ver con su perfil
profesional con el objetivo de denigrarlo o menospreciarlo.

Expresar intenciones de danar o infimidar a alguien verbalmente.
Enviar mensajes amenazantes, abusivos o despectivos por correo
electrénico, redes sociales o mensajes de texto.

Hacer comentarios despreciativos de ofros referidos a cualquier
caracteristica personal, como género, etnia, origen social, vestimenta,
o caracteristicas corporales.

En general, cualquier agresion u hostigamiento que ftenga como
resultado el menoscabo, maltrato o humillacién, o que amenace o
perjudique la situacién laboral o situacion de empleo.
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4.3.3. Violencia en el trabajo ejercidas por terceros ajenos a la relacién laboral

Como, por ejemplo:
e Gritos o amenazas.

* Uso de garabatos o palabras ofensivas.

* Golpes, zamarreos, punetazos, patadas o bofetadas.

e Conductas que amenacen oresulte en lesiones fisicas, danos materiales
en los entornos laborales utilizados por las personas trabajadores o su
potencial muerte.

* Robo o asaltos en el lugar de trabajo.

e Se debe tener presente que existen conductas que, en general, no son
consideradas acoso y violencia. Entre ellas, debiendo considerar
siempre el contexto y cada caso en particular, es posible advertir:

* Conductas relativas a los comentarios y consejos legitimos referidos a
las asignaciones de trabajo, incluidos las evaluaciones propias sobre el
desempeno laboral o la conducta relacionada con el frabagjo.

* La implementacién de la politica de la empresa o las medidas
disciplinarias impuestas

e Asignar y programar cargas de trabajo, cambiar las asignaciones de
trabajo y las funciones del puesto

* Informar a un trabajador sobre su desempeno laboral insatisfactorio y
aplicar medidas disciplinarias

* Informar a un trabajador sobre un comportamiento inadecuado

* Aplicar cambios organizativos o reestructuraciones

* Cualqguier otro ejercicio razonable y legal de una funcién de gestion, en
la medida que exista respeto de los derechos fundamentales del
trabajador o trabajadora y que no sea utilizado subrepticiamente como
mecanismos de hostigamiento y agresion hacia una persona en
especifico.

4.4. |dentificaciéon de los factores de riesgo

Se identificardn las situaciones y conductas que pueden dar origen al acoso
laboral relacionadas con las caracteristicas organizacionales y la presencia de
factores de riesgos psicosociales laborales, de la misma forma las conductas de
acoso sexual o violencia en el trabajo, a lo menos cada dos anos. Para ello, se
analizardn los resultados de la aplicacion del cuestionario CEAL - SM, asi como,
encuestas de clima laboral, diagndsticos de diversidad e inclusion, el nUmero de
licencias médicas, de denuncias por enfermedad profesional (DIEP) producto de
situaciones de acoso o de violencia externa; las solicitudes de intervencion para
resolver conflictos y el nUmero de denuncias por acoso o violencia presentadas
en la empresa o ante la Direccién del Trabajo, entre otros, registradas durante el
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periodo de evaluacion. Lo anterior se verd reflejado segun lo establecido en T-PE-
431 Identificacion y Evaluacion de Peligros y Riesgos, Aspectos e impactos
ambientales, en la matriz de peligros significativos para la salud y seguridad de las
personas.

4.5. Medidas generales previstas para la prevencion

En base al diagndstico realizado y la evaluaciéon de riesgos, se han establecido,
de manera sintetizada las acciones preventivas indicadas en tabla anterior, sin
perjuicio de ello y considerando la importancia de este protocolo, la empresa
implementard diversas acciones o actividades dirigidas a eliminar las conductas
que puedan generar acoso laboral o sexual.

Adicionalmente, y dadas las caracteristicas de nuestras operaciones y proyectos,
se adoptardn medidas permanentes para abordar la prevencién de la violencia
ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral.

En las medidas para la prevencion del acoso laboral, se tendrdn presentes
aqguellas definidas en el marco de la evaluacién de riesgo psicosocial del trabajo.
Es decir, si en la aplicacion del cuestionario CEAL/SM se llegaran a identifican
algunas de las dimensiones que se relacionan con la posibiidad de
desencadenar situaciones de acoso laboral (problemas en la definicién de rol,
sobrecarga cuantitativa, estilos de liderazgo, inequidad en la asignacion de
tareas, injusticia organizacional, entre otros), se programard y confrolard la
ejecucion de las medidas de intervencidn que se disenen para eliminar o controlar
el o los factores de riesgo identificados.

Al mismo tiempo, Transelec define y cuenta tanto con un Plan de Capacitacion,
como con un Plan de Comunicaciones, ambos de construccidén anual que incluye
dmbitos como:

» Género, diversidad e inclusion.

* Sesgos Inconscientes.

* Ambiente laboral seguro, respetuoso e inclusivo.

* Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal bajo la légica de la
corresponsabilidad.

* Liderazgo inclusivo y calidad de vida en el trabajo.

e Capacitaciéon Ley Karin

Finalmente, las medidas que se implementardn serdn planificadas y constardn en
el Programa de prevencion del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo, en
el que se indicardn los plazos y los responsables de cada actividad.

4.6. Mecanismos de seguimiento
Transelec, ha constituido un equipo de trabajo que, junto a los miembros de los

Comités de Aplicacion del Cuestionario CEAL-SM, los Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad y la VP de Personas y Organizacion, estard permanentemente
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haciendo seguimiento y evaluard anualmente el cumplimiento de las medidas
preventivas programadas en esta materia, como también de la eficacia,
identificando aspectos para la mejora continua de la gestion de los riesgos.

En esta evaluacién se considerardn los resultados del cuestionario CEAL/SM,
cuando corresponda su medicion; el nimero denuncias por enfermedad
profesional (DIEP) producto de situaciones de acoso o de violencia externa;
solicitudes de intervenciéon para resolver conflictos y el nUmero de denuncias por
acoso o violencia presentadas en la empresa o ante la Direccion del Trabajo,
entre otros, registradas en el periodo de evaluacion.

Se elaborard un informe con los resultados de esta evaluaciéon, que podrd ser
consultado por las personas trabajadoras, solicitdndolo al Comité de Aplicaciéon
del Cuestionario CEAL-SM correspondiente al Centro de Trabagjo, segun lo
establecido por la SUSESO.

4.7. Proceso de investigacion de acoso sexual, laboral y de violencia en el frabajo

De ser necesario la activacion del proceso, Transelec ha establecido el
procedimiento G-8-GEM11-01 Investigaciéon de acoso sexual, laboral y de
violencia en el frabajo, en donde se define el proceder garantizando el debido
proceso para:

* Proteger durante todo el proceso a la(s) persona(s) afectada(s), establecerd

medidas de resguardo de la privacidad y la honra de todos los involucrados
en los procedimientos de investigacion de acoso sexual o laboral
(denunciantes, denunciados, victimas y testigos), disponiendo la reserva en los
lugares de trabajo de los hechos denunciados y de su investigacion, vy
prohibiendo las acciones que los infimiden o que puedan colocar en riesgo su
integridad fisica o psiquica.

* Recepcionar e ingresar denuncias de manera verbal o escrita junto con los
diversos canales con los que se dispone,

* Conformacion de la comision investigadora,

e Readlizacién de la investigacion,

* Implementacion de las medidas correctivas y/o sanciones determinadas

Anexos

A. Derechosy Deberes

Personas Trabajadoras. Sin perjuicio de ofros derechos y deberes que consagre la
ley, las personas trabajadoras, en el contexto de la prevencion del acoso sexual,
laboral y de violencia en el trabajo, tendrdn los derechos y obligaciones descritos
en la siguiente tabla.
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Trabajar en un ambiente laboral libre
de acoso y violencia.

Tratar a fodos con respeto y no
cometer ningun acfo de acoso y
violencia.

Denunciar las conductas de acoso y
violencia al personal designado para
ello.

Cumplir con Ila normatfiva de
seguridad y la salud en el trabagjo.

Ser informadas sobre el protocolo de
prevencion del acoso laboral, sexual
y violencia con el que cuenta la
enfidad empleadora, y de los
monitoreos y resulfados de la
evaluaciones y medidas que se
realizan constantemente para su

Cooperar en la investigacion de
casos de acoso o violencia cuando
le sea requerido y mantener
confidencialidad de la informacion.

cumplimiento.

Empleadores. Sin perjuicio de ofras obligaciones que disponga la ley u otra
normativa reglamentaria, las entidades empleadoras deberdn:

1.

Generar medidas preventivas para evitar la violencia y el acoso, incluida la
violencia y el acoso por razén de género, mediante la gestion de los riesgos y
la informacién y capacitacion de las personas trabajadoras.

Informar sobre los mecanismos para las denuncias de acoso y violencia y la

Asegurar la estricta confidencialidad de las denuncias y su investigacion.
Asegurar que el denunciante, la victima o los testigos no sean revictimizados y

Adopcion de las medidas que resulten de la investigacion del acoso o la

2.
orientacion de las personas denunciantes.
3.
4,
estén protegidos contra represalias.
5.
violencia.
6.

Monitorear y cumplir el Protocolo de Prevencién del acoso laboral, sexual y
violencia en el frabajo, incorporando Ias mejoras que sean pertinentes como
resultado de las evaluaciones y mediciones constantes en los lugares de
trabajo.
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CONSTANCIA DE ENTREGA Y RECEPCION DEL REGLAMENTO Y SUS ANEXOSN°1,2,3,4y 5

El TRABAJADOR(A) que suscribe manifiesta conocer y haber recibido en forma gratuita
un ejemplar del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Empresa
TRANSELEC S.A., el cual ademds ha sido leido, declarando que se compromete a dar
estricto cumplimiento a las disposiciones y normas contenidas en dicho Reglamento.

Nombre del(la)
Trabajador(a)

RUT

Fecha de recepcidén

Firma
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